Lwów, dnia 11 marca 1932 r. 


LWOWSKI 


Lziennik Wojewódzki 


Nr. 4. 


TREŚĆ: 
DZIAŁ URZĘDOWY: 


Poz. 41. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 193! r. Nr. 2156,U.III. w sprawie 


nadania statutu Kasie Chorych we Lwowie : A ; l + 50 
42. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1931 r. Nr. 2140,U. HI. w sprawie 
nadania statutu Kasie Chorych w Drohobyczu - ' . . 3 > 80 
43 Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1831 r. Nr. 2170,U. III. w sprawie 
nadania statutu Kasie Chorych w Przemyślu ; ; i . 50 
44. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1931 r. Nr. 2175 U.1IIl. w sprawie 
nadania statutu Kasie Chorych w Rzeszowie ; | - z 0 
45. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1931 r. Nr. 2152/U. III. w sprawie 
nadania statutu Kasie Chorych w Krośnie , ; . 50 
46. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1931 r. Nr. 2173,U. III. w sprawie 
nadania statutu Kasie Chorych w Rawie Ruskiej . : ; - s . . 50 


50 Lwowski Dziennik Wojewódzki poz. 41. Nr. 4 


DZIAŁ URZĘDOWY. 


4]. 


ZARZĄDZENIE 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2156'U. HI. w sprawie nadania statutu 
Kasie Chorych wie Lwowie. 

Na podstawie art. 75 rozponządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29, listopada 1930 r. 
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie- 
czeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) 
nadaję Kasie Chorych we Lwowie statut z ważno- 
ścią od dnia 1. stycznia 1932 r. 

Minister : 
Dr. SŁ Hubicki. 

42. 


ZARZĄDZENiE 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2140/U. III. w sprawie nadania statutu 
Kasie Chorych w Drohobyczu. 

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospołkiej z dnia 29, listopada 1930 r. 
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie- 
czeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) 
nadaję Kasie Chorych w Drohobyczu statut 
z ważnością od dnia ł styczmia 1932 r. 

Minister : 
Dr. St. Hubicki. 


43. 


ZARZĄDZENIE 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2170/U, HI. w sprawie nadania statutu 
Kasie Chorych w Przemyślu. 

Na podstawie art. 75 rozponządzenia Prezydenta 
Rzeczypospobitej z dnia 29. listopada 1930 r. 
o organizacji i fimkojonowaniu instytucyj ubezpie- 
czeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) 


„adaje Kasie Chorych w Przemyślu statut 
z ważmością od dnia 1 styczmia 1932 r. 
Minister : 


Dr St Hubicki. 


| 
| 


44. 


ZARZĄDZENIE 


Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2175/U. I. w sprawie nadania statutu 
Kasie Chorych w Rzeszowie. 

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29, listopada 1930 r. 
o organizacii i funkcjonowaniu imstytucyj ubezpie- 
czeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) 


nadaję Kasie Chorych w Rzeszowie statut 
z ważnością od dnia I stycznia 1932 r. 
Minister : 
br 55 lbie ei 
45. 


ZARZĄDZENIE 


Ministra Pracy i Opieki Społecznei z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2152/U. IN. w sprawie nadania statutu 
Kasie Chorych w Krośnie. 


Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29. listopada 1930 r. 
o organizacji i tumkcionowamiu 'imstytucyj ubezpie- 
czeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81. poz. 635) 
nadaję Kasie Chorych w Krośnie statut z ważnością 
od dnia 1. stycznia 1932 r. 


Minister : 
Dr. St Hubicki. 
40. 
ZARZĄDZENIE 


Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2173'U. III. w sprawie nadania statutu 
Kasie Chorych w Rawie Ruskiej. 

Na podstawie art. 75.rozponządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29. listopada 1930 r. 
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie- 
czeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) 
nadaję Kasie Chorych w Rawie Ruskiej istatut 
z ważnością od dnia 1. stycznia 1932 r. 

Minister : 
BM ZS. Hi bic KIE 
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Adres Redakcji i Administracji: „Lwowski Dziennik Wojewódzki“, Lwów, Urząd Wojewódzki, Wydziař 
Ogólny. — Nr. telefonu Redakcji i Administracji 21. 


Prenumerata rocznie 18 zł., półrocznie 9 zł., kwartalnie 450 zł. 


Należytość za prenumeratę i ogłoszenia należy przesyłać Administracji „Lwowskiego Dziennika 
Wojewódzkiego* za pośrednictwem Pocztowej Kasy Oszczędności. Konto Nr. 30.625. 


„Dziennik urzędowy” przyjmuje ogłoszenia instytucji społecznych i użyteczności publicznej, od osób zaś prywatnych 


tylko takie, które wynikają ze stosunku do władz rządowych i powyższych instytucji. Cena za jednoszpaltowy: 
wiersz milimetrowy lub jego miejsce 20 gr. 


Cena numeru pojedynczego 3'— gr. 
Z drukarni „Słowa Polskiego", we Lwowie, ul. Zimorowicza 15. 


Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 31 XII. 1981 r. Nr. 2156;U. III. 


Załącznik do Lwowskiego Dzien- 
nika Wojewódzkiego Nr. 4 poz. 41. 


STATUT 
KASY CHORYCH 


we Lwowie. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 


$. 1. 


Kasa Chorych we Lwowie działa na podstawie 
ustawy iz dmia 19 maja 1920 r.. o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) ii rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o organi- 
zacji i fumkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń Spo- 
łecznych (Dz. U. R. P., Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek 
choroby, unormowanego powołanemi wyżej prze- 
pisami prawnemi oraz czynności 'w zakresie innych 
rodzajów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne 
pnzepisy prawne. 


W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę*, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie. 


8 8: 


Kasa Chorych we Lwowie obejmuje swą dzia- 
łalnością powiaty: lwowski, bobrecki, gródecki, ja- 
worowski, mudecki i m. Lwów, ma swą siedzibę we 
Lwowie i nosi nazwe Kasa Chorych we Lwowie. 

W statucie niniejszym Kasę Chorych we Lwo- 
wie oznacza się iako „Kasę“. 


8 3. 


Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we iwłasnem imieniu na- 
bywać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać 
przed sąd i być pozwaną. 

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim maijąt- 
kiem. 


8 4. 


Dla 1ależytego wykonywania swych zadań 
w stosi ¿u do ubezpieczonych Kasa tworzy admi- 
nistracj e i lecznicze jednostki organizacyjne, któ- 
tych ilosć, siedzibę i zakres czynności określa sche- 


mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Radę za- 
rządzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą. 


Pa 


Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win- 
ny być podane do wiadomości przez jednorazowe 
ogłoszenie w Monitorze Polskim, lub właściwym 
Dzienniku Wojewódzkim, 

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie 
względnie zwinięcie administracyjnych lub leczni- 
czych jednostek organizacyjnych wiano być podane 
do wiadomości ubezpieczonych i pracodawców 
w sposób najbardziej celowy, określony uchwałą 
Rady zarządzającej. 


I. ORGANA KASY. 


$ 6. 
Organami Kasy są: 


1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja świadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja rozjemcza. 

W statucie miniejszym Rada zarządzająca ozma- 
czona jest słowem „Rada“. 


$ 7. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych 
w § 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w po- 
siedzeniach otrzymują jednak marki obecności 
w wysokości 10 złotych, za każde posiedzenie, 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują po- 
nadro djety w wysokości 8 zł. dziennie, jak rów- 
nież zwrot kosztów biletu II. klasy pociągu oso- 
bowego lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 
I zł, tytułem zwrotu kosztów przejazdu ze stacji 
do stacji. 

Te same nonmy przysługują członkom Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta- 
łego zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
związanych z piastowaniem mandatu. 


2 


Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania. spowo- 
dowanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 17 września 1927 r. © mależnościach za 
podróże służbowe i przeniesienia funkcjonariuszów 
państwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92. poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgawy Urząd Ubcz- 
pieczeń otrzymywać ryczałt aniesięczny za czas, 
poświęcony sprawom Kasy. W razie uchwalenia 
takiego ryczałtu, przewodniczący nie pobiera ina- 
rek obecności za udział w posiedzeniach. 

W razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności pnzytnajmuiej przez miesiąc ryczałt za 
odnośny miesiąc wypłacany jest zastępcy pnzewod- 
niczącego, który przez czas otrzymywania ryczałtu 
nie pobiera marek obecności. 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró- 
ciej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, po- 
Śświęcomy sprawom Kasy, markę obecności w wy- 
sLkości "w ryczałtu przyznanego przewodniczą- 
comu. Suma marek obecności, wypłacona zastępcy 
w myśl zdania poprzedniego, potrąca się z ryczałtu 
przewodniczącego za dany miesiąc. 


$ 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
trwania mandatu podejmować się dla Kasy żadnych 
płatnych czynności, ami zawierać z nią umów o na- 
jem usług, dostawy, wykonywania robót i t. p. albo 
też występować w stosunku do niej w charaktenze 
przedstawicieli wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


$ 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulaminem jei czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zainteresowamy jest sam 
członek dub osoba pozostająca z nim w związku 
małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powi- 
nowactwa w linii wstępnej lub zstępnej, albo w sto- 
siku pokrewieństwa w dinii bocznej, zachodzą- 
cogo pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. bliższego, 
bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku przyspasabiających, opieku- 
rów lub wychowawców albo pnzysposobionych pu- 
pilów, lub wychowanków. 

Wyłączenie: takie może na mocy uchwały Ra- 
dy, powziętej ma wniosek jednego z iei członków, 
nastapić również, gdy rozpatrywane być mają spra- 


l 


lub przełożony danego członka względnie jego pra- 
cobiorca lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady ząwiera regulamin czynności Rady. 


$ 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Ko- 
misyj, wymienionych w § 6, nie mogą poza temi ko- 
legfami wywierać wplywu na załatwienie spraw 
Kasy lub wykonywać czynności. wchodzących 
w zakres kompetencyj danego organu bez każdora- 
zowego specjalnego upoważnienia tego organu 
w drodze uchwały, powziętej w sposób, określony 
w regulaminie czysmości Rady. 


Rada Zarządzająca. 
S 11. 


Rada Zarządzająca Kasy składa się z 15 azłon- 
ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi 
wydanemi przez MinistraiPracy i Opieki Społecznej. 

10 członków wybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasic, 5 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie. 

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników: i przez pracowników umysło- 
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach wy- 
borczych. 

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wybo- 
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych pracowników do robotników rwedług stanu 
w dniu poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania 
wyborów. 

O ile stosunek ten mie uzasadnia przyznania 
pracownikom umysłowym większej ilości manda- 
tów. wybierają oni do Rady jednego przedstawi- 
ciela. 

Jednocześnie z wyborami członków Rady wy- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sama liczba 
zastępców. 

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej ma podstawie art. 67 p. 4 rozporzą- 
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo- 
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nomi- 
natów, osoby te wchodzą iw skład Rady, jako je 
człomkowie. 


$ 12, 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpic- 
czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady 
wynosić bedzie powyżci 100.000, skład Rady przy 
najbliższych wyborach winien być ustalony zg0- 
dnie z odnośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


$ 13. 


Okres wzędowania Rady trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuowania się. 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż 


do chwali przejęcia ich przez członków nowej Rady. 


Ustępujący członkowie mogą być wybrani 
ponownie. 
$ 14, 
Członek Rady może zrzec się «mandatu 


w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie 
może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności. 

3) w innych wypadkach ważnych za zezwole- 
niem rwłaściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja. należycie umotywowanńa i tdoku- 
mentawana, winna być wniesiona piśmtienńie na 
ręce przewodniczącego Rady, który w «wypadkach, 
przewidzianych pod 3) winien przesłać ją właści- 
wej władzy nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, 


następującego po zrzeczeniu, w rwypadkach pod 3) 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
atrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


$ 15. 
Członek Rady traci mandat: 
1) w grupice ubezpieczonych: 


a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a mie przysta- 
pił nv ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpic- 
czenia, 

b) o ile zamiecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie; 

2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudsia obo- 
wiązkowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji re- 
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do którervokotwiak 
z onganów Okręgowego Zwązku Kas Chorych, 
wzgl. Ogólmo-Państwowego Związku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubazpieczeń Spc- 
łecznych, 

b) w razie zajścia innych okolłicziości, pozba- 
wiających biernego prawa wyborczego w myśl po- 
stanowień rozporządzenia (art. 6). 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
zorczą. 

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz- 
nic do zastepców członków Rady. 


$ 16. 


W razie zajścia którejkołwiek z okoliczności, 
wyjmienicsnych w $ 15, zainteresowany winien za- 
wiadomić o nich niezwłocznie przewodniczącego 
Rady, który w ciągu tygodnia od dria otrzymania 
zawiadomienia powołuje do Rady w oharakterze 
wzłorika właściwego zastępcę. 

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz- 
ności, wymienionych w Ś 15, przewodniczący za- 
wiadamria niezwłocznie o utracie mandatu zainte- 
resowatlego, któremu przysługuje prawo w ciągu 
trzech idni od dnia otrzymamia zawiadomienia za- 
żądania od przewodniczącego „wniesienia sprawy na 
Radę, jednakże wyłącznie w razie mylnego ustale- 
nia stanu faktycznego. 

O ile sprzeciw mie wpłynie w oznaczonym Wy- 
żej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu. 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
Rady w charakterze członka. 


8 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu 
przez władzę nadzorczą: 


1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciagu roku uznanej 
przez Radę za mieusprawiedłiwioną nieobecności 
na posiedzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości © okoliczno- 
Ściach. wymienionych pod 1) lub w razie zajścia 
okoliczności, przewidzianych pod 2), przewodniczą- 
cy Rady winien niezwłocznie wystąpić z odpowie- 
dnim wnioskiem do właściwej władzy nadzorczej. 
a po otrzymaniu decyzji tei rvładzy zawiadomić 
0 miej zainteresowanego w ciągu trzech dni. 


Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomodnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


S 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych iza przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władze nadzorczą zawieszony 
w czynnościach aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń. 

p. Niezwłocznie po powzięc'u wiadomości o zaj- 
Ściu wzgl. ustaniu okołiczności wymienionej w ustę- 
pie poprzednim, przewodniczący Rady winien za- 
wiadomić o tem właściwą wadze nadzorczą 
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn- 
nościach wzgl. przywrócenie praw członka Rady. 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka 
Rady przewodniczący powołuje na jego miejsce 
właściwego zastępcę. 


$ 19. 


W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego iniejsce na pozosta- 
tv okres kadencji właściwogo zastępcę. 


$ 20. 


W razie przejściowej uiemożności brania udzia- 
łu w posiedzeniach, członek Rady winien zawiado- 
mié o tem niezwłocznie przewodniczącego z poda- 
niem powodów; o ile stan iteu inwa dłużej niż dwa 
miesiące, przewodniczący powołuje właściwego za- 
stępcę do czasowego pełnienia funkcyj członka 
Rady. 

Szczegółowy tryb postępowania w tych wy- 
padkach określa regulamin czynności Rady. 


S 21. 


Rada wybiera z pośród sicbie przewodniczą- 
cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytiuda- 
cem, które odbywa się irajpóźniej wi ciągu piętnasty 
dni, licząc od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje przawodniczący ustę- 
puiącej Radv lub w razie rozwiązania Rady —- Ko- 
misarz wzgl. przewodniczący tymozasowcgo orga- 
zu kolegjałnego Kasv. Osoba. zwołująca posiedze- 
nie, przewodniczy cbradom do chwili ukonstytuo- 
wania, się nawej Rady, jednakże bez prawa głoso- 
wania. 


$ 22. 


Wybór przewiodniczącego wzgl. jego zastepcy 
uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcel 
niż połowę jgłosów obecnych na posiedzeniu człon- 
ków Rady. 

Jeżeli przewodniczący 'wybrany zostanie z gru- 
py ubezpieczonych, iego zastępca winien być wy- 
branv z grupy pracodawców i odwrotnie. 

Regulamin czynności Rady reguluje szczeęó- 
lowo tryb postępowania przy wyborze przawodii- 
czącego i jego zastępcy. 


Ś 28. 


Jeżeli iwybór (prze wiadnicąacego lub jego iza- 
stępcy nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od 
dnia dokonania wyborów do Rady. przewodniczący 
dawnci Rady lub tymczasowego organu kolerzia!- 


nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tem nieczwiłocz- 
nie "właściwą władzę nadzorczą cełem powołania 
tei osoby wzgl. osób w drodze nominaciji. 


§ 24, 
W razie zwolnienia się w czasie trwania 
kadencji stamowiska przewodniczącego lub jego 


zastępcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na 
pozostały okres swego unzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia zawakowamia stanowiska; w przeciwnym 
razie mają zastosowanie postanowienia 8 23. 


323 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wiiątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodni- 
czący ina prawo przekazać niektóre swe czynnośc. 
reprezentacyjne dyrektorqwi lub na jego wniosek 
tokarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o sprawy lecznictwa i profilaktyki również i leka- 
rzą maczelnejro. porządek dzienny, przewodniczy 
na tych mosiedzeniach i kieruje obradami zgodnie 
z postanowieniami regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przewodniczący czuwa nad działalnośca 
Kasy oraz nad wykonaniem uchwał organów kole- 
sjalnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych. 

W wypadkach nagłych, gdy miema możności 
zwołania na czas Rady, a sprawa należy do jej kom- 
petencji, przewodniczący ma prawo wydawać za- 
rządzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, 
v ile mie pociągają one przekroczenia preliminarza 
budżetowego Kasv. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodni- 
czący zawiadomić Radę na najbłiższem posiedzeniu. 

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada. zanzą- 
dzająca może na mocy specjalnej uchwały w gra- 
nicach swej kompetencji pnzekazać przawodniczą- 
cemu Rady pnzysługujące jei prawo nadzoru mad 
czymiościami dvrekcji, związanemi z załatwieniem 
danej konkretnej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, 
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzania re- 
wizyj ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obe- 
cny pnzy rewiziach i łustracjach, przeprowadza- 
nych przez władzę nadzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzgl. wyznaczyć rw tyn celu swego za- 
stęjpcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do- 
kurmienty, dotyczące spraw w zakresie kompeten- 
cji Rady, a w szczególności wytyczne, uchwalone 
przez Radę dla komisji świadczeniowej i dvrekcii 
w sprawie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności 
akty prawne. ma których opierają się prywatno- 
wawie zobowiazania Kasy, iako osoby iprarwnei, 
lub mocą których Kasa nabywa lub zbywa objekty 
majątkowe, z wyjątkiem umów i aktów, dotyczą- 
cych inwestycyj, nie przekraczających 15,000 zł. 
mabywania lub zbywania ruchomości i materja- 
łów na bieżące potrzeby Kasy j wszystkich aktów 
prawnych, dotyczących spraw. które w myśl ni- 
niejszego stafutu należą do zakresu działania dy- 
rektora, Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie 
władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy 
których Kasa przedkłada właściwej władzy nadzor- 


czej porjodyczne sprawozdania, protokóły z posie- 
dzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwierdze- 
nia, 


$ 26. 

Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady 
zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarządze- 
niami władzy nadzorczej, albo godzi w interes pu- 
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia 
powziecia uchwały wnieść sprzeciw do właściwej 
władzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje 
wstrzymanie wykonania uchwały do czasu decyzji 
tej władzy. O ile w ciągu czternastu dni od dnia wy- 
głania sprzeciwu władza nadzorcza nic wyda 'de- 
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwała 
wchodzi w życie. To samo następuje, jeśli po odro- 
czeniu decyzji, władza nadzorcza nie wyda jeij 
w ciągu tnzech miesięcy oå daty wysłania 
sprzeciwu. 


SET. 


Jeśli ma posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwró- 
ci uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby isto- 
tną [groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa 
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązującemi przepisami sanitarnemi, przewo- 
dniczący, o ile sam nie uzna za własciweę wnieść 
sprzeciwu, obowiązany jest zawiadomić o tem 
właściwą władzę nadzorczą Kasy w terminie trzy- 
dniowym od dnia powzięcia uchwały. 

O ile ua posiedzeniu Rady wiema przedstawi- 
ciela Okręgowego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych, 
a uchwała Rady sprzeczna jest z prawomocną 
uchwałą jednego z tych Związków  powziętą 
w sprawie, mależącej do jego statutowej kompe- 
tencji, przewodniczący winien w tenminie trzy- 
dniowym od dnia powzięcia uchwały zawiadomić 
o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą. 


3 Z: 


Jeśli przewodniczący Rady mie inoże z jakich- 
kolwiek powodów czasowo spełniać swoich czyi!- 
ności, wszystkie jego prawa i obowiązki przecho- 
dzą na jego zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za- 
wiadomić swego zastępcę, dyrektora Kasy i wiła- 
Ściwą wiładzę nadzorcza. 

W razie gdy przeęwodniczący Rady i jego za- 
stępca jednocześnie nie morą z powodu mieprze- 
zwyciężonych przeszkód połnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być poruczone 
wyznaczonemu przez niego łub jego zastępcę człon- 
kowi Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do 
nałbłiższego posiedzenia Rady, na którem Rada 
winna wybrać czasowego zastępcę również z tej 
samej grupy. 


$ 29. 


Rada zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwiołuje przewodni- 
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna- 
czany pnzez tę władzę, na żądanie zaś komisji rewi- 
zyjnej, dyrektora lub *: członków Rady najpóźniej 
mia czternasty dzień od dnia otrzymania wniosku 


ż obowiązkiem umieszczenia 1a porządku obrad 
spraw. wymienianych w żądaniu. 

__ Zadanie powinno być umotywowane į zakómu- 
nikowane na piśmie oraz zawierać proponowany 
porządek obrad. 

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne 
posiedzenie Rady również z własnej iniciatuwy. 


$ 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej ma pięć dni 
przed terminem posiedzenia przcz zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za 
dowodem doręczenia. 

bo obliczania terminów miarodajna jest data 
stempla pocztawego miejsca nadania. 

Zwiadomienie wimno podawać qzas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych ma- 
terjałów ; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych 
zmian winien być dołączony do zawiadomienia. 

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz 
z miezbędnemi materjałami (winny być przesłane 
tównocześnie właściwej wiładzy nadzorczej Kasy 
właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Cho- 
rych i Ogólno<Pańsqhwowemu Związkowi Kas Cho- 
rigu oraz przewodniczącemu Komisji rewizyjnej 

asy. 


$ 31. 


Wnioski w sprawach, nieobjetych porządkiem 
dziennydin, winny być umieszczone na porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącemu ma piśmie, co najnmiej na 5 dni 
przed terminem zwyczajnego, a ma 3 dni przed ter- 
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w powyższy sposób wnioski, przewodniczący po- 
daje miezwłocznie do wiadomości zainteresowa- 
nych (Ś 30). 

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczel- 
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
Rady nie zgłosi sprzeciwu. 

Wuioski, wymienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


82. 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przymajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wcho- 
dzą nominaci, powołani na podstawie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał. 

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
organizacji, przewidzianej .w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, wymagana jest obecność na 
posiedzeniu przynajmniej “s statutowej liczby 
członków Rady. 

Uchwały Rady zapadają bezwzględną .większo- 
ścią głosów obecnych członków Rady., z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu, które dla swej 


ważności wymagają większości głosów abe- 
cnych na posiedzeniu członków Rady. 

W razie równowagi głosów, (przeważa głos 
oddamy przez przewodniczącego. 


8 33. 


Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 
się protokół, który zawierać powimien listę obe- 
cnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego 
zwołania posiedzenia ma modstawie dowodów, 
stwierdzenie zdolności do pawzięcia uchwał, za- 
padłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z poda- 
nem przez wnioskodawców uzasadnieniem oraz 
wyniki głosowania, rwireszcie wniesione do proto- 
kółu oświadczenia i odrębne zdania. 

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pró- 
fHaryki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wre- 
szcie jprotokólant. Odpisy sporządzonego iw ten 
sposób protokółu winny być w ciągu tygodnia od 
kemminu posiedzenia przesłane właściwej władzy 
nadzorczej i wiłaścywemu Okręgowemu Związkowi 
Kas Chorych oraz członkom Rady Zarządzającej 
i przewodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasv. 


8 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym de- 
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor į lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy. wyznaczeni 
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 

Ponadto mają prawo brać udział w posiedze- 
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno- 
ścią mówców, lecz bez prawa głosowania: delegaci 
władz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw 
Wewnętrznych do właściwego Okręgowego Urzę- 
du Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegowa- 
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą dy- 
rektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
powiatowy. 

Mogą również brać udział w posiedzeniach Ra- 
dy z głosem doradczym przedstawiciele wiłaściwe- 
go Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych. 

Rada może też wzywać do udziału rv posiedze- 
niach rzeczoznawców. 


3.30 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa 
i obowiązki jej członków. normuje szczegółowo re- 
gulamin czynności Rady, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez właściwą wiładzę nadzorczą. 

W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego 
Rady i jego zastępcy oraz członków Komisji świad- 
czeniowej, 2) sposób powoływania, skład i zakres 
działania cwentualnych Komisyj specjalnych, po- 
woływaiych przez Radę do przygotowawczego 
opracowania niektórych spraw, należących do kom- 
pgtencji Rady, 3) obowiązki į uprawnienia przewo- 
dniczącego w! czasie prowadzenia obrad Rady, 4) 
prawa i obowiązki dyrektora i lekarza naczelnego 
oraz wyznaczonych przez nich urzędników w cza- 
sie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb postępo- 
wania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez Prze- 
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl zakwe- 
stionowania uchwały przez dyrektora hib lekarza 


naczelnego. 6) wysokość kar porządkowych za nie- 
dbałe pełnienie czynności przez członków Rady 
oraz tryb ich nakladania, 7) zasady i tryb postępo- 
wania przy powoływaniu zastępców w razie cza- 
sowei niemożności pełnienia funkcyj przez członka 
Rady itp. 


$ 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodaw- 
czym Kasy, sprawuje ogólne kierawniotwo mad 
działałnościa Kasy, wykonuje nadzór nad czynno- 
ściami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie 
swej kompetencji. 

Do zakresu działania Radv należą w szczegól- 
ności następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego į jego zastępcy. 

2) wybór członków Komisji Świadczeniowej, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy. 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula- 
minu czynności Rady j Komisji świadczeniowej 
4 w razie potrzeby innych regulaminów wewnętrz- 
nych Kasy, 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pra- 
corwników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu 
służbowem i przepisami dyscyplinarnemi dła tych 
pracowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy dyrektora i praco- 
wników podległych bezpośrednio dyrektorawi lub 
lekarzowi naczelnemu i zajmujących kierownicze 
stanowiska, ustalone w przepisach służbowych. 

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelue- 
go i iego zastępcy po wysłuchaniu opinii dyrektora. 

9) uchwalanie preliminarza budżetowego. 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam- 
knięcia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji Świadczeniawej 
lub dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia. 

13) decydawanie w sprawach majątkowych 
Kasy, a w szczególności w sprawie lokaty fundu- 
szów, nabywania, zbywania į obciążania nierucho- 
mości, zaciągamia pożyczek oraz dokonywania 
inwestycyj, przekraczających 15.000 zł. 

14) decydowanie 'w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorzą- 
dowemi oraz w sprawach umów w zakresie leczni- 
ctwa z instytucjami prywatnemi, 

15) decydowanie w sprawie utworzenia Orga- 
nizacyj, przewidzianych w. art. 63 rozporządzenia. 
lub o przystapieniu względnie wystąpieniu z takich 
organizacyj. 

16) wybór delegatów na zgromadzenie Wybor- 
cze Okręgowego Związku Kas Chorych, 

17) decydowanie w sprawie nakładania na 
członków Rady kar, przewidzianych w regulaminie 
czynności Rady oraz pociągania ich do odpowie- 
dzialności sądowej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rad w razie wniesienia przez uiego sprzeciwu 
Ć 9), 
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19) decydowanie w sprawie. wszczynania sboru 
z ima Kasa Chorych, ze Związkiem Kas Chorych 
lub inną instytucją ubezpieczeń społecznych: | 

20) decydąawanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 

21) decydowanie we wszelkich innych spra- 
wach, należących do kompetenaji Rady, w myśl 
obawiązujących przepisów prawnych. 

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach nale- 
żących do stafutowego zakresu działania Związków 
Kas Chorych, a w szczególności w sprawach wy- 
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana 
jest prawomocnemi uchwałami Rad tych związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinii lekarza naczelnego. 

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymie- 
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz rw spra- 
wie powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza 
haczelnego, wymagają dla swej ważności Izatwiier- 
dzenia właściwej władzy nadzorczej. 


8 37, 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi- 
narz budżetowy na rok następny; preliminarz ten 
winien być przedłożony właściwej władzy nadzor- 
czej do zaqwierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo- 
pada. 

Przy uchwalaniu mpreliminarza budżetowego 
Pada winna kierować się zasadami racjonalnej go- 
spodarki i wzgłędami na istotne cele Kasy i zdol- 
ność jej do wykonywanią ustawowych zadań, 
+. W razie odmowy izatwierdzenia :preliminarza 
Rada obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w, trzy tygodnie od dnia otrzymania za- 
wiadomienia o odmowie i przedłożyć go przed upły- 
wem miesiąca od powyższego terminu. 

W razie ponownej odmoawy zatwierdzenia pre- 
liminarza obowiązują Radę w. ciągu danego roku 
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
wiłaściwą władze nadzorczą, 

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem mawego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym okresie 
wiinnmy być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania 
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot 
preliminarza za rok ubiegły. Żadne nowe inwesty- 
cje nie mogą być iw tym okresie rozpoczynane. 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 
za rok ubiegły winny być uchwałone przez Radę 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło- 
żone właściwej władzy  radzorczej majpóźniej 
w ciągu dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w onganie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


Komisja Świadczeniowa. 
§ 39. 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większościa 
głosów z pośród swego grona Komisję Śświadcze- 
niową. składającą się z 5 osób. 


Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy- 
bierają oddzielnie z pośród siebie 2 «członków 
Komisi 1 .tyluż zastępców. członkawie z grupy pra- 
codawców oddzielnie z pośród siebie 2 człon- 
ków i tyluż zastępców. Przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcę wybiera cała Rada we współluem 
głosowaniu. Za wvbrane uważają się osoby, które 
otrzymały największą ilość oddanych głosów. 
Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadczeniowcj 
określa regulamiu czynności Rady. 

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandaxu członkowie Komisii 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich 
przez nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za- 
rządzającej wzglednie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę 
mandatu do Komisji świadczeniowej. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu | regu- 
laminu czymności Rady, dotyczące wyłączenia 
członków Radv. ich praw i obowiązków. kar po- 
rządkowych za niedbałe pełnienie czynności, marek 
obocności, djet i zwrotu kosztów podróży, bowo- 
ływania zastępców i t. p. stosują się również do 
tvch członków przy pełnieniu przez nich funkcyi 
członków Kamisii świadczeniowej, z tem zastrzeże- 
niem, że przewodniczącemu mie może być przy- 
znany ryczałt. 

§ 40. 

Komisia świadczeniowa powołana jest: 

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru 
nad czynnościami dyrektora w zakresie p:zyzna- 
wania świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisii 
świadczeniowiej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzji Komisii. 

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wyko- 
nywa przez: i l 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perio- 
dyczmych sprawozdań dyrektora i lekarza naczel- 
nego o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasv, zwłaszcza przy 
tvch rodzajach świadczeń, których udzielanie po- 
zostawione jest uznaniu Kasy. jak: leczenie szpital- 
ne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotów- 
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze- 
nie i t. p. 

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych 
w regulaminie. 

Uchwały Konisii świadczeniowej w zakresie 
punktów ib) i c) ustępu poprzedniego mają moc wią- 
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśt uchwała Komisji świadczeniawej uznana 
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka- 
rza naczelnego — za szkodliwą dla interesów Kasv 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub pro- 
filaktyki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliż- 
sze posiedzenie Rady celcm rozpatrzenia jej przeż 
Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowiej, dotyczącej lecz- 
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi- 
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złoże- 


~ 


nia swych wniosków bezpośrednio przewodniczą- 
cemu Rady, który obowiązany jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższerm jei posie- 
dzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prąwo- 
mocna uchwała wiążąca jest zarówno dla Komisji 
świiadczemiorwej, jak i dla dyrektora i lekarza 
taczelnełgo. 


$ 41. 


Komisja Świadczeniawa odbywa swe posiedze- 
nia co dwa tygodnie: zwołuje je przewodniczący 
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem 
porządku obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze- 
niowej winno być iednocześnie przesłane dyrekto- 
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyńnej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność |przewodricząego lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą wiekszością odda- 
nych głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeci- 
wia się postanawieniom ustawy, statutu Kasy lub 
zarządzeniom wiładzy nadzorczej, przewodniczący 
obowiązany jest zawiesić uchwałę T wnieść sprawę 
ma najbliższe posiedzenia Rady zarządzającej celem 
powzięcia przez nią wiążacej uchwały. 


Ś 42. 


Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świad- 
czeniowej nonmuje regulamin czynności, uchwalony 
przez Radę, a zatwierdzony pizez wiłaściwą 
władzę nadzorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ka- 
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia. niezastrze- 
żonych dla Komisji, które winny być jei przedkła- 
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres 
i formę sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działałności Kasy w zakresie 4wiadczeń. 


Dyrekcja. 
§ 43. 


Dyrekcja jest organem wykonawczyin Kasy. 

W skład Dyrekcii wchodzi dyrektor i lekarz 
vaczelny, powołani w trybie, określonym w $ 45 
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoj dyrektor Kasy. 

W razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesią- 
ce, niemożności pełnienia swych funkcyi przez dy- 
rektora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który 
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące 
Rada powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia. 
funkcyj dyrektora. Uchwała Rady w. tei sprawie 
wymaga zatwierdzenia właściwej władzy nadzor- 
czej. W razie jednoczesnej niemożności pełnienia 
swych funkcyj ze strony dyrektora į lekarza na- 
czelnego, prawa j obowiązki zainteresowanego 
przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę. 

W razie naruszenia obowiązków swego stano- 
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy- 
rektor i lekarz naczelny, niezależnie od ewentual- 


-nej odpowiedzialności sądowo-karnci lub cywilnef, 
ponoszą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami 
przepisów służbowych, uchwalonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn- 
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jei powzięcia zakomuni- 
kowana Okręgaąawemu Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatwierdzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natvchmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być rówmież 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na 
żadanie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko 
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne 
„w trybie, określonym w przepisach służbowych. 


$ 44. 
Stancwisko dyrektora Kasy może piastować 
osoba, która posiada: 
1) obywatelstwo polskie., 
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, 


ogólno - kształcącą, państwową lub prywatną z pra- 
wami szkół państwowych albo szkołę śŚredsią 
zawodową, 

3) pięcioletnią przymajmnicj prakitvkę admini- 
stracyjiią w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesiecioletnią w innym zakresie w tem w obu 
wypadkach, przynajmmież trzyletnią na samodziel- 
nych stanowiskach kierowniczych, 

4) kwaliiikacje, dające rękojmię za sprawowa- 
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Punkty 2) i 3) niniejszego S-u nie mają zastoso- 
wania do kandydatów na stanowisko dyrektora, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia Pre- 
zydenta pełnili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcje dyrektora jedmej z instytucyj ubezpieczeń 
spolecznych, objętych tem rozporządzeniem. 


8 45, 


Dyrektora Kasy pawoluje Rada zarządzająca 
na podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora win- 
na być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od 
zawakowasia tego stanowiska; uchwała ta wyma- 
ga dla swej (ważności zatwierdzenia "właściwej 
władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli wiładza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów. 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone iw drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w dro- 
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko- 
misji. złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczącego Rady zarządzającej 
oraz dyrektora Okregowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady 'w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swe} ważności zatwierdzenia właści- 
wej władzy nadzorczej, 


§ 46. 


Dyrektor kieruje pod względem organizacyi 
je leden zacyj- 

nym i administracyjnym całą działalnością Kasy 
Z zachowaniem określonych w statucie niniejszym 
kompetencyj Rady i Komisji świadczeniowej; zała- 
twia wszystkie , Sprawy „bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów Kasy; 
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracawników 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innemi: 
i) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej 
i Komisji świadczeniowej, 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czenowej, 

3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio- 
wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy. 

4) układanie preliminarza budżetowego, 

5) wykonywanie budżetu Kasy, Opracowywa- 
nie w ramach tego budżetu. miesięcznych planów 
finansowych i komunikowanie tych planów Radzie. 

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wy- 
mienionych planów: z prawem dokonywania vire- 
ment do wysokości 5.000 zł., 

1) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne- 
go i zamknięcia rachunkowego Kasy, 
8) zgłaszanie ma Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencii Rady. 
9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w Sprawie powoływania i zwalniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastępcy, 
h 10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
sków w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta- 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektoro- 
wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem po- 
stanowień Ś 50, 
11) przyjmowanie i zwalnianie innych pra- 
cowiników Kasy z zastrzeżeniem $ 50, 


„ 12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika- 
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a iw szcze- 
gólności obąwiązku ubezpieczenia, uprawnień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia 
i wysokości monmalnych składek, obowiązku 
uiszczenia wielokrotnego wyiniaru załegłych składek 
na podstawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy itp., 

r 13) przyznawanie w ramach miesięcznych pla- 
nów finansowych i ewentualnych zasad wytycznych 
uchwalonych. przez Komisję świadczeniową, świad- 
czeń Kasy. miezastrzeżonych (w regulaminie. do 
decyzji tej Komisji, 

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do Okregowego 
Urzędu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych 
w art. 95 ustawy. 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru- 
szają w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre- 
ślonych w § 50. 

Czynności wymienione pod 6. 12, 13 jako też za- 
łatwianie spraw bieżących należących do kompe- 
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazy- 
wane kierownikom oddziałów: lub rejonów Kasy, 
względnie pracownikom zajmującym kierownicze 
stanowiska iw odnośnych działach administracji 
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu leczniatwa 


i profilaktyki przekazanie mastępuie po porozu- 
mieniu z lekarzem iuaczelnym. 

W razie takiego przekazania kompeteucyj, de- 
cvzje upoważnionych osób w zakresie tych kom- 
petencyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni 
ponosi za mie całkowitą odpowiedzialność. 


$ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma j doku- 
menty Kasy w sprawach należących do jego 
kompetencji, ponadto podpisuje on łącznie z prze- 
'wodniczącym Rady — względnie sam na mocy 
specjalnego upoważnienia przewodniczącego — 
pisma i dokumenty w sprawach mależących do 
kompetencji Rady. Korespondencję zewnętrzna 
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie 
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor łącznie 
z lekarzem maczelnym. 

Specialna instrukcja, wydaisa przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraż rodzaj pism 
* dckumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane ipracawnikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum. pobieranych przez inka- 
senta Kasy. Czeki į nakazy wypłaty, przekraczają- 
ce określoną w wymieniomej instrukcii kwotę 
wymagają podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w ŚS-fic niniejszym osoby podpisuja 
pod [pieczęcią Kasy. która zawiera napis: „Kasa 
Chorych we Lwowie", 


§ 48, 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia- 
stować osoba, uprawniona iw myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej 
W [Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada fprzy- 
najmniej: 

1) 3 lata praktyki szpitalnej, 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 

3) pięć lat pracy na stanowisku administracyi- 
no-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na 
takiem stanowisku rw jednej z Kas Chorych. 

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowa- 
nia do kandydatów na stanowisko lekarza naczel- 
nego, którzy przed wejściem w życie rozporządze- 
mia pełnili przynajmniej przez dwa lata funkcje 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, obiętych 
tem rozporządzenięm. 

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub 
pełnienia płatnych funkcyj poza Kasa Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specjalnem każdo- 
razowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

Wniosek w. sprawie udzielenia takiego zezwo- 
lenia stawia Rada zarządzająca Kasy za po- 
średnictwem wiłaściwej wladzy nadzorczej. 


§ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zanzą- 
dzająca po rwysłuchaniu opinji dyrektora na pod- 
stawie publicznego konkursu w przeciązu 6 tygodni 
od zawalkowania tego stanowiska; uchwała Rady 
w sprawie powołania lekarza naczelnego wymaga 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu mięsiąca powziąć nową uchwałę i przedło- 
żyć ia do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza 
dwukrotnie odmówi zatwierdzenia przedstawionych 
przez Radę kandydatów, stanowisko lekarza na- 
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z po- 
śród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz- 
nego konkursu, na podstawie opinii Komisił, w skład 
której wchodzi dyrektor Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń, przewodniczący Rady zarządzającej i le- 
karz maczelny Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
naczelnego wymaga również dla swej ważności 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


S 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jei zakładów lecz- 
niczych oraz zwierzchnikiem służbowym wszyst- 
kich pracowników, zatrudnionych bezpośrednio 
w lecznictwie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak 
i poza niemi. 

Przyjmowanie i zwalnianie pracawników, wy- 
mienionych w ustępie poprzednim, następuje ma 
podstawie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za 
właściwy dubór tych pracowników pod względem 
ich kwalifikacyj fachowych i za należyte wykony- 
wanie przez nich ich obowiązków. 

Do oboąwiązków lekarza naczelnego maloży 
w szczególności : 

1) branie udziału w posiedzeniach Rady zarzą- 
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto- 
rowi wniosków w sprawach lecznictwa į profilak- 
tyki. przedkładanych przez niego Radzie zarządza- 
jacej, a w szczególności w sprawach: 

a) regulamiu dla chorych, 

b) przepisów służbowych į uposażeniowych, do- 
tyczących personelu. podległego lekarzowi naczel- 
nem, 

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu. 

d) warunków umów i ich zawierania z leka- 
rzaimi, aptekarzami oraz instytuciamń publicznemi 
i prywatnemi w sprawach związanych z leczni- 
ctwem i profilaktyką. 

e) działu preliminarza budżetowero dotyczą- 
cego lecznictwa i profilaktyki. 

QD nabywania i zbywania nieruchomości, służa- 
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cvj leczniczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w. zakre- 
sie lecznictwa 1 profilaktyki. 


Sprawy powyższe są — z zastrzeżeniem kom- 
petencyj dyrektora — referawane na Radzie przez 
lekarza naczelnego: 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi planów organizacji lecznictwa i profilaktyki 
współpracy z innemi instytucjami w zakresie profi- 


laktyki i walki z chorobami społecznemi j zawodo- 
wemi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 


5) udzielanie opinii Radzie zarządzającci 
w sprawie wntosków, zgłoszonych w. zakresie 
lecznictwa i profilaktyki. 

6) przedstawianie dyrektorowi — wniosków. 


w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu 
podległego lekarzowi naczeltemnu. 

7) Wykonywanie miesięcznych planów finan- 
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- 
wem dokonywania virement do wysokości 5.000 zł. 

5) wykonywanie ogólnego kierownictwa i mad- 
zoru nad zakładami i urządzenami leczniczemi 
Kasy, wykonywianiem kasowej praktyki lekarskiej. 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho- 
rych. statystyką lekarską i t. p. 

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jei obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem. zajętem przez dyrektora w sprawach leczni- 
ctwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązanv jest wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwala Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinii dyrektora, 

Lekarz naczelny podpisuje sainodzielnie we- 
wiwętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne. materiały 
sprawozdawcze i t. b. w tym zakresie i łącznie 
z dyrektorem podpisuje zawnętrzną korespondencje 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie 
sprawozdania w tym zakresie dla władz nadzor- 
czych i organów Kasy, 


§ 51. 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady: 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego: 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecz- 
metwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw- 
nień swych w tym zakresie pracawinikom Kasy: 

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń "władz nadzorczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki: 

6) organizacii kontroli i ewidencii osób otrzy- 
maujących świadczenia oraz statystyki w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki: 

7) regulaminu czynności Komisii świadczenio- 
waj, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym. przy- 
czem obydwaj winni dążyć do ustalenia jednalitero 
stanowiska. W razie niemożności osiągnięcia 
porozumienia lekarzowi naczelnemu przysługują 
uprawnienia nrzewidziane w art. 23, ustęp trzeci 
rozporzadzenia, a to w zakresie tamże ustalonym. 


$ 52. 


Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada 
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nate- 
żących do kompetencji łekarza naczelnego. 

Rada lekarska opiniuje przedstawione jej przez 
IMCETCZOPIEkinrza: 


a) prelimimarz budżetowy Kasy; 

b) plany organizacji lecznictwa i akcii zapobie- 
wawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie; 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego persomelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukowych; 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapabiegaw- 
czych; 

c) projekty regulaminów dla instytucyj leczni- 
czych i zapobiegawczych. 


3 53. 


Rada lekarska składa się z 9 członków, zapro- 
szzmych ma okres dwuletni. 

W skład Rady wchodzą: 

a) 4-ch lekarzy, wykonywuiacych praktykę 
w Kasie Chorych z pośród kamdydatów przedsta- 
wionych przez ogół tych lekarzy; 

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w czan: 

| delegat właściwej izby lekarskiej, 

1 delegat aniejscowej samorządowej organizacji 
samitannej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy, 

1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa 
lekarskiego, 

1 delegat 
Uniwersytetu, 


wydziału lekarskiego miejscowiego 


$ 54. 

Przewodniczącym Rady lckarskicj 
naczelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
wiładzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza 
wiładza nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę po- 
trzeby nie rzadziej jednak, niż dwa razy do roku; 
zwołuje je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udział z £!o- 
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrz- 
mych do właściwego Okręgowego Umeędu Ubez- 
pieczeń. 

Rada lekarska wydaje swe opinie wiekszościa 
włosów obecnych członków Rady; do ważności 
uchwał konieczna jest obecność więcej niż połowy 
członków Rady. Przewodniczący z poza członków 
Rady nie bierze udziału w głosowamiu. 

Członkowie Rady lekarskiej otrzyinują za 
udziań w posiedzeniach marki obecności w tej samej 
wysokości, co członkowie Rady zarządzającej. 

Regulamin czvnności Rady ustala Rada, a za- 
twierdza właściwa władza nadzorcza. 


jest lekarz 


Komisia Rewizyjna. 
§ 55, 


Komisja rewizyjna składa się z pięciu człon- 
ków, wybranych równocześnie i w ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnei wybierają 
oddzielnie pracodawcy. zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
shawi, a iednego robotnicy. ubezpieczeni w Kasie. 


Równocześnie z wyborami członków Komisji 
rewizyjnej wybiera się taka samą ilość zastępców. 

Ustępujący czlonkowie Rady zarządzającej mic 
moga być wybrani do Komisi rewizyjnej na 
mastępną kadencję. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 
utratv mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbąwie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
lywania zastępców, marek obecności i zwrotu ko- 
sztów podróży członków Rady, stosują się również 
do członków Komisj: rewizyłnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z pæ% 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę: za 
wybranych uważa się tych, którzy otrzymali wię- 
cej niż połowę głosów obecnych członków Komisii. 
Jeżeli przewodniczący wybrany został z grupy 
pracodawców, jego zastępca winien być wybramy 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie. 

Posiedzenia Komisii rewizvjnei zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąda- 
nie władzy nadzorczej. przewłodniczącego Rady 
zarządzającej łub *» członków. Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wy- 
magana jest obecność przewodniczącego. względnie 
jego zastępcy oraz przynajmniej dwóch ie człon- 
ków. Uchwały zapadają zwykłą 'większością od- 
danych głosów; w razie równości przeważa głos 
przewodniczącego. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności orga- 
nów Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów 
oraz zasobów kasowych przynajmniej raz do reku 
przed posiedzeniem Rady zarządzającej, na kitórem 
ma być zatwierdzone roczne zamknięcie rachun- 
kowe. oraz w każdym inmym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, oraz na żądanie przewodniczącego Rady 
lub władzy nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczą- 
cego Komisji i iednego z jej członków; odpisy pro- 
tokółu winny być przesłane właściwej 'władąy 
nadzorczej, przewodniczącemu Rady zarządzającej 
i Okręgowemu Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisii rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Kormnisji 
świiadcze niorwej. 


$ 57. 


Gdy Komisia rewizyjna uzna, że uchwaly lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano- 
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą nie- 
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona 
w terminie trzydniowym od daty powzięcia 
uchwały lub stwierdzenia czynności, wnieść. sprze- 
ciw do właściwej władzy nadzorczej. Sprzeciw 
wnosi na piśmie przewodniczący Komisji na pod- 
stawie uchwały Komisji, zawiadamiając o tem je- 
dnocześnie przewodniczącego Wadv i dyrektora 
Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia Sprawy przez 
wiładzę nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swei 
decyzii i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być 'wykonana, W razie 


, 


odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesi'ecv 
od daty wysłania śprzeciwu równoznaczny "est 
z niemvzględnieniem sprzeciw u. 


Komisia Roziemcza. 


$ 58. 


Komisia rozjemcza składa 
czącego, mianowanego przez władzę nadzorczą 
i czterech członków, «wybranych jednocześnie 
i w ten sam sposób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisii rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie. dwóch zaś pracodąwcy. 
zatrudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie. 

Równocześnie z "wyborami członków Komisii 
rozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców 


się z przewodni- 


Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje 
władza nadzorcza. 
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 


utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbarwie - 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach. powo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu 
kosztów podróży członków Rady stosują się rów- 
nież do członków Komisji rozjemczej, a postano- 
wienia o markach obecności i zwrocie kosztów 
podróży rówież do przewodniczącego Komisii 
i iego zastępcy. 


$ 59, 


Posiedzenia Kotmisii rozjemczcj cdbywają się 
w miarę potrzeby najrniscj jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
wzgłędnie na żądanie przewodniczącego Rady, 
dyrektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest 
obecność przewodniczącego, względnie jego za- 
stępcy i przynaimniej dwóch członków Komisii, 
z których przysrajmniej jeden winien bvć z orupy 
ubezpieczonych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów: w razie równości głosów 
przeważa głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrektor i lekarz naczelny, względnie wv- 
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed- 
stąwiciel Komisji rewizyjnej. 


§ 60. 


Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 


1) od orzeczeń Komisii świadczeniowej. w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dy- 
rektora; 

3) od orzeczeń dyrektora w'sprawwach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy, 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne, 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komiski, oraz człon- 
ków innych organów i pracowników Kasy w czasie 
ich udziału w posiędzeniach Komisji roziemczej, 


ustala regulamin wydany 
i Opieki Spolecznei. 

Czynności hiurowe, związalie z funkcionowa: 
niom Komisii rozieniczej, wykonywują pracowiticy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora. 


przez Ministra Pracv 


HI. CZŁONKOSTWO KASY. 
$ 61. 

Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymie- 
nione w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudniemia 
położone jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracow- 
ników i robotników rolnych i leśnych i służby do- 
mowej w gospodarstwach wiejskiich poniżej 75 ha. 


§ 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych (dy- 
ryktorowie maczelni, dyrektorowie prokurenci), 
mają prawo izwolnienia się od obowiązku ubezpie- 
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w: ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie- 
czenia, winny wnieść podamie do dyrektora Kasy 
z dołączeniem dowodów, uzasadniających ich 
prawo do żądania zwolnienia. 

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podłegają obowiązkowi ubezmieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku. 


$ 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodaw- 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, pod- 
legających obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
ustala instrukcia, wydana przez Radę zarządzającą 
w ramach obowiązujących rozporządzeń oraz 
wytycznych Związków Kas Chorych. 


§ 64. 


Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho- 
rych we Lwowie przystąpić mogą osoby, odpowia- 
dające warunkom, określonym w art. 8, względnie 
13 ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, 
przyczem za początek czionkostwa uważa się 
pierwszy dzień następujący po mpływie terminu. 
wskazanego w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza 
terytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy aniesiące powoduje utratę członkostwa od 
pierwszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ. 


§ 65. 


Za podstawę do wymianu należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze stromy Kasy Świadczeń służy płaca nustawowa 


jedńej z określonych w załączniku do tinieiszezó 
statutu grup zarobkowych, da ktńret został on zali- 
czony na podstawie swego zarobku dziennego. tv- 
godniowego tub miesięcznego. 


V. SKŁADKI. 


$ 66. 


Składka rwymosi 7% płacy ustawowej we wła- 
Ściwiej dla danego ubezpieczonego grupie zarob- 
kowej. 


$ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pracowników i wpłacać je za każdy miesiąc 
zdołu majpóźniej do 15 następnego miesiąca kalen- 
darzowego. 

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada temnm płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego (dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 
12% w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysekości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w poro- 
zumieniu z Ministrem Sprąwtedliwości z dnia 21 lu- 
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
również ;zmianie i odpowiada każdorazawej 'wyso- 
kości odsetek prawnych zwiększonej o '⁄ tych 
odsetek. 


VI. ŚWIADCZENIA. 
§ 68. 

Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem cha- 
lupników i niestale zatrudnionych nabywają prawo 
do Świadczeń od dnia, w którym stają się człon- 
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni naby- 
wają prawo do Świadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawmiej niż przed 26 tygodniami — nowe człon- 
kostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człom- 
kostwa. 

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, mie dają ubezpieczonemu 
prawa do Świadczeń. 


$ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela Świad- 
czeń określonych w ant. 23-29 ustawy. przez okres 
39 tygodni. Koszty Środka pomocniczego prze- 
ciwikko zmiekształceniu i kałectwu pokrywa Kasa 
tylko do wysokości 207.50 zł. 


$ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się 
w dniach wyznaczonych przez Kasę na podstawie 
świadectwa choroby, wydanego przez upoważnio- 
nego do tego lekarza Kasy, które winno zawierać 
datv, dotyczące rodzaju choroby. i niezdolności do 
pracy wedh przepisów regulaminu dla chorych. 


3 71. 


WW razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela Świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr. dziennie. 


$ 72. 


Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
mfen'e Kasa wypłaca za przedstawieniem odpo- 
wiedniego dowodu na formularzu kasowym. 


§ 73. 
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy- 


płaca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 
ustawy. 
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej 


rodzinie (małżonkowi lub małżonce. modzicom i To- 
dzeństwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostar- 
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie nale- 
żący do naibliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku po- 
grzebowego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów, a w razie gdyby została 
nadwyżka. wypłaca ją pozostałej rodzinie, przy- 
czem z pośród uprawnionych pierwszeństwo 
przysługuje kolejno: małżonkowi wzgl. małżonce, 
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku  pogrzebowcco, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
wiłasirość Kasy. 


S 74. 


Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
Świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy. 


$ 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świad- 
czeń. określonych w statucie niniejszytn oraz obo- 
wiązki osób, korzystających z tych świadczeń, vor- 
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez wiłaściwą wiładzę nadzorczą. 


$ 76. 


. jeżeli choroba spowodowana została wypad- 
kicm przy pracy, w rozumieniu obowiązującej ma 
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad- 
ków, Kasie Chorych przysługuje prawo do zwrotu 
wydatków ma Świadczenia ze strony instytucji 
ubezpieczenia od wypadków w zakresię ustawowo 
przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionvch wydat- 
ków. w zakresie przewidzianym w ustępie 2, art. 24 
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r. 

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem 
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł- 
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo- 
wanego lub przejścia w stan stałej niezdolności 
do pracy, 
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VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 


8 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą naipóźniej do 
dnia 1. kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej naj- 
późmiej do dnia 15 maja tegoż roku. 

Sprawozdania roczne winny być układane we- 
dług wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. 
Po zatwierdzemu, sprawozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


VIII. ŚRODKI PRAWNE, 


$ 78. 


Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spollttej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-00 od dnia otrzymania orzeczenia do 
właściwej władzy administracyjnej I. instancji. 


$ 79. 


Przeciwko orzeczeniom kom/'sji świadczenio- 
waj lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz prze- 
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nało- 
żonych ma ubezpieczonych, środki prawne należy 
wnosić do Komisji roziemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wy- 
nosi w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, 'w spra- 
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, 


IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


$ 80. 


Kasa należy do Okręgawaogo Związku Kas 
Chorych we Lwowie. 

Prawomocne uchwały organów tego Związku 
oraz Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu 
działania tych Związków, są wiążące dla organów 
Kasy Chorych. 


AR WĘ AŻ AE í 


§ 81. 


Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzedu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustałomym 
rozdziałem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 


$ 82. 


Na poszczególnych «częściach okręgu Kasy, 
które przed wejściem w. życie mimiejszego statutu 
stanowiły okręg lub część okręgu jednei ze zlikwi- 
do'wanych Kas, obowtązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanowienia statutu właściwej zlikwidowane! 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkowych wyso- 
kości į okresów świadczeń, oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 


$ 83. 


Statut niniejszy wchodzi w 
1 stycznia 1932 roku. 


życie z dniem 


Załącznik do statutu nadanegjo reskryptem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 81 grudnia 1931 
roku, Nr. 2156, U. III. 


Tabela grup zarobkowych 


obowiązująca w Rasie Chorych we Lwowie. 


Grupa Dr ez a m a D i ari GG yag i Pha 
zarobko- j= daiemmie | tbgodniwo [7 miedęcnie | stawowa 
ponad do ponad do ponad do 
i 6— 25.— 
l— 1.50 6. — 9 AD, > 37.50 
1.50 2, — 9 12: 37.50 50 
2 2.50 12.- lS, 50.—— 62.50 
2.50 3 15.— 18. 62.50 i= 
3.— 4 18.- 24. m 100. 
4— 5 24. — 30. — 100.— 125— 
ŚL 6 30.— 36.— 125.— 150 
6. 7.— 36.— 42. - 150. 175. 
7.-- 8. — 42,— 48. - 175.— 200.-— 
O. 9. — 48, — B= 200.— 22pm 
9, — 10.50 54,— 63.— 225. - 262.50 
10.50 12.50 63. 16). 262.50 312.50 
XIV. 12.50 14.50 75, — 87.— 312.50 362.50 13.50 
XV. 14.50 17.-— 87,— 102.— 362.50 425.— 1575 
XVI. 1% 19.50 102.— 117. 425— 487.50 18.25 


XVII. 19.50 i wyżej 117.— i wyżej 487.50 i wyżej . 20.75 


TREŚĆ. 
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S$ 66—67 . . . s 
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S$ 68-- 76 . ; : : + RZ 
VII. Sprawozdania roczne. 
So. „m |= M; 
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IX. Stosunek do Związków Kas Chorych 
i Władz państwowych. 


EOB . © 1. 418 
X. Postanowienia przejściowe. 

SE”. dd oś KOK AKR 
XI. Wejście w życie statutu. 

883 . : m3 


Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 


Społecznej z dnia 31 XLI. 1981 r. Nr. 2140/U. NI. 


Załącznik do Lwowskiego Dzien- 
nika Wojewódzkiego Nr. 4 poz. 42. 


STATUT 
KASY CHORYCH 


w Drohobyczu. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 


Sii, 


Kasa Chorych w Drohobyczu działa na pod- 
Stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby 
(Dz. U. R. P., Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1030 r. o orgamizacji i funkcjonowaniu instytucyi 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, 
poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykonywanie ubez- 
pieczenia na wypadek choroby, unormowanego po: 
wołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz Czym- 
ności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, po- 
leconych jej przez odnośne przepisy prawne. 


W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę“, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie. 


$. 2. 


Kasa Chorych w Drohobyczu obeimuje swa 
działalnością powiaty:  drohobycki, samborski, 
staro - samborski, turczański, ma swą siedzibę 
w Drohobyczu i nosi nazwę Kasa Chorych w Dro- 
hobyczu. 

W statucie niniejszym Kasę Chorych w Droho- 
byczu oznacza się jako „Kasę“. 


$ 3. 


Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawna, może we własnem imieniu na- 
bywać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać 
przed sąd i być pozwaną. 

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
kiem. 


$ 4. 


Dla aależytego wykonywania swych zadań 
w stosmn'«u do ubezpieczonych Kasa tworzy admi- 
nistracj * c i lecznicze jednostki organizacyjne, któ- 
rych iłość, siedzibę i zakres czynności określa sche- 


mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Radę za- 
tządzającą, a zatwierdzony przez właściwą władze 
nadzorczą. 


S 


Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win- 
ny byé podane do wiadomości przez jednorazowe 
ogłoszenie w Monitorze Polskim, lub właściwym 
Dzienniku Wojewódzkim. 

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie 
względnie zwinięcie administracyjnych lub leczni- 
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do wiadomości ubezpieczonych i pracodawców 
w sposób najbardziej celowy, określony uchwałą 
Rady zarządzającej. 


Il. ORGANA KASY. 
$ 6. 


Organami Kasy są: 


1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja świadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja rozjemcza. 

W statucie miniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czona jest słowem „Rada“. 


$ 7. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych 
w § 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w po- 
siedzeniach otrzymują jednak marki obecności 
w wysokości 8 złotych. za każde posiedzenie, 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują po- 
nadto djety w wysokości 6 zł. dziennie, iak również 
zwrot kosztów biletu ll klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości I zł. 
og zwrotu kosztów przejazdu ze stacji i do 
stacji. 

Te same normy przysługują członkom Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta- 
łego zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
związanych z piastowamiem mandatu, 


Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania. spowo- 
dowanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 17 września 1927 r. o należnościach za 
podróże skużbowce i przeniesienia fumkcjonarjuszów 
państwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92, poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgawy Urząd Ubez- 
pieczeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, 
poświęcony sprawom Kasy. razie uchwalenia 
takiego ryczałtu, przewodniczący nie pobiera ma- 
rek obecności za udział w posiedzeniach. 

W razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przymtajmniej przez miesiąc ryczałt za 
odnośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przewod- 
niczącego, który przez czas otrzymywania ryczałtu 
nie pobiera marek obecności. 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa ikró- 
ciej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, po- 
święcony sprawom Kasy, markę obecności w wy- 
sukości ‘lo ryczałtu przyznanego przewodniczą- 
cemu. Suma marek obecności, wypłacona zastępcy 
w myśl zdania poprzedniego, potrąca się z ryczałtu 
przewodniczącego za dany miesiąc. 


$ 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) $ 6, nie mogą przez czas 
trwamia mandatu podejmować się dla Kasy żadnych 
płatnych czynności, ani zawierać z nią umów o na- 
jem usług, dostawy, wykonywania robót i t. p. albo 
też występować w stosumku do niej w charakterze 
przedstawicieli wzgl. pełnomocników osób trzecich, 


8 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulaminem jei czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zainteresowany jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim w związku 
małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powi- 
nowactwa w linji wstępnej lub zstępnej, albo w sto- 
sunku pokrewieństwa w linji bocznej, zachodzą- 
cego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. bliższego, 
bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku przyspasabiających, opieku- 
nów lub wychowawców albo przysposobionych pu- 
pilów, lub wychowanków. 

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Ru- 
dy, powziętej ma wniosek jednego z ġej członków. 
nastąpić również, gdy rozpatrywane być thają spra- 
wy, w których zainteresowany jest pracodawca 
lub przełożony danego członka względnie jego pra- 
cobiorca lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulamin czynności Rady. 


$ 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Ko- 
misyj, wymienionych w $ 6, nie mogą poza temi ko- 
legjiami wywierać wpływu ma załatwienie spraw 
Kasy lub wykonywać czynności, wchodzących 
w zakres kompetencyj danego organu bez każdora- 
zowego specjalnego  upoważmienia tego organu 
w drodze uchwały, powziętej w sposób, określony 
w regulaminie czynności Rady. 


Rada Zarządzająca. 


$ 11. 


Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon- 
ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi 
wydamemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

8 członków wybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie. 

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników i przez pracowników umysło- 
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach wy- 
borczych. 

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wybo- 
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych pracowników do robotników według stanu 
w dniu poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania 
wyborów. 

O ile stosunek ten mie uzasadnia przyznania 
pracownikom umysłowym większej ilości manda- 
tów. wybierają oni do Rady jednego przedstawi- 
ciela. 

Jednocześnie z wyborami członków Rady wy- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sania liczba 
zastępców. 

W razie powołania przez Ministrą Pracy i Opie- 
ki Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzą- 
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo- 
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 84. poz. 635) nomi- 
natów, osoby te wchodzą w skład Rady, jako ic. 
członkowie. 


$ 12. 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpie- 
czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady 
wynosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy 
najbliższych wyborach winien być ustalony Zg0- 
dnie z odnośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


Ślad: 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuowania się. 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków nowej Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani 
ponownie. 


$ 14. 


Członek Rady może zrzec się mandatu 
w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie 
może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności. 

3) w innych wypadkach ważnych ża zezwole= 
niem właściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja. należycie umotywowana i udoku- 
mentowana, winna być wniesiona piśmiennie ma 
ręce przewodniczącego Rady, który w wypadkach, 
przewidzianych pod 3) winien przesłać ją właści- 
wej władzy nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, 


następującego po zrzeczeniu, w "wypadkach pod 3) 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
otrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


$ 15. 
Członck Rady traci mandat: 
1) w grupie ubezpieczonych: 


a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
czenia, 

b) o He zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie; 

2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obo- 
wiązkowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisii re- 
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do którewokolwiek 
z organów Okręgowego Związku Kas Chorych, 
wzgl. Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubezpieczeń spo- 
tecznych, 

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba- 
wiających biernego prawa wyborczego w myśl po- 
stanowień rozporządzenia (art. 6). 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
zorczą. 

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz- 
uie do zastępców członków Rady. 


$ 16. 


W razie zajścia którejkolwick z okoliczności. 
wymienionych w & 15, zainteresowany winien za- 
wiadomić o nich niczwłocznie przewodniczącego 
Rady. który w ciągu tygodnia od dnia otrzymania 
zawiadomienia powołuje do Rady w charakterze 
członka właściwego zastępcę, 

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz- 
rości, wymienionych w Ś 15, przewodniczący za- 
wiadainia niezwłocznie o utracie mandatu zainte- 
resowanego, któremu przysługuje prawo w ciągu 
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za- 
żądania od przewodniczącego wniesienia sprawy na 
Radę, jednakże wyłącznie w razie mylnego ustale- 
nia stanu faktycznego. 

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wy- 
żej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu. 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
Rady w charakterze członka. 


§ 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu 
przez władzę nadzorczą: 


1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za mieusprawiedliwioną nieobecności 
ha posiedzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości o okoliczno- 
ściach. wymienionych pod 1) lub w razie zajścia 
okoliczności, przewidzianych pod 2), przewodnicza- 
cy Rady winien niezwłocznie wystapić z odpowie- 
dnim wnioskiem do właściwej władzy nadzorczej. 
a bo otrzymaniu decyzji tei władzy zawiadomić 
o miej zainteresowanego w ciągu trzech dni. 


3 


[j 


Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje 'w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


§ 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władze nadzorczą zawieszony 
w czynnościach aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń. 

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zaj- 
sciu wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustę- 
pie poprzednim, przewodniczący Rady winien za- 
wiadomić o tem właściwą władzę nadzorczą 
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie rw czyn- 
nościach wzgl. przywrócenie praw członka Rady. 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka 
Rady przewodniczący powołuje na iego miejsce 
właściwego zastępcę. 


$ 19. 


W razie Śmierci członka Wady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozosta- 
ty okres kadencji właściwego zastępcę. 


8 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udzia- 
łu w posiedzeniach, członek Rady winien zawiado- 
mić o tem niezwłocznie przewodniczącego z poda- 
niem powodów; o ile stan ten trwa dłużej niż dwa 
miesiace. przewodniczący powołuje właściwego za- 
stępcę do czasowego pełnienia iunkcyj członka 
Rady. 

Szczegółowy tryb postępowania w tych wv- 
padkach określa regulamin czynności Rady. 


§ 21. 


Rada wybiera z pośród siebie przewodniczą- 
cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytunują- 
cem, które odbywa się najpóżniej w ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje iprzawodniczący ustę- 
pującej Rady lub w razie rozwiązania Rady — Ko- 
misarz wzgl. przewodniczący tymczasowego orga- 
nu kolegialnego Kasy. Osoba. zwołująca posiedze- 
nie, przewodniczv obradom do chwili ukonstytuo- 
wania się nowej Rady, jednakże bez prawa głoso- 
wania. 


$ 22. 


Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał ON więcel 
niż połowę głosów obecnych na posiedzeniu człon- 
ków Rady. l 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z gru- 
py ubezpieczonych, jego zastępca winien być wy- 
branv z grupy pracodawców i odwrotnie. 

Regulamin czynności Rady reguluje szczegó- 
lowo tryb postępowania przy wyborze przawodni- 
czącego i jego zastępcy. 


$ 23. 


Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego za- 
stępcy nie dojdzie do skutku w ciagu miesiąca od 
dnia dokonania wyborów 'do Rady. przewodniczący 
darwncj Rady lub tymczasowero organu kolerial- 


nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tein niezwłocz- 
nie właściwą władzę nadzorczą celem powołania 
tai osoby wzgl. osób w drodze nominaciji. 


$ 24. 
W razie zwolnienia się w czasie trwania 
kadencji stanowiska przewodniczącego lub jego 


zastępcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru 1a 
pozostały okres swego urzędowania, 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym 
razie mają zastosowanie postanowienia § 28. 


ŻE 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wiiątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodni- 
czący ma prawo przekazać niektóre swe czynnośc. 
reprezentacyjne dyrektorawi lub na jego wniosek 
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracowuikowi Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wysłuchamiu dyrektora, a o ile chodzi 
o sprawy lecznictwa i profilaktyki również i leka- 
rza naczelnego, porządek dzienny, przewodniczy 
na tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie 
z postanowieniami regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przewodniczący czuwa nad działalnośca 
Kasy oraz nad wykonaniem uchwał organów kole- 
gjalnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych. 

W wypadkach nagłych, gdy niema możności 
zwołamia na czas Rady, a sprawa należy do jej kom- 
pctencii. przewodniczący ma prawo wydawać za- 
rządzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, 
o ile nie pociągają one przekroczenia preliminarza 
budżetowego Kasy. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodni- 
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu. 

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarzą- 
dzająca może na mocy specjalnej uchwały w gra- 
nicach swei kompetencji przekazać przewodniczą- 
cemu Rady przysługujące jej brawo nadzoru nad 
czynnościami dyrekoji, związanemi z załatwieniem 
danej konkretnej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, 
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzania re- 
wizyj ksiąg i kasy, Ma on również prawo być obe- 
ceny przy rewiziach i lustracjach, przeprowadza- 
nych przez władzę nadzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzgl. wyznaczyć w tym celu swego za- 
stępcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do- 
kumenty, dotyczące spraw w zakresie kompeten- 
cji Rady, a w szczególności wytyczne, uchwalone 
przez Radę dla komisji świadczeniowej i dyrekcji 
w sprawie Świadczeń Kasy, umowy i w ogólności 
akty prawiie, ma których opierają się prywatno- 
prawne zobowiazania Kasy, jako osoby prawnej, 
lub mocą których Kasa nabywa lub zbywa objekty 
majątkowe, z wyjątkiem umów i aktów. dotyczą- 
cych inwiestycyj, nie przekraczających 10.000 zł. 
nabywania lub zbywania ruchomości i materja- 
łów na bieżące potrzeby Kasy i wszystkich aktów 
prawnych, dotyczących spraw, które w myśl ni- 
niejszego Statutu należą do zakresu działania dy- 
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie 
władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy 
których Kasa przedkłada właściwej władzy nadzor- 


czej perjodyczne sprawozdania, protokóły z posie- 
dzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwierdze- 
nia. 


$ 26. 

Jeśli przewodniczący uzna. że uchwała Rady 
zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarządze- 
niami władzy nadzorczej, albo godzi w interes pu- 
błiczny, winien w terminie trzydniowym od dnia 
powziecia uchwały wnieść sprzeciw do «właściwej 
wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje 
wstrzymanie wykonania uchwały do czasu decyzji 
tej władzy, O ile w ciągu czternastu dni od dnia wy- 
słania sprzeciwu władza nadzorcza nie wyda dc- 
cyzji ani zawiadornienia o jej odroczeniu, uchwała 
wchodzi w życie. To samo nastepuje, jeśli po odro- 
czeniu decyzji, władza nadzorcza nie wyda jci 
w ciągu trzech miesęcy od daty wysłania 
sprzeciwu. 


8 2% 


Jeśli ma posiedzeniu Rady dyrektor Kasy, zwró- 
ci uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby isto- 
tną groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa 
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązującemi przepisami sanitarnemi, przewo- 
dniczący, o ile sam nie uzna za właściwe wnieść 
sprzeciwu, obowiązany jest zawiadomić o tem 
wiłaści wa władzę nadzorczą Kasy w terminie trzy- 
dniowyin od dnia powzięcia uchwały. 

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawi- 
ciela Okręgowego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych, 
a uchwała Rady sprzeczna jest z prawomocią 
uchwałą jednego z tych Związków  powziętą 
w sprawie, należącej do jego statutowej kompe- 
tencji, przewodniczący winien w terminie trzy- 
dnicwym od dnia powzięcia uchwały zawiadomić 
o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą. 


§ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakicli- 
kołwiek powodów czasowo spełniać swoich czyn- 
ności, wszystkie jego prawa i obowiązki przecho- 
dzą na jego zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za- 
wiiadomić swego zastępcę, dyrektora Kasy i wła- 
ściwą władzę nadzorczą. 

W razie gdy przewodniczący Rady i jego za- 
stępca jednocześnie nie mogą z powodu nieprze- 
zwyciężonych przeszkód polnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być poruczone 
wyznaczonemu przez niego lub jego zastępcę człon- 
kowi Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do 
nadbliższego posiedzenia Rady, na którem Rada 
winna wybrać czasowego zastępcę również z tej 
samej grupy. 


$ 29. 


Rada zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodni- 
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna- 
czony przez tę władzę. na żądanie zaś komisji rewi- 
zyinej, dyrektora lub *» członków Rady najpóźniej 
iwa czternasty dzień od dnia otrzymania wniosku 


z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad 
spraw wymienianych w żądaniu. 

Żądanie powinno hyć umotywawane | zakomu- 
nikowane na piśmic oraz zawierać proponowany 
porządek obrad. 

„Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne 
posiedzenie Rady również z własnej iniciatywy. 


8 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za 
dowodem doręczenia. 

Do obliczania terminów miarodajna jest data 
stempła pocztowego miejsca nadania. 

Zwiadamienie winno podawać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych ma- 
terjałów ; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statutu Kasy lub regułaminu, tekst proponowanych 
zmian winien bvć dołączony do zawiadomienia. 

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz 
z miezbędnemi materiałami ¡winny być przesłane 
równocześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy 
właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Cho- 
rych i Ugólno-Pańsqwowemu Związkowi Kas Cho- 
Ę oraz przewodniczącemu Komisji rewizyjnej 

asy. 


$ 31. 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennyin, winny być umieszczone na porządku 
cbrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącemu na piśmie, co najnmiej na 5 dni 
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter- 
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w powyższy sposób wnioski, przewodniczący po- 
daje niezwłocznie do wiadomości zainteresowa- 
nych (§ 30). 

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczel- 
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
Rady nie zgłosi sprzeciwu. 

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


S 32. 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wcho- 
dzą mominaci, powołani na podstawie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r.. obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał. 

Dla powziecia uchwały w: sprawie utworzenia 
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, wymagana jest obecność na 
posiedzeniu przynajmniej */: statutowej liczby 
członków Rady. 


, Uchwały Rady zapadają bezwzględną większo- 
ścią głosów obecnych członków Rady. z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu, które dla swej 


ważności wWyłtilagają większości a głosów obe- 
cnych na posiedzeniu członków Rady. 

W razię równowagi głosów, przeważa głoc, 
oddany przez przewodniczącego. 


§ 33. 


Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 
się protokół, który zawierać powinien listę obe- 
cnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego 
zwołania posiedzenia ma podstawie dowodów, 
stwierdzenie zdolności do powzięcia uchwał, za- 
padłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z poda- 
nem przez wnioskodawców uzasadnieniem oraz 
wyniki głosowania, wreszcie wniesione do proto- 
kółu oświadczenia i odrębne zdania. 

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca. a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro- 
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wre- 
szcie protokólant. Odpisy sporządzonego w ten 
sposób protokółu winny być w ciągu tygodnia od 
żenminu posiedzenia przesłane właściwej władzy 
nadzorczej j właściwemu Okręgowemu Związkowi 
Kas Chorych oraz członkom Rady Zarządzającej 
i przewodniczącemu Komisji rewizyjnei Kasy. 


8 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyi, przez nia 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym de- 
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy. wyznaczeni 
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 

Ponadto mają prawo brać udział w posiedze- 
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno- 
ścią mówców, lecz bez prawa głosowania: delegaci 
władz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw 
Wewnętrznych do właściwego Okręgowego Urzę- 
du Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegowa- 
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą dy- 
rektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
powiatowy. 

Mogą również brać udział w posiedzeniach Ra- 
dy z głosem doradczym przedstawiciele właściwe- 
go Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorycli. 

Rada może też wzywać do udziału w posiedze- 
niach rzeczoznawców. 


§ 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa 
i obowiązki jej członków normuje szczegółowo re- 
gulamin czynności Rady, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 

W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego 
Rady i jego zastępcy oraz członków Komisji świad- 
czeniowej, 2) sposób powoływania, skład i zakres 
działania ewentualnych Komisyj specjalnych, po- 
woływanych przez Radę do przygotowawczego 
opracowania niektórych spraw, należących do kom- 
petencji Rady, 3) obowiązki į uprawnienia przewo- 
dniczącego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4) 
prawa i obowiązki dyrektora i lekarza naczelnego 
oraz wyznaczonych przez nich urzędników w cza- 
sie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb postępo- 
wania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze- 
wodniczącego lub Komisię rewizyiną wzgl. zakwe- 
stionowania uchwały przez dyrektora lub lekarza 


naczelnego, 6) wysokość kar porządkowych za nic- 
hate pełnienie czynności przez członków Rady 
oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb poslępo- 
wania przy powoływaniu zastępców w razie cza- 
sojwej niemożności pełnienia funkcyj przez członka 
Rady itp. 


S 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodaw- 
czym Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo nad 
działalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynno- 
ściami dyrekcji i udziela jej dyreklyw w zakresie 
swej kompetencji. 

Do zakresu działania Rady należą w szczegól- 
ności następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy. 

2) wybór członków Komisji świadczeniowej, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy. 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula- 
minu «czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
iw razie potrzeby innych regulaminów wewnętrz- 
nych Kasy, 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pra- 
cowiników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu 
służbowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych 
pracowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy dyrektora i praco- 
wników podległych bezpośrednio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczelmemu j zajmujących kierownicze 
stanowiska, ustalone w przepisach służbowych. 

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelac- 
go i iego zastępcy po wysłuchaniu opinii dyrektora. 

9) uchwalanie preliminarza budżetowego, 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam- 
knięcia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji Świadczeniowej 
lub dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 

13) decydowanie w sprawach majątkowych 
Kasy. a w szczególności w sprawie lokaty fundu- 
szów, nabywania, zbywania į obciążania nierucho- 
mości, zaciągamia pożyczek oraz dokonywania 
inwestycyj, przekraczających 10.000 zł, 

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z Jekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorzą- 
dowemi oraz w sprawach umów w zakresie leczni- 
ctwa z instytucjami prywatnemi, 

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga- 
nizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu względnie wystąpieniu z takich 
organizącyj. 

16) wybór delegatów na zgromadzenie wybor- 
cze Okręgowego Związku Kas Chorych, 


17) decydowanie w sprawie nakładania na 
członków Rady kar, przewidzianych w regulaminie 
czynności Rady oraz pociągania ich do odpowie- 
dzialności sądawej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
WY w razie wniesienia przez niego sprzeciwu 


19) decydowanie w sprawie wszczynania sporii 
z inuą Kasa Chorych, ze Związkiem Kas Chorycli 
lub inną mstytucia ubezpieczeń społecznych, 

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 

21) decydowanie we wszelkich innych spra- 
wach, należących do kompetencji Rady. w myśl 
obawiązujących przepisów prawnych. 

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach nale- 
żących do statutowcgo zakresu działania Związków 
Kas Chorych, a w szczególności w sprawach wy- 
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana 
jest prawomocnemi uchwałami Rad tych związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane ua Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinii lekarza naczelnego. 

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymie- 
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w spra- 
wie powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza 
naczelnego, wymagają dla swej ważności zatwier- 
dzenia właściwej władzy nadzorczej. 


$ 37. 
RL 


Rada zarządzająca obowiązana jest majpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi- 
narz budżetowy na rok następny; preliminarz ten 
winien być przedłożony właściwej władzy nadzor- 
czej do zaqwierdzenia, najpóżniej do dnia 15 listo- 
pada. 

Przy uchwalaniu -preliminarza budżetowego 
Rada winna kicrować się zasadami racjonalnej go- 
Sspodarki i względami na istotne cele Kasy i zdol- 
ność jej do wykonywanią ustawowych zadań. 

W razie odmowy zatwierdzenia prelimminarza 
Rada obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za- 
wiadomienia o odmowie i przedłożyć go przed upły- 
wem miesiąca od powyższego terminu. 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre- 
liminarza obowiązują Radę w ciągu danego roku 
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą. 

W razie nieotrzymania decyzji. zatwierdzającej 
prelimimarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym okresie 
winny być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania 
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot 
preliminarza za rok ubiegły. Żadne nowe inwesty- 
cie nie mogą być w tym okresie rozpoczynane. 


S 38. 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 
za rok ubiegły winny być uchwałone przez Radę 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło- 
żone właściwej władzy nadzorczej najpóźniej 
w ciągu dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


Komisia Świadczeniowa. 


339 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję Świadcze- 
nawa, składającą sie z 3 osób. 


Członkowie Radv z grupy ubezpieczonych wy- 
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisii i tyluż zastępców. członkawie z grupy pra- 
codawców oddzielnic z pośród siebie 1 członka 
i tyluż zastępców. Przewodniczącego Komisji 
i iego zastępcę wybiera cała Rada we wspólnem 
głosowaniu. Za wybrane uważają się osoby. które 
otrzymały największą ilość oddanych głosów. 
Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadczeniowej 
określa regulamin czynności Rady. 

Komisia świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich 
przez nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za- 
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje  iednocześnie utratę 
mandatu do Komisji świadczeniowej. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu į regu- 
laminu czynności Rady, dotyczące wyłączenia 
członków Rady. ich braw j obowiązków. kar po- 
rządkowych za niedbałe pełnienie czynności, marek 
obecności. diet i zwrotu kosztów podróży, powo- 
ływania zastępców i t. p. stosują się również do 
tych członków przy pełnieniu przez nich funkcyj 
członków Komisii świadczeniowej, z tem zastrzeże- 
niem, że przewodniczącemu ne może być przy- 
znamy ryczałt. 


S 40. 


Komisja świadczeniowa powołana jest: 


1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru 
nad czynnościami dyrektora w zakresie przyzna- 
wania Świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzii Komisji. 


Zadania, wytnieniome w p. 
nywa przez: 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perio- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekawza naczel- 
nego o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniarni Kasy., zwłaszcza przy 
tvch rodzajach świadczeń, których udzielanie po- 
zostawione jest uznaniu Kasy, iak: leczenie szpital- 
ne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotów- 
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze- 
nie i t.p., 

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych 
w regulaminie. 

Uchwały Komisii świadczeniowej w zakresie 
punktów ib) i c) ustępu poprzedniego mają moc wią- 
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśli uchwała Kormisji Świadczeniawej uznana 
zostanie przez dyrcktora a o ile idzie o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka- 
rza naczelnego — za szkodliwą dla interesów Kasv 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub pro- 
flaktyki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliż- 
sze posiedzenie Rady celein rozpatrzenia jej przez 
Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowiej, dotyczącej lecz- 
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi- 
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złoże- 


1. Komisja wyko- 


nia swych wuiosków bezpośrednio przewodniczą- 
ceinu Rady, który obowiązany jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie- 
dzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prąwo- 
mocna uchwała wiążąca jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej, jak i dla dyrektora i lekarza 
naczelnego, 


$ 41. 


Komisja świadczenioowa odbywa swe posiedze- 
nia co dwa tygodnie: zwołuje je przewodniczący 
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem 
porządku obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze- 
niowej winno być iednocześnie przesłane dyrekto- 
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyinej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodniczącego lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym z każdci grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą wiekszością odda- 
nych głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowci sprzeci- 
wia się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub 
zarządzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący 
obowiązany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę 
na najbliższe posiedzenia Rady zarządzającej celęm 
powzięcia przez wią wiążacej uchwały. 


Ś 42. 


Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świad- 
czeniowej normuje regulamin czynności. uchwalony 
przez Radę, a zatwierdzony przez właściwą 
władzę nadzorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o Świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko- 
misji, 2) rodzaje spraw o Świadczenia. niezastrze- 
żonych dla Komisji, które winny być iei przedkła- 
danc przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres 
i formę sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń. 


Dyrekcia. 


$ 43. 


Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 

W skład Dyrekcii wchodzi dyrektor i lekarz 
raczelny, powołani w trybie, określonym w § 45 
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoj dyrektor Kasy. 

W razie czasowej, niedłuższej niż dwa iniesią- 
ce, niemożności pełnienia gwych funkcyj przez dy- 
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, który 
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące 
Rada powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. Uchwała Rady w tei sprawie 
wymaga zaqwierdzenia właściwej władzv nadzor- 
czej. W razie jednoczesnej niemożności pełnienia 
swych funkcyj ze strony dyrektora į lekarza na- 
czelnego, prawa | obowiązki zainteresowanego 
przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastepcę. 

W razie naruszenia obowiązków swego stano- 
wiska przez czyn, zaniedbanie tub zaniechanie, dy- 
rektor i lekarz raczelnv. niezależnie od ewentral- 


nej odpowiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, 
ponoszą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami 
przepisów służbowych. uchwalonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn- 
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomuni- 
kowana Okręgorwemu Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatwierdzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na 
żądanie Urzędu wdrożyć niezwiłocznie przeciwko 
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne 
w trybie, określonym w przepisach służbowych. 


$ 44. 


Stanc wisko dyrektora Kasy może piastować 
osoba, która posiada: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) ukończoną przynajinnicj szkołę średnią, 


ogólno - kształcącą, państwową lub prywatną z pra- 
wami szkół państwowych ałbo szkołę średnią 
zawodową, 

3) pięcioletnią przynajmniej praktvkę adınini- 
stracyvjiią w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesiecioletnią w innym zakresie w tem w obu 
wypadkach, przynajmniej trzyletnią na samodziel- 
nych stanowiskach kierowniczych, 

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowa- 
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Dla kandydatów mna stanowisko dyrektora, 
posiadających wyższe wykształcenie, dzicesiecio- 
letni okres wymieniony w pkcie 3, może być obni- 
żony do lat 5. 

Punkty 2) i 3) niniejszcgo S-u nie mają zastoso- 
wania do kandydatów na stanowisko dyrektora, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia Pre- 
zydenta pełnili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tem rozporządzeniem, 


8 45, 


Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca 
na podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora win- 
na być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od 
zawakowania tego stanowiska; uchwała ta wyma- 
ga dla swej iważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciagu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów. 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w dro- 
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko- 
misji. złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczącego Rady zarządzającej 
oraz dyrektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla. swei ważności zatwierdzenia właści- 
wej władzy nadzorczei. 


Ś 46. 


Dyrektor kieruje pod względem organizacyi- 
nym i administracyjnym całą dzialalnością Kasy 
z zachowamiem określonych w statucie niniejszym 
kompetencyj Rady i Komisji świadczeniowei:; zała- 
twia wszystkie sprawy bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów Kasy: 
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracawników 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innemi: 

1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej 
i Komisji świadczeniowej. 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czenowej, 

3) przedkładanie Radzie į Komisji świadczenio- 
wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy. 

4) układanie preliminarza budżetowego, 

5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywa- 
nie w ramach tego budżetu miesięcznych planów 
finansowych i komunikowanie tych planów Radzie. 

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wy- 
mienionych planów z prawem dokonywania virc- 
mont do wysokości 5.000 zł. 

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne- 
go i zamknięcia rachunkowego Kasy, 

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do konrpetencjii Rady, 

9) wydawanie opinii dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zwalniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastepcy. 

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
sków w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta- 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektoro- 
wi lub lekarzowi naczcelremu z zastrzeżeniem po- 
stanowień Ś 50, 

11) przyjmowamie i zwalnianie 
cowników Kasy z zastrzeżeniem $ 50, 

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika- 
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szcze- 
gólności obowiązku ubezpięczenia, uprawnień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia 
i wysokości nonmalnych składek, obowiązku 
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zaległych składek 
ua podstawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy itp., 

13) przyznawanie w ramach miesięcznych pla- 
nów finansowych i ewentualnych zasad wytycznych 
uchwalonych przez Komisję świadczeniową, świad- 
czeń Kasy, miezastrzeżonych w regulaminie, do 
decyzji tej Komisji, 

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do  Okregowego 
Urzędu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych 
w art. 95 ustawy. 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru- 
szają w niczem uprawnień lekarzą naczelnego, okre- 
ślonych w $ 50. 

Czymiości wymienione pod 6. 12, 13 jako też za- 
łatwianie spraw bieżących należących do kompe- 
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazy- 
wane kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, 
względnie pracownikom zajmującym kierownicze 
stanowiska w odnośnych działach administracji 
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznietwa 


innych 


pra- 


i profilaktyki przekazawie następuje po porozu- 
mieniu z lekarzem naczelnym. 

W razie takiego przekazania kormpetencyj. de- 
cvzje upoważnionych osób w zakresie tych kom- 
petencyj mają moc decyzyj dyrektora. a ten ostatni 
ponosi za nie całkowitą odpowiedzialność. 


$ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma į doku- 
menty Kasy w sprawach należących do jego 
kompetencji ponadto podpisuje on łącznice z prze- 
wodniczącym Rady — względnie sam na mocy 
specjalnego upoważnienia przewodniczącego —- 
pisma i dokumenty w sprawach należących do 
kompetencji Rady. Korespondencje zewnętrzną 
w Sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie 
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor łącznie 
z lekarzem naczelnym. 

Specialna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczególowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
* dekumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracawnikoin Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osobv z wyiatkiem sum, pobieranych przez inka- 
senta Kasy. Czeki į nakazy wvpłaty, przekraczają- 
ce określoną w wymieniomcj instrukcji kwotę 
wymagają podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja 
pod pieczęcią Kasv. która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Drohobyczu, 


$ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia- 
stować osoba, uprawniona w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej 
w Rzeczypospolitei Polskiej, która posiada przy- 
najmniej: 

1) 3 lata praktyki szpitalnej. 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 

3) pięć lat pracy na stanowisku administracyj- 
no-lekarskiem, w tem przynaimniej ieden rok na 
takiem stanowisku w jednej z Kas Chorych. 

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowa- 
nia do kandydatów na stanowisko lekarza naczel- 
nego, którzy przed wejściem w życie rozporządze- 
nia pełnili przynajmniej przez dwa lata funkcie 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objętych 
tem rozporządzeniem. 

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub 
pełnienia płatnych funkcy; poza Kasą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specialnem każdo- 
razowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 


Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo- 


lenia stawia Rada zarządzająca Kasy za po- 
średnictwem właściwej władzy nadzorczej. 


$ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zarzą- 
dzająca po wysłuchaniu opinii dyrektora na pod- 
stawie publicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni 
od zawakowania tego stanowiska; uchwała Rady 
w Sprawie powołania lekarza maczelnegc wymaga 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Kada winna 
w ciągit miesiąca powziąć nową uchwale i przedło- 
żyć ia do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza 
dwukrotnie odmówi zatwierdzenia przedstawionych 
przez Radę kandydatów, stanowisko lekarza ma- 
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z po- 
śród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz- 
nego konkursu, na podstawie opinii Komisii, w skład 
której wchodzi dyrektor Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń, przewodniczący Rady zarządzającej i lc- 


„karz naczelny Okręgowczo Związku Kas Chorych. 


Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
naczelnego wymaga rówmicż dla swej ważności 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


8 50: 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencii 
dyrektora, kieruje lecznictwcem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jei zakładów lecz- 
niczych oraz zwierzchnikiem służbowvm wszvst- 
kich pracowników, zatrudnionych bezpośrednio 
w lecznictwie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak 
i poza niemi. 

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników. wv- 
mienionych w ustępie poprzednim, następuje na 
podstawie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za 
właściwy dobór tych pracowników pod względem 
ich kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonv- 
wanie przez nich ich obowiązków. 

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności : 

1) bramie udziału w posiedzeniach Rady zarzą- 
dzającej i Komisyi. przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto- 
rowi wniosków w sprawach lecznictwa i profilak- 
tyki. przedkładanych przez nieco Radzie zarządza- 
jacel. a w szczególności w sprawach: 

a) regulamnu dla chorych, 

b) przepisów służbowvch į uposażeniowych. do- 
tvczących personelu. podległego lekarzowi naczel- 
nemu, 

c) powoływania i zwalniania zastepcy lokarza 
naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach. podległych lekarzowi naczelnemu, 

d) warunków umów i ich zawierania z leka- 
rzammi, aptekarzami oraz instvtuciami bubi cznemi 
| prywatnemi w sprawach związanych z leczni- 
ctwem i profilaktyką. 

e) działu preliminarza budżetoweo dotyczą- 
cego lecznictwa i profilaktyki, 

f)- nabywania i zbywania nieruchomości, służą- 
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cyj leczniczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki. 


Sprawv powyższe są — z zastrzeżeniem kom- 
petencyj dyrektora — referawane na Radzie przez 
lekarza naczelnego; 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi planów organizacji lecznictwa i profilaktvki 
współpracy z innemi instytucjami w zakresie profi- 


laktyki | walki z chorobami społecznemi i zawodo- 
wetni oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

5) udzielanie opinii 


Radzie zarządzającej 


w sprawie wniosków, zgłoszonych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki. 
6) przedstawianie dyrektorowi wniosków 


w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu 
podległego lekarzowi naczelnemu. 

7) Wykonywanie miesięcznych planów finan- 
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- 
wem dokonywania virement do wysokości 5.000 zł. 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad- 
zoru nad zakładami | urządzeniami leczniczemi 
Kasy, wykonywaniem kasowej praktuki lekarskiej. 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho- 
rych, statystyką lekarską i t. p. 

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem. zajetem przez dyrektora w sprawach leczni- 
ctwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady. który 
obowiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinii dyrektora. 

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we- 
waętrzna korespondencję w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz wykazy statvstvczne, materiały 
sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie 
z dyrektorem podpisuie zawnetrzną korespondencję 
w zakresie lecznictwa i proiilaktvki oraz wszelkie 
sprawozdania w tym zakresie dla władz nadzor- 
czych i organów Kasy. 


$ 51. 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady; 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego; 

4) przyznawania Świadczeń z zakresu lecz- 
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw- 
nień swych w tym zakresie pracownikom Kasy; 

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad. 
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki; 

6) organizacji kontroli i ewidencii osób otrzy- 
mujących Świadczenia oraz statystyki w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki: 

7) regulaminu czynności Komisji Świadczenio- 
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym. przy- 
czem obyvdwai winni dążyć do ustalenia jednolitego 


stanowiska. W razie niemożności osiągnięcia 
porozumienia |lckarzowi naczelnenu przysługują 


uprawnienia przewidziane w art. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to w zakresie tamże ustalonym. 


$ 52. 


Przy lekarzu naczelnyin Kasy działa Rada 
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale- 
żących do kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opiniuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


a) prelirunarz budżetowy Kasy: 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie- 
caryczej oraz ich koordynacij z działalnością innych 
czynników w tym zakresie; 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukowych; 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaąw- 
czych; 

c) projekty regulaminów dla instytucyj leczni- 
czych i zapobiegawczych. 


Ś 58. 


Rada lekarska składa się z 9 
zaproszonych na okres dwuletni. 

W skład Rady wchodzą: 

a) 4-ch lekarzy, wykonywujących praktykę 
w Kasie Chorych z pośród kandydatów przedsta 
wionych przez ogół tych lekarzy: 

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w czem: 

1 delegat właściwej izby lekarskiej, 

1 delegat miejscowej samorządowej organizacii 
sanitamnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy. 

1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa 
lekarskiego, . 

1 delegat 
Uniwersytetu, 


człomków, 


wydziału lekarskiego miejscowego 


$ 54, 
Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz 
naczelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia iego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza 
wladza nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w tniarę po- 
trzeby nie rzadziej jednak, niż dwa razy do roku; 
zwołuje je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udział z gto- 
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewauętrz- 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubcz- 
pieczeń, 

Rada lekarska ,wydaje swe opinie większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności 
uchwał konieczna jest obecność więcej niż połowy 
członków Rady. Przewodniczący z poza członków 
Rady uie bierze udziału w głosowamiu. 

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za 
udział w posiedzeniach marki obecności w tej samci 
wysokości, co członkowie Rady zarządzającej. 

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a za- 
twierdza właściwa władza nadzorcza. 


Komisia Rewizyjna. 
R § 55. 


Komisja rewizyjna składa się z pięciu człom- 
ków. wybranych równocześnie i w ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a iednego robotnicv, ubezpieczeni w Kasie. 


Pownocześnie z Wyboralni członków Komisji 
rewizyjnej wybiera się laką sama ilość zastępców. 
Ustępujący czlonkowie Rady zarządzającej nic 


mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na 
następną kadencję. 
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 


utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbąwie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu ko- 
sztów podróży członków Rady, stosują się również 
do członków Komisji rewizyidnci. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po- 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za 
wybranych uważa się tych, którzy otrzymali wię- 
cej niż połowę głosów obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przewodniczący wybrany został z grupy 
pracodawców, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie. 

Posiedzenia Komisji rewizyjnci zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąda- 
nie władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady 
zarządzającej lub *: członków Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wy- 
maganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajmniej ćwóch iei człon- 
ków. Uchwały zapadają zwykłą większością od- 
danych głosów; w razie równości przeważa głos 
przewodniczącego. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności orga- 
nów Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów 
oraz zasobów kasowych przynajmniej raz do roku 
przed posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem 
ma być zatwierdzone roczne zamknięcie rachun- 
kowe. oraz w każdym mym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, oraz na żądanie przewodniczacego Rady 
lub władzy nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczą- 
cego Komisji i iednego z iej członków; odpisy pro- 
tokółu winny być przesłane właściwej władzy 
nadzorczej, przewodniczącemu Rady zarządzającej 
i Okręgowemu Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji 
Śświadczeniowej. 


$ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano- 
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą nie- 
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona 
w terminie trzydniowym od daty powzięcia 
uchwały lub stwierdzenia czynności. wnieść sprze- 
ciw do właściwej władzy nadzorczej. Sprzeciw 
wnosi na piśmie przewodniczący Komisji na pod- 
stawie uchwały Komisji, zawiadamiając o tem je- 
dnocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia Sprawy przez 
wladze nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzłi i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
wzglednie czynność może być wykonana. W razie 


odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech niiesięci 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniemi sprzeciwu. 


Komisia Roziemcza, 


§ 58. 
Komisja rozjemcza składa się z przewodni- 
czącego, mianowanego przez władzę nadzorczą 
i czterech członków, wybranych jednocześnie 


i w ten sam sposób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, 
zatrudmiający obowiązkowo ubezpieczonych w tci 
Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisji 
tozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców 


Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje 
władza nadzorcza. 
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 


utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach. powo- 
ływamia zastępców, marek obecności į zwrotu 
kosztów podróży członków Rady stosują się rów- 
wież do członków Komisji roziemczej, a postano- 
wienia o markach obecności i zwrocie kosztów 
podróży również do przewodniczącego Komisii 
i jego zastępcy. 


$ 59, 


Posiedzenia Komisji roziemczej odbywają się 
w miarę potrzeby najmiicj jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, 
dyrektora Kasy lub władzy nadzorczej. 


Do ważności uchwał Komisji konieczna jest 


obecność przewodniczącego, względnie jego za- 
stępcy i przynajmniej dwóch członków Komisii, 


z których przynajmniej jeden winien być z srupy 
ubezpieczonych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów: w razie równości głosów 
przeważa głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczei bierze 
udział dyrektor i lekarz naczelny, względnie wy- 
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed- 
starwiciel Komisji rewizyjnej. 


$ 60. 


Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w Sprawach odwołań: 


1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej. w spra- 
wach o Świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dy- 
rektora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisią 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego. członków Komisji, oraz człon- 
ków innych organów i pracowników Kasy w czasie 
ich udziału w posiedzeniach Komisii rozjentczej, 


ustala regulamin wydany 
i Opieki Spolecznej. 

Czynności biurowce, związane z funkcjonowa- 
niem Komisji rozjemezcj, wykonywuią pracow nicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora. 


przez Ministra Pracy 


MI. CZŁONKOSTWO KASY. 


§ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymie- 
nione w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracow- 
ników i robotników rotnych i leśnych i służby do- 
mowej w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha. 


S 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych (dy- 
ryktorowie maczelni, dyrcktorowie prokurenci), 
mają prawo zwolnienia sie od obowiązku ubezpie- 
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezp:'e- 
czenia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy 
z dołączeniem dowodów, uzasadniających ich 
prawo do żadania zwolnienia. 

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubeznieczcnia aż 
do czasu ewentualnego uzyskana zwolnienia od 
tego obowiązku. 


S 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodaw- 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, pod- 
legających obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
ustala instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą 
w ramach obowiązujących rozporządzeń oraz 
wytycznych Związków Kas Chorych. 


$ 64. 


Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho- 
rych w Drohobyczu przystąpić mogą osoby, odpo- 
wiadające warunkom, określonym w art. 8 wzgl. 
13 ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 


przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków . 


dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, 
przyczem za początek członkostwa uważa się 
pierwszy dzień następujący po upływie terminu, 
wskazanego w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dvrektora Kasy poza 
terytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy miesiące powłoduje utratę.członkostwa od 
pierwszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ. 


$ 65. 


Za podstaw : do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługuiących mu 
ze strony Kus Świadczeń służy placa ustawowa 


jednej z określonych w załączniku do ninieiszego 
statutu grup zarobkowych, do której zostat on zali 


czony na podstawie swego zatobku dziennego. tv- 
godniowego lub miesięcznego, 


V. SKŁADKI. 


$ 66. 

Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we 
właściwej dla danego ubezpieczonego grupie 
zarobkowej. 

$ 67. 
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć 


składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pracowmików i wpłacać je za każdy miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalen- 
darzowego. 

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada tenmm płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 
12% w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Mimistra Skarbu w poro- 
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu- 
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
również zmianie i odpowiada każdorazowej wyso- 
kości odsetek prawnych zwiększonej o '5 tych 
odsetek, 


VI. ŚWIADCZENIA. 
§ 68. 


Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem cha- 
łupników i niestale zatrudnionych nabywają prawo 
do świadczeń od dmia, w którym stają się człon- 
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni naby- 
wają prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostwa, Przy obliczaniu tego terminu, o żle 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawniej niż przed :26 tygodniami — nowe człon- 
kostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świiadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon- 
kostwa. 

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń. 


§ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świad- 
czeń określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pomocniczego prze- 
atwko zniekształceniu i kalectwu pokrywa Kasa 
tylko do wysokości 300 zł. 


§ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się 
w dniach wyznaczonych przez Kasę na podstawie 
Świądectwa choroby, wydanego przez upoważnio- 
nego do tego lekarza Kasy, które winno zawierać 
daty, dotyczące rodzaju choroby i niezdolności do 
pracy wedłuw przepisów regulaminu dla chorych. 


$ 71. 


W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela Świadczeń. określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 er. dziennie. 


$ 72. 


Zasiłek pienieżny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu rozwiązania,  stwierdzoncgo 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
imenic Kasa wypłaca za przedstawieniem odpo- 
wiedniego dowodu na formularzu kasowym. 


$ 73. 

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy- 
płaca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 
ustawy. 

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub małżonce. rodzicom i ro- 
dzeństwu), która zajmuje sie pogrzebem, po dostar- 
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął sie ktoś inny, we male- 
żący do naibliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku po- 
crzobowesgo na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów, a w razie gdyby została 
nadwyżka, wypłaca ią pozostałej rodzinie. przy- 
czem z pośród uprawnionych pier wszeństwo 
przysługuje kołeino: małżonkowi wzgl. małżonce, 
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
własność Kasy. 


$ 74, 


Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy. 


$ 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świad- 
czeń, określonych w statucie niniejszym oraz obo- 
wiązki osób, korzystających z tych świadczeń, mor- 
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Radę. 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


$ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypad- 
kiem przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na 
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad- 
ków, Kasie Chorych przysługuje prawo do zwrotu 
wydatków ma Świadczenia ze strony instytucji 
ubezpieczenia od wypadków w zakresie ustawowo 
przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków. w zakresie przewidzianym w ustępie 2, art. 24 
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r. 


W razie choroby, spowodowanej wypadkiem 
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł- 
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo- 
wanego lub przejścia w stan (stalej mieźdolności 
do pracy, 
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VIL. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 
§ 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 30 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej naj- 
później do dnia 15 maja tegoż roku. 

Sprawozdania roczne winny być układane we- 
dług wzorów ustałonvch przez władzę nadzarczą. 
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


VII. ŚRODKI PRAWNE. 
§ 78. 


Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakres'e 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczvpo- 
spolitej środki prawne wnosić należy w torminie 
dni 14-tu od mia otrzymania orzeczenia do 
właściwej władzy administracyjnej l. instancji. 


§ 79. 


Przeciwko orzeczeniom konrsii świadczenio- 
waj lub dyrektora w sprawie Świadczeń oraz prze- 
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nało- 
żonych na ubezpieczonych, środki prawne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wv- 
nosi w sprawach o świadczcemia 6 miesięcy, w spra- 
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia. 


IX. STOSUNEK DO ZWIAZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


$ 80. 


Kasa mależy do Okręgowego Związku Kas 
Chorych we Lwowie. 

Prawomocne uchwały organów tego Związku 
oraz Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu 
działania tych Związków, sa wiążące dla organów 
Kasy Chorych. 


$ 81. 
Kasa podlega nadzorowi Okręgowezo Urzedu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym 
rozdziałem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 
$ 82. 


Na poszczególnych częściach okręgu Kasy. 
które przed wejściem w Życie miniejszego statutu 
stanowiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwi- 
dowanych Kas, obowiiazują do dn. 31 grudnia 1032 r. 
postanowienia statutu właściwej zlikwidowane: 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkowych wyso- 
kości i okresów świadczeń, oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 
$ 83. 


Statut niniejszy wchodzi w 
1 stycznia 1932 roku. 


życie z diem 


Załącznik do statutu nadanego reskrijpiem Ministra 
Pracy t Opieki Społecznej z dnia 81 grudnia 1981 
roku, Nr. 2140, U. LIL. 


Tabela grup zarobkowych 


obowiązująca w Kasie Chorych w Drohobyczu, 


Grupa Pei, zast a b 1 agi ao * gh PEG 
og dziennie - tygodniowo | miesięcznie O Aka” 
wa i dzienna 
ia ponad do la ponad  _ d | | ponad do >. 
] i 6.— | CAB 0.75 
li (u 5 PS9 or 9 | aoe AMBU 142%) 
l! 1.50 2.— 9 12 37.50 50. — T 
IV 2.— 2.50 12- IS 50.— 62.50) 2.25 
V 2.50 = 15— 15, — 62.50 15— UB) 
VI 3. — d. 18.- 24 75 100- 3.50 
VII 4.— 5 24.— 30. — 100.— 125.— 4.50 
VIII 5.— (BE 30.— 36.— ae 150.-— 5.50 
IX 6.- 7.— 36 42- 150 Pia 6.50 
X T.-- 8.— Ao 48, — IS = 200.-— 7.50 
XI. = 9.— 45, -- 54 = 200.— 229— 8.50 
XIIL 9.— 10.50 54.— 63.-— 2a 262.50 9.75 | 
XIII. 10.50 12.50 63.— T5.--- 262.50 312.50 11.50 
| XIV. 12.50 11.05 75. — 87 — 312.50 36250 13.50 | 
XV. 14.50 17.-— 87.— 102= 362.50 425.— 1575 
XVI. 17.— 19.50 102.— 117. 425.— 487.50 18.25 
XVII. 19.50 22— 117,— 132, — 487.50 550.— 20.75 
XVIII. 22.— 24.50 132.— 147 — 550. 612.50 23.25 
XIX. 24.50 i wyżej 147. — i wyżej 612.50 i wyżej 25.75 


TREŚĆ. 


Strona 
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$$ 1—5 1 
II. Organa Kasy. 
S$ 6—10 
Rada Zarządzająca. 
S$ 11—38 . 2 
Komisja ea 
$$ 39—42 6 
Dyrekcja. 
$$ 43—-54 T 
Komisja Rewizyjna. 
§§ 55—57 10 
Komisja Rozjemcza. 
S$ 58—60 11 
III. Członkostwo Kasy. 
S$ 61—64 12 
IV. Podstawa wymiaru składek i świadczeń. 
$ 65 12 
V. Składki. 
$$ 66—67 12 
VI. Świadczenia. 
S$ 68—76 12 
VII. Sprawozdania roczne. 
§ 77 13 
VIII. Środki prawne. 
S$ 78—79 : > ali$ 
IX. Stosunek do Związków Kas Chorych 
i Władz państwowych. 
$$ 80—81 . i ć S 
X. Postanowienia przejściowe. 
§ 82 . : : j 5 18 
XI. Wejście w życie statutu. 
S83 13 
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Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 


Społecznej z dnia 51 XII 1981 r. Nr. 2170/U. IHI. 


Załącznik do Lwowskiego Dzien- 
nika Wojewódzkiego Nr. 4 poz. 43. 


STATUT 
KASY CHORYCH 


w Przemyślu. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 


$. 1. 


Kasa Chorych w Przemyślu działa na podsta wie 
ustawy z dnia 10 maja 1920 r., o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o organi- 
zacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo- 
tecznych (Dz. U. R. P., Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek 
choroby, unormowanego powołanemi wyżej prze- 
pisami prawnemi oraz czynności w zakresie innych 
rodzajów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne 
przepisy prawne. 


W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę“, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie“. 


$. 2. 


Kasa Chorych w Przemyślu obejmuje swą 
działalnością powiaty: przemyski. jarosławski, 
mościski, dobromilski, ma swą siedzibę w Prze- 
imyślu i nosi nazwę Kasa Chorych w Przemyślu. 

W statucie niniejszym Kasę Chorych w Prze- 
myślm oznacza się jako „Kasę“. 


Ś 3. 


Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we wiłasnem imieniu na- 
bywać prawa i zaciągać zobowiązamia, pozywać 
przed sąd i być pozwaną. 

i Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
kiem. 


Ś 4. 


Dla należytego wykonywania swych zadań 
w stostinku do ubezpieczonych Kasa tworzy admi- 
nistracj k e i lecznicze jednostki organizacyjne, któ- 
rych ilość, siedzibe i zakres czynności określa sche- 


mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Radę za- 
rządzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
kadzorczą., 


$ 5. 


Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win- 
ny być podane do wiadomości przez jednorazowe 
ogłoszenie w Monitorze Polskim, lub właściwym 
Dzienniku Wojewódzkim. 

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie 
względnie zwinięcie administracyjnych lub leczni- 
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do wiadomości ubezpieczonytch i pracodawców 
w sposób najbardziej celowy, określony uchwała 
Rady zarządzającej. 


Il. ORGANA KASY. 


Ś 6. 
Organami Kasy są: 


1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja świadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja roziemcza. 

W statucie niniejszym Rada zarządzająca oma- 
czona jest słowem „Rada“. 


$ 7. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych 
w § 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w po- 
siedzeniach otrzymują jednak marki obecności 
w wysokości 8 złotych, za każde posiedzenie, 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują po- 
nadto djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu Il klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. 
tytułem zwrotu kosztów przejazdu ze stacji i do 
stacji. 

Te same normy przysługują członkom Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta- 
łego zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
związanych z piastowawiem mandatu. 


Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miiejscu stałego zamieszkania. spowo- 
dowanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dmia 17 września 1027 r. o należnościach za 
podróże służbowe i przeniesienia funkcjonarjuszów 
państwowych (Dz. U, R. P., Nr. 92, poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwaly 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez- 
pieczeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, 
poświęcony sprawom Kasy. W razie uchwalenia 
takiego ryczałtu, przewodniczący nie pobierą ma- 
rek obecności za udział 'w posiedzeniach. 

W razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za 
odnośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przewod- 
niczącego, który przez czas otrzymywania ryczałtu 
nie pobiera marek obecności. 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró- 
ciej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, po- 
święcony sprawom Kasy, markę obecności w wy- 
sckości * ryczałtu przyznanego przewodniczą- 
cemu. Suma marek obecności, wypłacona zastępcy 
w myśl zdamia poprzedniego, potrąca się z ryczałtu 
przewodniczącego za dany miesiąc. 


Ś 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) $ 6, nie mogą przez czas 
trwania mandatu podejmować się dla Kasy żadnych 
płatnych czymiości, ani zawierać z nią umów o na- 
jem usług, dostawy, wykonywania robót i t. p. albo 
też występować w stosunku do niej w charakterze 
przedstawicieli wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


$ 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Rade 
zgodnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie. gdy rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zainteresowany jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim w związku 
małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powi- 
nowactwa w linji wstępnej lub zstępnej, albo w sto- 
sunku pokrewieństwa w linji bocznej, zachodzą- 
cego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. bliższego, 
bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcię w stosunku przyspasabiających, opieku- 
nów lub wychowawców albo przysposobionych pu- 
pilów, lub wychowanków. 

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Ra- 
dy, powziętej na wniosek jednego z jej członków. 
nastapić również, gdy rozpatrywane być mają spra- 
wy, w których zainteresowany jest pracodawca 
lub przełożony damego członka względnie jego pra- 
cobiorca lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulamin czynności Rady. 


$ 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Ko- 
misyj, wymienionych w § 6, nie mogą poza temi ko- 
legjami wywierać wpływu na załatwienie spraw 
Kasy lub wykonywać czynności, wchodzących 
w zakres kompetencyj danego organu bez każdora- 
zowego specjalnego upoważnienia tego organu 
w drodze uchwały, powziętej w sposób, określony 
w regułaminie czynności Rady. 


Rada Zarządzająca. 
$ 11. 


Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człor- 
ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi 
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Społeczuej. 

S członków wybiorają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie. 

Przudstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników i przez pracowników umysło- 
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach wy- 
borczych. 

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wybo- 
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych pracowników do robotników według stanu 
w dniu poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania 
wyborów. 

O ile stosunek ten mie uzasadnia przyznania 
pracownikom umysłowym większej ilości manda- 
tów, wybierają oni do Rady jednego przedstawi- 
ciela. 

Jednocześnie z wyborami członków Rady wy- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sama liczba 
zastępców. 

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzą- 
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo- 
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nomi- 
natów, osoby te wchodzą w skład Rady, jako ie: 
członkowie. 


$ 12. 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpic: 
czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady 
wynosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy 
najbliższych wyborach winien być ustalony zgo- 
dnie z odnośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


$ 13. 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuowania się. 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków nowej Radv. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani 
ponownie. 


$ 14. 


Członek Rady może zrzec się mandatı 
w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nic 
może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności. 

3) w innych wypadkach ważnych za zczwole- 
niem iwłaściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja. należycie umotywowana i udoku- 
mentowana, winna być wniesiona piśmiernie na 
rece przewodniczącego Rady, który w wypadkach, 
przewidzianych pod 3) winien przesłać ją właści- 
wej władzy nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierwszego dnią miesiąca, 


następującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) 
od picrwszego dnia miesiąca następującego po 
otrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


§ 15. 
Członek Rady traci mandat: 
1) w grupie ubezpieczonych: 


a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie. a nie przystą- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpic- 
czenia, 

b) o ile zaniecha dobrowolne: 
w Kasie; 

2) w grupic pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obo- 
wiązkowo ubezpicczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisii re- 
wizyjnej lub rozjemczej Kasy. do któregokołwiek 
z organów Okręgowego Związku Kas Chorych, 
wzgl. Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczcgo ubezpieczeń Spc- 
łeccznych, 

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba- 
wiających biernego prawa wyborczego w myśl po- 
stanawień rozporządzenia (art. 6). 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
ZorCzĄ. 

Postanowienia powyższe odnosza się analogicz- 
nie do zastępców członków Rady. 


ubezpieczenia 


$ 16. 


W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, 
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za- 
wiadomić o nich niezwłocznie przewodniczącego 
Radv, którv w ciągu tyvvodnia od dria otrzymania 
zawiadomienia powołuje do Rady w charakterze 
członka właściwego zastępcę, 

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz- 
mości, wymienionych w 15, przewodniczący za- 
wiadamia niezwłocznie o utracie mandatu zainte- 
resowanego, któremu przysługuje prawo w ciagu 
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za- 
żądania od przewodniczącego wniesienia sprawy na 
Rade, jednakże wyłącznie w razie mylnego ustale- 
nia stamu faktycznego. 

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wy- 
żej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu. 
przewodniczący powołuje właściwego zastępce do 
Rady w charakterze członka. 


§ 17. 


Członek Rady zostaje 
przez władzę nadzorczą: 


1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanei 
przez Radę za mieusprawiedliwioną nieobecności 
na posiedzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości o okoliczno- 
ściach. wymienionych pod 1) lub w razie zajścia 
okoliczności. przewidzianych pod 2), przewodnicza- 
cy Rady winien niezwłocznie wystabić z odpowie- 
dnim wnioskiem do właściwej władzy nadzonczei. 
a po otrzymaniu decyzji tei władzy zawiadomić 
o niej zainteresowanego w Ciągu trzech dni. 


pozbawiony mandatı 


3 


Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


$ 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władze nadzorczą zawieszony 
w czynnościach aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń. 

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zaj- 
ściu wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustę- 
pie poprzednim, przewodniczący Rady winien za- 
wiadomić o tem właściwą władzę nadzorczą 
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn- 
nościach wzgl. przywrócenie praw członka Rady. 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka 
Rady przewodniczący powołuje na iego miejsce 
właściwego zastępcę. 


$ 19. 


W razie Śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozosta- 
ły okres kadencji właściwego zastępcę. 


$ 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udzia- 
łu w posiedzeniach, członek Rady winien zawiado- 
nić o tem niezwłocznie przewodniczącego z poda- 
niem powodów; o ile stan ten trwa dłużej niż dwa 
miesiące, przewodniczący powołuje właściwego za- 
stępcę do czasowego pełnienia funkcyj członka 
Rady. 

Szczeyvółowy tryb postępowania w tych wy- 
padkach określa regulamin czynności Rady. 


$ 21. 


Rada wybiera z pośród siebie przewodniczą- 
cego i jcgo zastepcę na posiedzeniu konstytuuja- 
cem, które odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje prząwodniczący ustę- 
pującej Rady lub w razie rozwiązania Rady — Ko- 
misarz wzgl. przewodniczący tymczasowego orga- 
nu kolegjalnego Kasy. Osoba. zwołująca posiedze- 
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytuo- 
wania się nowej Rady, jednakże bez prawa głoso- 
wania. 


$ 22. 


Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej 
niż połowę głosów obecnych na posiedzeniu człon- 
ków Rady. 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z gru- 
py ubezpieczonych, jego zastępca winien być wy- 
branv z grupy pracodawców i odwrotnie. 

Rcrulamin czynności Rady reguluje szczegó- 
lowo tryb postępowania przy wyborze przawodni- 
czącego i iego zastępcy. 


8 23. 


Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego za- 
stępcy mie dojdzie do skutku w ciagu miesiąca od 
dnia dokonania wyborów do Rady. przewodniczący 
dawnej Rady lub tymczasowego organu kolercial- 


nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tem uiezwłocz- 
nie właściwą władzę nadzorczą celem powołania 
tei osoby wzęł. osób w drodze nominacji. 


$ 24. 


W razie zwolnienia się w Czasie trwania 
kadencji stanowiska przewodniczącego lub jego 
zastępcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru ua 
pozostały okres swego urzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym 
razie mają zastosowanie postanowienia $ 23. 


SB. 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wiątrz wobec władz i osób trzecich. Przewadni- 
czący ma prawo przekazać niektóre swe czynność: 
reprezentacyjne dyrektorawi lub na jego wniosek 
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o sprawy lecznietwa i profilaktyki również i leka- 
rza waczelnego, porządek dzienny, przewodniczy 
ua tych posiedzeniach i kieruie obradami zgodnie 
z postanowieniami regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przewodniczący czuwa nad działalnością 
Kasy oraz nad wykonaniem uchwał organów kole- 
cjalnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych. 

W wypadkach nagłych, gdy niema możności 
zwołamia na czas Rady, a sprawa należy do jei kom- 
petencji. przewodniczący ma prawo wydawać za- 
rządzenia niezbędne dła ochrony interesów Kasy, 
o ile nie pociągają one przekroczenia preliminarza 
budżetowego Kasy. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodni- 
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu. 

O wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarzą- 
dzająca może na mocy specjalnej uchwały w gra- 
nicach swej kompetencji przekazać przewodniczą- 
cemu Rady przysługujące jej prawo nadzoru nad 
czymiościami dyrekcji, związanemi z załatwienie 
danej konkretnej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, 
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzania re- 
wizyj ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obe- 
cny pnzy rewiziach i lustracjach, przeprowadza- 
nych przez władzę nadzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzgl. wyznaczyć w tym celu swego za- 
stępcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do- 
kumenty, dotyczące spraw w zakresie kompeten- 
cji Rady, a w szczególności wytyczne. uchwalone 
przez Radę dla komisji Świadczeniowej i dyrekcji 
w sprawie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności 
akty prawne, na których opierają się prywatno- 
prawne zobowiązania Kasy. jako osoby prawnej, 
lub mocą których Kasa nabywa lub zbywa obiekty 
majątkowe, z wviątkiem umów i aktów. dotyczą- 
cych imwestycyj, nie przekraczających 5.000 zł. 
nabywania lub zbywania ruchomości i materja- 
łów na bieżące potrzeby Kasy i wszystkich aktów 
prawnych, dotyczących spraw, które w mvśl ni- 
niejszego statutu należą do zakresu działania dy- 
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie 
władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy 
których Kasa przedkłada właściwej władzy nadzor- 


czej periodycziue sprawozdania, prolokóły z posie- 
dzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwierdze- 
nia. 


§ 26. 

Jeśli przewodniczący uzna. że uchwała Rady 
zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarządze- 
niami władzy nadzorczej, albo godzi w interes pu- 
bliczny, winien w terninie trzydniowym od dnia 
powzięcia uchwały wnieść sprzeciw do właściwej 
władzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje 
wstrzymanie 'wykonania uchwały do czasu decyzji 
tej władzy, O ile w ciągu czternastu dni od dnia wy- 
słania sprzeciwu władza nadzorcza nic wyda de- 
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu. uchwała 
wchodzi w życie. Fo sumo następuje, jeśli po odro- 
czeniu decyzji, władza nadzorcza nic wyda jej 
w ciągu trzech micsęcy od daty wysłania 
sprzeciwu. 


$ 27. 


Jeśli na posiedzeniu Kady dyrektor Kasy zwró- 
ci uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby isto- 
tną groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa 
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązującemi przepisami sanitarnemi, przewo- 
dniczący, o ile sam nie uzna za właściwe wnieść 
sprzeciwu, obowiązany jest zawiadomić o tem 
właściwą władzę nadzorczą Kasy w terminię trzy- 
dniowym od dnia powzięcia uchwały. 

O ile na "posiedzeniu Rady uriema przedstawi- 
ciela Okręgowego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych, 
a uchwała Rady sprzeczna jest z prawomocią 
uchwałą jednego z tych Związków  powziętą 
w sprawic, należącej do jego statutowej kompe- 
tencji, przewodniczący winien w. tenminie trzy- 
dnicwym od dnia powzięcia uchwały zawiadomić 
o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą. 


§ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakich- 
kolwiek powodów czasowo spełniać swoich czyn- 
ności, wszystkie jego prawa i obowiązki przecho- 
dzą na jego zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za- 
wiiadomić swego zastępcę, dyrektora Kasy i wła- 
Śściwą władzę nadzorczą. 

W razie gdy przewodniczący Rady i jego Za- 
stępca jednocześnie nie mogą z powodu nieprze- 
zwyciężonych przeszkód pełnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być poruczone 
wyznaczonemu przez niego lub jego zastępcę człon- 
kowi Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do 
najbliższego posiedzenia Rady, na którem Rada 
winna wybrać czasawego zastępcę również z tei 
samej grupy. 


8 29. 


Rada zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodni- 
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna- 
czony przez tę władzę. na żądanie zaś komisji rewi- 
zyjnej, dyrektora lub *%: członków Rady naipóźniej 
ia czternasty dzień od dnia otrzymania wniosku 


z obowiązkiem utmwieszczenia tla porządku obrad 
spraw wymienianych w żądaniu. 

Żądanie powinno być umotywowane i zakomu- 
nikowańe na piśmie oraz zawierać proponowany 
porządek obrad, 

„Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne 
posiedzenie Rady również z własnej iniciatywy. 


$ 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomięnie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za 
dowodem doręczenia. 


Do obliczania tęrminów miarodajna jest data 
stempła pocztowego miejsca nadania. 

Zwiadomienie winno podawać azas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych ma- 
terjałów; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmiane 
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych 
zmian winien być dołączony do zawiadomienia. 

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz 
z miezbędnemi materiałami (winny być przesłane 
równocześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy 
właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Cho- 
rych i Ogólmo-Pańshwowemu Związkowi Kas Cho- 
W oraz przewodniczącemu Komisji rewizyjnej 
Kasy. 


8 31. 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dzicnnyin, winny być umieszczone na porządku 
cbrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni 
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter- 
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w powyższy sposób wnioski. przewodniczący po- 
daje niezwłocznie do wiadomości zaimteresowa- 
nych (Ś 30). 

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwia i profilaktyki również i lekarza naczel- 
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
Rady nie zgłosi sprzeciwu. 

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statutu ani regułaminów. 


NĘZA 


Rada Zarządzająca zdołna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wcho- 
dzą nomimaci, powołani na podstawie art. 67, p. 4% 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoliteł z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla ważmości uchwał. 

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
organizacii, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, wymagana jest obecność na 
posiedzeniu przynajmniej *» statutowej liczby 
członków Rady. 

Uchwały Rady zapadają bezwzględna większo- 
ścią głosów obecnych członków Rady. z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu, które dla swej 


ważności wyimagają większości `» głosów. obe- 
cnych na posiedzeniu członków Rady. 

W razię równowagi głosów, przeważa głoś, 
oddamy przez przewodniczącego. 


S 33. 


Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 
się protokół, który zawierać powinien listę obe- 
cnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego 
zwołania posiedzenia ma podstawie dowodów, 
stwierdzenie zdolności do powzięcia uchwał, za- 
padłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z poda- 
nem przez wnioskodawców uzasadnieniem oraz 
wyniki głosowania, 'wreszcie wniesione do proto- 
kółu oświadczenia i odrębne zdania. 

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca. a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro- 
filatyki — lekarz naczelny. lub jego zastępca, wre- 
szcie protokólant. Odpisy sporządzonego w ten 
sposób protokółu winny być w ciągu tygodnia od 
terminu posiedzenia przesłane właściwej władzy 
nadzorczej i właściwemu Okręgowemu Związkowi 
Kas Chorych oraz członkom Rady Zarządzającej 
i przewodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


8 34. 


W posiedzeniach Kady oraz Komisyj, przez nia 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym de- 
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor į lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy. wyznaczeni 
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 

Ponadto maja prawo brać udział w posiedze- 
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno- 
ścią mówców, lecz bez prawa głosowania: delegaci 
władz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw 
Werwnętrznych do właściwego Okręgowego Urzę- 
du Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegowa- 
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą dy- 
rektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
powiatowy. 

Mogą również brać udział w posiedzeniach Ra- 
dy z głosem doradczym przedstawiciele właściwe- 
go Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych. 

Rada może też wzywać do udziału rw posiedze- 
niach rzeczoznawców. 


§ 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa 
i obowiązki jej członków. normuje szczegółowo re- 
gulamin czynności Rady, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 

W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego 
Rady i jego zastępcy oraz członków Komisji świad- 
czeniowej. 2) sposób powoływania, skład i zakres 
działania ewentualnych Komisyj specjalnych, po- 
woływanych przez Radę do przygotowawczego 
opracowania niektórych spraw, należących do kom- 
petencji Rady, 3) obowiązki j uprawnienia przewo- 
dniczącego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4) 
prawa i obowiązki dyrektora i lekarza naczelnego 
oraz wyznaczonych przez nich urzędników w cza- 
sie udziału w posiedzeniach Rady, 5) trvb postępo- 
wania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze- 
wodniczącego lub Komisię rewizyjną wzgl. zakwe- 
stjonowania uchwały przez dyrektora lub lekarza 


naczelnego, 6) wysokość kar porządkowych za nic- 
dbałe pełnienie czynności przez członków Rady 
oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb postępo- 
wania przy powoływaniu zastępców w razie cza- 
sojwej niemożności pełnienia funkcyj przez członka 


Rady itp. 
$ 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodaw- 
czym Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo nad 
działalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynno- 
ściami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie 
swej kompetencji. 

Do zakresu działania Rady należą w szczegól- 
ności następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy. 

2) wybór członków Komisji świadczeniowej, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy, 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula- 
minu czynności Rady i Komisji Świadczeniowej 
i rw razie potrzeby innych regulaminów wewnętrz- 
nych Kasy, 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pra- 
cowników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu 
służbowem i przepisami dyscyplinarnemi dła tych 
pracowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy dyrektora i praco- 
wników podległych bezpośrednio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczelnemu i zajmujących kierownicze 
stanowiska, ustalone w przepisach służbowych, 

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczeluc- 
go i iego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora, 

9) uchwalamie preliminarza budżetowego, 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam- 
knięcia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej 
lub dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 

13) decydawanie w sprawach majątkowych 
Kasy, a w szczególności w sprawie lokaty fundu- 
szów, nabywania, zbywamia j obciążania nierucho- 
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonywania 
inrwestycyj, przekraczających 5.000 zł. 

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorzą- 
dowemi oraz w sprawach umów w zakresie leczni- 
ctwa z instytucjami prywatnemi. 

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga- 
nizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu względnie wystąpieniu z takich 
organizacyj. 


16) wybór delegatów na zgromadzenie wybor- 
cze Okręgowego Związku Kas Chorych. 


17) decydowanie w sprawie nakładania na 
członków Rady kar, przewidzianych w regulaminie 
czynności Rady oraz pociągania ich do odpowie- 
dzialności sądowej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez miego sprzeciwu 


(8 9). 


19) decydowanie w sprawie wszczynalią SBotli 
z inną Kasa Chorych. ze Związkiem Kas Chorych 
lub inną mstytucja ubezpieczeń społecznych, 

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 

21) decydowanie we wszelkich innych spra- 
wach, należących do kompetencji Rady, w myśl 
obowiązujących przepisów prawnych. 

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach nale- 
żących do statutowego zakresu działania Związków 
Kas Chorych, a w szczególności w sprawach wy- 
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związama 
jest prawomocnemi uchwałami Rad tych związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Rade mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego. 

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymie- 
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz 'w spra- 
wie powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza 
naczelnego, wymagają dla swej ważności zatwier- 
dzewia właściwej władzy nadzorczej. 


§ 37. 


Rada zarządzająca obowiązana jest majpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi- 
narz budżetowy na rok następny; preliminarz ten 
winien być przedłożony właściwej władzy nadzor- 
czej do zatwierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo- 
pada. 

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego 
Rada winna kierować się zasadami racjonalnej go- 
Spodarki i względami ma istotne cele Kasy i zdol- 
ność jej do wykonywania ustawowych zadań. 

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza 
Rada obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za- 
wiadomienia o odmowie i przedłożyć go przed upły- 
wem miesiąca od powyższego terminu. 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre- 
liminarza obowiązują Radę w ciągu danego roku 
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą. 

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
prelimimarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym okresie 
winny być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania 
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot 
preliminarza za rok ubiegły. Żądne nowe inwesty- 
cje nie mogą być w tym okresie rozpoczynane. 


§ 38, 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 
za rok ubiegły winmy być uchwalone przez Radę 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło- 
żone właściwej władzy nadzorczej najpóźniej 
w ciągu dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


Komisia Świadczeniowa. 


§ 39. 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję Świadcze- 
niewa, składającą się z 3 osób. 


Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy- 
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisii i tyluż ząstępców. członkawie z grupy pra- 
codawców oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
i tyłuż zastępców. Przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcę wybiera cała Rada we wspólnem 
głosowaniu. Za wybrane uważają się osoby. które 
otrzymały największą ilość oddanych głosów. 
Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadczeniowei 
określa regulamin czynności Rady. 

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich 
przez nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za- 
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje  iednocześnie utratę 
mandatu do Komisji świadczeniowej. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu į regu- 
laminu czynności Rady, dotyczące wyłączenia 
członków Radv. ich praw. i obowiązków, kar po- 
rządkowych za niedbałe pełnienie czynności, marek 
obecności, djet i zwrotu kosztów podróży, powo- 
lywania zastępców i t. p. stosują się również do 
tvch członków przy pełnieniu przez nich funkcyj 
członków: Komisii świadczeniowej, z tem zastrzeże- 
niem, że przewodniczącemu nie może być przy- 
znany ryczałt. 


$ 40. 


Komisja świadczeniowa powołana jest: 


1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru 
nad czynnościami dyrektora w zakresie przyzna- 
wania świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrcktora 
i zastrzega do decyzji Komisji. 

Zadania. wymienione w p. 1. Komisja wyko- 
nywa przez: 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjo- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczel- 
nego o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tvch rodzajach świadczeń, których udzielanie po- 
zostawione jest uznaniu Kasy, iak: leczenie szpital- 
ne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotów- 
korwe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze- 
nie i t. D., 

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych 
w regulaminie. 

Uchwały Komisii świadczeniowej w zakresie 
punktów b) i c) ustępu poprzedniego mają moc wią- 
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniawej uznana 
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka- 
rza naczelnego — za szkodliwą dla interesów Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub pro- 
filaktyki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliż- 
sze posiedzenie Rady celein rozpatrzenia jej przez 
Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz- 
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi- 
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złoże- 


nia swych wniosków bezpośrednio przewodniczą- 
cemu Rady, który obowiązany jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie- 
dzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prąwo- 
mocna uchwała wiążąca jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej, jak i dla dyrektora i lekarza 
naczelnego. 


$ 41. 


Komisja świadczeniąwa odbywa swe posiedze- 
nia co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący 
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem 
porządku obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze- 
niowej winno być iednocześnie przesłane dyrekto- 
rowi Kasy, lekarząwi naczelnemu ji przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyjnej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodnicząego lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą wiekszością odda- 
nych głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowei sprzeci- 
wia się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub 
zarządzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący 
obowiązany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę 
na najbliższe posiedzenia Rady zarządzającej celem 
powzięcia przez nią wiążacej uchwały. 


$ 42. 


Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świad- 
czeniowej normuje regulamin czynności. uchwalony 
przez Radę, a zatwierdzony przez właściwa 
władzę nadzorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o Świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ka- 
misji, 2) rodzaje spraw o Świadczenia, niezastrze- 
żonych dla Komisji, które winny być jej przedkła- 
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres 
i formę sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie Świadczeń. 


Dyrekcia. 
$ 43. 


Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 

W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz 
raczelny, powołani w trybie, określonym w Ś 45 
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy. 

W razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesią- 
ce, niemożności pełnienia swych funkcyi przez dy- 
rektora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który 
na tem czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące 
Rada powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie 
wymaga zatwierdzenia właściwej władzy nadzor- 
czej. W razie jednoczesnej niemożności pełnienia 
swych funkcyj ze strony dyrektora j lekarza na- 
czelnego, prawa ji obowiązki zainteresowanego 
przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę, 

W razie naruszenia obowiązków swego stano- 
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy- 
rektor i lekarz naczelny. niezależnie od ewentual- 


nej odpowiedziałności sądowo-karnej lub cywilnej, 
pomoszą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami 
przepisów służbowych, uchwalonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn- 
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomuni- 
kowana Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatwierdzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor ji lekarz naczelny mogą być również 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na 
żadanie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko 
zainteresowanemu postępowanie dyscyplinarne 
w trybic, określonym w przepisach służbowych. 


§ 44. 


Stancwisko dyrektora Kasy może piastować 
osoba, która posiada: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) ukończoną przynajinnicj szkołę średnią, 
ogólno - kształcącą, państwową lub prywatną z pra- 
wami szkól państwowych albo szkołę Średnią 
zawodową, 

3) pięcioletnią przymajimiej praktykę adinini- 
stracvjuą w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym zakresie w tem w obu 
wypadkach, przynajmniej trzyletnią na samodziel- 
nych stanowiskach kierowniczych, 

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowa- 
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora, 
posiadających wyższe wykształcenie, dzicsięcio- 
letni okres wymieniony w pkcie 3, nioże być olmi- 
żony do lat 5. 

Punkty 2) i 3) niniejszego $-u nie niają zastoso- 
wania do kandydatów na stanowisko dyrektora, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia Pre- 
zydenta peili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tem rozporządzeniem. 


$ 45. 


Dyrektora Kasy pawołuje Rada zarządzająca 
ua podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora win- 
na być powzięta przed upłvwem 6-ciu tygodni od 
zawakorwania tego stanowiska; uchwała ta wyma- 
ga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia ze stromy tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów. 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w dro- 
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko- 
misji. złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczącego Rady zarządzającej 
oraz dyrektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady 'w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymagą dla swei ważności zatwierdzenia właści- 
wei władzy nadzorczej, 


$ 46. 


Dyrektor kieruje pod względem argaænizacvi- 
nym i administracyjnym całą działalnością Kasy 
z zachowaniem określonych w statucie niniejszym 
kompetencyj Rady i Komisji świadczeniowej: zała- 
twia wszystkie Sprawy „bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów Kasy; 
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracowników 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innemi: 

) 1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej 
i Komisji świadczeniowej. 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisii świad- 
czenowej, 

3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio- 
wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy. 

4) układanie preliminarza budżetowego, 

l 5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywa- 
nie w ramach tego budżetu miesiecznych planów 
finansowych i komunikowanie tych planów Radzie, 

, 6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wy- 
mienionych planów z prawem dokonywania vire- 
ment do wysokości 3.000 zł., 

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne- 
go i zamknięcia rachunkowego Kasy. 

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencii Rady, 

9) wydawanie opinii dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zwałniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastępcy, 

| 10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
sków w sprawie mianowania i awalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta- 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektoro- 
wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem po- 
stanowień $ 50, 

11) przyjmowanie i zwalnianie 
cowników Kasy z zastrzeżeniem § 50, 
12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika- 
jących ze stosunku ubezpieczeniowego. a w szcze- 
zgólności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do 
dobrowolnego ubczpieczenia, obowiązku płacenia 
ii wysokości nonmalnych składek, obowiązku 
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zaległych składek 
na podstawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy itp., 

; 13) przyznawanie w ramach miesięcznych pla- 
nów finansowych i ewentualnych zasad wytycznych 
uchwalonych przez Komisię świadczeniową, świad- 
czeń Kasy. miezastrzeżonych w regulaminie, do 
decyzji tej Komisii, 

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do  Okreroweso 
Urzedu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych 
w art. 95 ustawy. 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru- 
szają w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre- 
ślonych w Ś 50. 

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako też za- 
łatwianie spraw bieżących należących do kompe- 
tencaji dyrektora, mogą być przez niego przekazy- 
wane kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, 
względnie pracownikom zajmującym kierownicze 
stanowiska w odnośnych działach administracji 
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa 


innych pra- 


i profilaktyki przekazanie mastępuije po porogi- 
mieniu z lekarzem naczelnym. 

W razie takiego przekazania kompetencyj. de- 
cvzję upoważnionych osób w zakresie tych kom- 
petencyj mają moc decyzyj dyrektora. a ten ostatni 
ponosi za nie całkowitą odpowiedzialność. 


§ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku- 
menty Kasy w sprawach należących do iego 
kompetencji. ponadto podpisuje on łącznie z prze- 
wodniczącym Rady — względnie sam na mocy 
specjalnego upoważnienia przewodniczącego — 
pisma i dokumenty w sprawach należących do 
kompetencji Rady. Korespondencje zewnętrzna 
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie 
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor łącznie 
z lekarzem naczelnym. 

Specialna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dckumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracawnikoim Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyiątkiem sum. pobieranych przez inka- 
senta Kasy. Czeki į nakazy wypłaty, przekraczają- 
ce określoną w wymienionei instrukcji kwotę 
wymagają podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w Ś-fie niniejszym osoby podpisuja 
pod pieczęcią Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Przemyślu. 


$ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia- 
stować osoba, uprawniona .w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada przy- 
nałmniej: 


1) 3 lata praktyki szpitalnej, 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 

3) pięć lat pracy na stanowisku administracyj- 
no-lekarskiem, w tem przynajmmiej jeden rok na 
takiem stanowisku rw jednej z Kas Chorych. 

, Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowa- 

nia do kandydatów na stanowisko lekarza naczel- 
nego, którzy przed wejściem w życie rozporządze- 
nia pełnili przynajmniej przez dwa lata funkcje 
lekarza naczelnego 'w jednej z instytucyj, objętych 
tem rozporządzeniem. 
„ Łączenie z funkciamj lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub 
pełnienia płatnych funkcyj poza Kasa Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specjalnem każdo- 
razowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

, Wniosek w sprawie udzielemia takiego zezwo- 
lenia stawia Rada zarządzająca Kasy za po- 
średnictwem właściwej władzy nadzorczej. 


$ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zarzą- 
dzająca po wysłuchaniu opinii dyrektora na pod- 
stawie publicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni 
od zawakowania tego stanowiska; uchwała Rady 
w sprawie powołania lekarza naczelnego wymaga 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu mięsiąca powziąć nową uchwałę i przedło- 
żyć ią do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza 
dwukrotnie odmówi zatwierdzenia przedstawionych 
przez Radę kandydatów, stanowisko lekarza ma- 
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z po- 
śród kandydatów. zgłoszonych w drodze publicz- 
nego konkursu, na podstawie opinii Komisii, w skład 
której wchodzi dyrektor Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń, przewodniczacy Radv zarządzającej i le- 
karz naczelny Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
naczelnego wymaga rówmież dla swej ważtości 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


§ 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów lecz- 
niczych oraz zwierzchnikiem służbawvm wszvst- 
kich pracowników, zatrudnionych bezpośrednia 
w lecznictwie Kasy, zarówno w tycl zakładach, jak 
i poza niemi. 

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników. wv- 
mieniorych w ustępie poprzednim, następuje na 
podstawie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za 
właściwv dobór tych pracowników pod względem 
ich kwalifikacyj fachowvch i za należyte wykony- 
wanie przez nich ich obowiązków. 

Do oborwiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności: 

1) branie udziału w posiedzeniach Rady zarzą- 
dzającej i Komisyi. przez nią wyłonionych. 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto- 
rowi wniosków w sprawach lecznictwa i profilak- 
tyki. przedkładanych przez niego Radzie zarządza- 
jacej, a w. szczególności w sprawach: 

a) regulamnu dla chorych. 

b) przepisów służbowych į uposażeniowych. do- 
tyczących personelu. podległego lekarzowi naczel- 
nemu. 

c) powoływania i zwałniania zastepcy lekarza 
naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach. podległych lekarzowi naczełnemu. 

d) warunków umów i ich zawierania z leka- 
rzami, aptekarzami oraz instytuciami nublicznemi 
i prywatnemi w sprawach związanych z leczni- 
ctwem i profilaktyką. 

e) działu preliminarza budżetowero dotyczą- 
cego lecznictwa i profilaktyki, 

f) nabywania i zbywania nieruchomości, służą- 
cvch celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cyi leczniczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w zakie- 
sie lecznictwa i profilaktyki. 


Sprawy powyższe sa — z zastrzeżeniem kom- 
petencyj dvrektora — referawane na Radzie przez 
lekarza naczelnego : 

3) opracowvwanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi części jego sprawozdań. dotyczącej działu lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi planów organizacji lecznictwa i profilaktuki 
współpracy z innemi instytucjami w zakresie profi- 


laktyki i walki z chorobami społecznemi | zawodo- 
wemi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

5) udzielanie opinii 
w sprawie wniosków, 
lecznictwa i profilaktyki. 

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków 
w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu 
podległego lekarzowi naczelnemu. 

7) Wykonywanie miesięcznych planów finan- 
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- 
wem dokonywania virement do wysokości 5.000 zł. 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad- 
zoru nad zakładami i urządzeniami leczniczemi 
Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho- 
rych, statystyką lekarską i t. p. 

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jei obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem. zajetem przez dyrektora w sprawach leczni- 
ctwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady. który 
obowiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinii dyrektora. 

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we- 
wnętrzna korespondencię w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz wykazy statvstvczne. materiały 
sprawozdawcze i t. b. w tvm zakresie i łącznie 
z dyrektorem podpisuje zewnetrzna korespondencje 
w zakresie lecznictwa i profilaktvki oraz wszelkie 
Sprawozdania w tvm zakresie dla władz nadzor- 
czych i organów Kasv. 


zarzadzającej 
w zakresie 


Radzie 
zgłoszonych 


§ 51. 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady: 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady. 

3) całości preliminarza budżetowego: 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecz- 
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw- 
nień swych w tym zakresie pracownikom Kasv: 

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowei oraz zarządzeń władz nadzorczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki: 

6) organizacii kontroli i ewidencii osób otrzv- 
mujących Świadczenia oraz statystyki w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki: 

7) regulaminu czynności Komisji świadczenio- 
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy- 
czem obvydwai winni dażyć do ustalenia jednoliteco 
stanowiska. W razie niemożności osiągnięcia 
porozumienia lekarzowi naczelnemu przysługują 
uprawnienia przewidziane w art. 23, usiep trzeci 
rozporządzenia, a to w zakresie tamże ustalonym. 


§ 52. 


Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada 
lekarska, jako organ deradczy w sprawach nale- 
żących do kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opiniuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


a) prelimimarz budżetowy Kasy; 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie- 
gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie; 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukowych; 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy Środków i metod leczniczych i zapobiegaw- 
czych; 

e) projekty regulaminów dla instytucyj leczni- 
czych i zapobiegawczych. 


$ 53. 


Rada lekarska składa się z 9 
zaproszonych na okres dwuletni. 

W skład Rady wchodzą: 

a) 4-ch lekarzy, wykonywujących praktykę 
w Kasie Chorych z pośród kandydatów przedsta- 
wionych przez ogół tych lekarzy; 

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w czem: 

1 delegat właściwej izby lekarskiej, 

l delegat miejscowej samorządowej organizacji 
sanitarnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy. 

1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa 
lekarskiego, 


członków, 


1 delegat miejscowej instytucji medycyny 
zapobiegawczej. 
$ 54. 
Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lćkarz 


naczelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia jego rczygnacii przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza 
władza nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę po- 
trzeby nie rzadziej jednak, niż dwa razy do roku; 
zwołuje je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udział z gło- 
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrz- 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń. 

Rada lekarska wydaje swe opinie większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności 
uchwał konieczna jest obecność więcej niż połowy 
członków Rady. Przewodniczący z poza członków 
Rady nie bierze udziału w głosowaniu. 

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za 
udział w posiedzeniach marki obecności w tei samej 
wysokości, co członkowie Rady zarządzającej. 

Regułamin czynności Rady ustala Rada, a za- 
twierdza właściwa władza nadzorcza. 


Komisia Rewizyjna, 
$ 55. 


Komisja rewizyjna składa się z pięciu człon- 
ków, wybranych równocześnie i w ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy. zatrudniający obowiązkowe 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie. 


kówiocześuie z wyborami członków Komisji 
rewizyjnej wybiera się laka sama ilość zastępców. 

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
inogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na 
następną kadencję. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 
utraty mandatu, zrzeczenią się mandatu, pozbąwie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu ko- 
sztów podróży członków Rady, stosują się również 
do członków Komisji rewizyjnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po- 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za 
wybranych uważa się tych, którzy otrzymali wię- 
cej niż połowę głosów obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przewodniczący wybrany został z grupy 
pracodawców, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie. 

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąda- 
nie władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady 
zarządzającej lub *» członków Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wy- 
maganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajmniej awóch jej człon- 
ków. Uchwały zapadają zwykłą większością od- 
danych głosów; w razie równości przeważa głos 
przewodniczącego. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności orga- 
nów Kasy i dokonywa rewizji ksiąg į dokumentów 
oraz zasobów kasowych przynajmniej raz do roku 
przed posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem 
ma być zatwierdzone roczne zamknięcie rachun- 
kowe. oraz w każdym innym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, oraz na żądanie przewodniczącego Rady 
lub władzy nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczą- 
cego Komisji i iednego z jej członków; odpisy pro- 
tokółu winny być przesłane właściwej władzy 
nadzorczej, przewodniczącemu Rady zarządzającej 
i Okręgowemu Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisii 
świadczeniowej. 


§ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano- 
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą nie- 
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona 
w terminie trzydniowym od daty powzięcia 
uchwały lub stwierdzenia czynności, wnieść sprze- 
ciw do właściwej władzy nadzorczej. Sprzeciw 
wnosi na piśmie przewodniczący Komisji na pod- 
stawie uchwały Komisji, zawiadamiając o tem je- 
dnocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia Sprawy przez 
władzę nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzii i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie 


odroczenia decyzji brak jei w ciągu trzech miesiecy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny lest 
z nieuwzględnienien sprzeciwu. 


Komisia Roziemcza, 
$ 58. 


Komisja rozjemcza składa się z przewodni- 
czącego, mianowanego przez władzę nadzorczą 
i czterech członków, wybranych jednocześnie 
i w ten sam sposób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie. dwóch zaś pracodawcy, 
zatrudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców 


Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje 
władza nadzorcza. 
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 


utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach. powo- 
ływania zastępców, marek obecności į zwrotu 
kosztów podróży członków Rady stosują się rów- 
nież do członków Komisji roziemczej, a postano- 
wienia o markach obecności i zwrocie kosztów 
podróży również do przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcy. 


$ 59. 


Posiedzenia Komisji rozjemczcj cdbywają się 
w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z wiłasnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady. 
dyrektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest 
obecność przewodniczącego, względnie jego za- 
stępcy i przynaimniej dwóch członków Komisii, 
z których przynajmniej jeden winien być z erumy 
ubezpieczonych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów: w razie równości głosów 
przeważa głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrektor j lekarz naczelny, względnie wy- 
znaczeni przez mich pracownicy Kasy oraz przed- 
stawiciel Komisji rewizyjnej. 


$ 60. 


Komisja roziemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 


1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej. w spra- 
wach o Świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w Sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dy- 
rektora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego. członków Komisii, oraz człon- 
ków innych organów i pracowników Kasy w czasie 
ich udziału w posiedzeniach Komisji rozjemcaej, 


ustala regubumu, wydany przez 
: Omieki Spolecznej. 

Czvmiuści biurowe, 
niem Komisji rozjemczcj, wykonywują pracownicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora. 


Ministra Pracy 


III. CZŁONKOSTWO KASY. 


$ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby. wymie- 
nione w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracow- 
ników i robotników rolnych i leśnych i służby do- 
mowci w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha. 


S 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw przemysłowych į handlowych (dy- 
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), 
mają prawo zwolnienia się od obowiązku ubezpie- 
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie- 
czenia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy 
z dołączeniem dowodów, uzasadniających ich 
prawo do żądania zwolnienia. 

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podłegają obowiązkowi ubeznieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku. 


Ń 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodaw- 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, pod- 
legaiących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
ustalą instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą 
w ramach obowiązujących rozporządzeń oraz 
wytycznych Związków Kas Chorych. 


S 64. 


Do dobrowolrego ubezpieczema w Kasie Cho- 
rych w Przemyślu przystąpić mogą osaby, odpo- 
wiiadające warunkom, określonym w art. 8 wzgl. 
13 ustawy. 

Zawiadomienie o decvzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, 
przyczem za początek członkostwa uważa się 
pierwszy dzień następujący po upływie terminu, 
wskazanego w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza 
terytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy miesiące powoduje utratę członkostwa od 
pierwszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ. 


Ś 65. 


Za podstaw : do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze strony Kas Świadczeń służy płaca ustawowa 


związane z- funkctonowa-. 


jednej z określonych w załączuiku do niuieiszego 
statutu grap zarobkowych., do której został pn zali- 
czony na podstawie swego zarobku dziennego. tv- 
godniowezo lub miesięcznego. 


V. SKŁADKI. 


$ 66. 

Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we 
właściwej dla damego ubezpieczonego grupie 
zarobkowej. 

§ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pracowników i wpłacać je za każdy miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalen- 
darzowego. 

Od składek niewpłaconych -do końca miesiąca, 
w którym przypada term'm płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 
12% w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Mimistra Skarbu w poro- 
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu- 
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
również zmianie i odpowiada każdorazowej wyso- 
kości odsetek prawnych zwiększonej o '5s tych 
odsetek. 


VI. ŚWIADCZENIA. 
§ 68. 


Obowiązkowo ubezpieczeni z wyiątkiem cha- 
łupników i niestale zatrudnionych nabywają prawo 
do świadczeń od dnia, w którym stają się człon- 
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni naby- 
wają prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawmiej niż przed 26 tygodniami — nowe człon- 
kostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon- 
kostwa. 

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń. 


§ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świad- 
czeń określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. Koszty Środka pomocniczego prze- 
oiwko zniekształeeniu i kalectwu pokrywa Kasa 
tylko do wysokości 125 zł. 


$ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się 
w dniach wyznaczonych przez Kasę na podstawie 
Świadectwa choroby, wydanego przez upoważnio- 
nego do tego lekarza Kasy, które winno zawierać 
daty, dotyczące rodzaju choroby i niezdolności do 
pracy według przepisów regulamimi dla chorych 


S 71. 


W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela Świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr. dziemnie. 


$ 72. 


Zasiłek pienieżny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu rozwiązemia,  stwierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
mente Kasa wypłaca za przedstawieniem odpo- 
wiedniego dowodu na formularzu kasowym. 


$ 73. 


Na koszty pogrzebu ubczpieczoncgo Kasa wy- 
płaca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 
ustawy. 

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub małżonec. modzicom i ro- 
dzeństwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostar- 
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajał sie ktoś inny, nie nale- 
żący do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku po- 
grzabowego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów, a w razie gdyby została 
nadwyżka, wypłaca ja pozostałej rodzinie, przy- 
czem z pośród uprawnionych pierwszeństwo 
przysługuje kolejno: małżonkowi wzgl. małżonce, 
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku  pogrzeboweco, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
własność Kasy. 


$ 74. 


Członkom rodziny ubezpieczonewo Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy, 


$ 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świad- 
czeń. określonych w statucie niniejszym oraz obo- 
wiązki osób, korzystających z tych świadczeń. nor- 
muje regulamin dla chorvch, uchwalony przez Radę. 
a zatwierdzony przez właściwą wiładzę nadzorczą. 


$ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypad- 

kiem przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na 
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad- 
ków, Kasie Chorvch przysługuje prawo do zwrotu 
wydatków na Świadczenia ze strony instytucji 
ubezpieczenia od wypadków w zakresie ustawowo 
przewidzianym. 
„ _ Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
Świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków. w zakresie przewidzianym w ustępie 2, art. 24 
ustawy, z dmia 19 maja 1920 r. 

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem 
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pel- 
uym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo- 
wanego lub przejścia w stan stałej niezdolności 
do pracy, 


VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 
$ 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno bvć 
uchwalone przez Radę zarządzającą najbóźnici do 
dnia 1. kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej naj- 
później do dnia 15 maja tegoż roku, 

Sprawozdania roczne winny być układane wc- 
dług wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. 
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


VIII. ŚRODKI PRAWNE. 


$ 78. 


Przeciwko orzeczcniom dyrektora w zakres'e 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolitej środki prawne wnosić należy w termime 
dni 1ł4-t(u od dmia otrzymania orzeczowa do 
właściwej władzy administracyjnej I. instancji. 


$ 79. 


Przeciwko orzeczelniom konrvsii świadczenio- 
wej lub dyrektora w sprawie Świadczeń oraz prze- 
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nało- 
Żomych na ubezpieczonych, środki prawne należy 
witosić do Komisji rozjemczej Kasy. 

Tormin dła wnoszenia środków prawnych wy- 
nosi w sprawach o świadczenia 6 miesięcy. w spra- 
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania erzeczenia, 


IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


$ 80. 


Kasa należy do Okręgowego Związku Kas 
Chorych we Lwowie. 

Prawomocne uchwały orzanów tego Związku 
oraz Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu 
działania tych Związków. są wiążące dla organów 
Kasy Chorych. 


$ 81. 


Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzedu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym 
rozdziałem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 
$ 82. 


Na poszczególnych częściach okręgu Kasy. 
które przed wejściem w życie niniejszego statutu 
stanowiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwi- 
dowanych Kas, obowiązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanowienia statutu właściweł zlikwidowane: 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkowych wyso- 
kości i okresów świadczeń, oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 
$ 83. 


Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1932 roku. 


Załącznik do statulu nadanego reskrypiem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1931 
roku, Nr. 21601U. III. 


Tabela grup zarobkowych 


obowiązująca w Kasie Chorych w Przemyślu. 


Grupa Płaca 
c dziennie |  tygodniow | miesięcznie (e ga 
dzienna 
ponad do ponad do ponad do 

I 1.— 6.— | 25— 0.75 

IL. me 1.50 : 6. -- 9,= 20 = 37.50 1.25 

HI 1.50 2.— 9 12 37.50 50. 1.75 

IV 2 2.50 12.-- 15 50. — 62.50 229 

V 2.50 3 — 15.- ke 62.50 75.— ŻA 

vI 3.— 4 la. 24, MS 100 3.50 

VII — 5 24. — 30. — 100. — Eom 4.50 

VIH S= Gm 30.— 36.— 125— 150.-— 5.50 

IX 6 7.— 36. - 42 150 [75.— 6.50 

X 1.- 8— 42 48 175.— 200.— 7.50 

XI 8 9.— 48.— 54. — 200.— 225, — 8.50 

XII 9.— 10.50 54.— 63.— 225. - 262.50 9.75 

XIII. 10.50 12.50 63.: 15.:— 262.50 312.50 11.50 

| XIV. 12.50) 13.50 15:= 81.— 31250 337,50 | 12.50 

XV. 13.50 14.50 51— 87.— 337.50 362.50 13.50 

XVI. 14.50 15.50 81,— 93. 362.50 387.50 14.50 

XVII. 15.50 16.50 93.— 99.- 387.50 412.50 15.50 

XVIIL 16.50 17.50 99.-— 105.— 412.50 437.50 16.50 

| XIX 17.50 18.50 | 105, - M= 437.50 46250 17.50 
XX. 18.50 i wyżej | O = i wyżej 46250 i wyżej 18.50 


TRESĆ. 


Strona 
1. Postanowienia ogólne. 
SHEGE N 6 „PRAG 
Il. Organa Kasy. 
S$ 6—10 . ; . $ m 
Rada Zarządzająca. 
$$ 11—38 . : i „W 
Komisja Świadczeniowa. 
0-22 W... 8... 06 
Dyrekcja. 
$$ 43—54 . : j SE) 
Komisja Rewizyjna. 
SSE ma. 10 
Komisja Rozjemcza. 
S$ 58—60 . : i : w [il 
Ill. Członkostwo Kasy. 
$$ 61—64 . ć $ : s 2 
IV. Podstawa wymiaru składek i świadczeń. 
SO, a> = <a 2. GR 
V. Składki. 
S$ 66—67 . : ) : T 
VI. Świadczenia. 
S$ 68—76 . ; A $ "j2 
VII. Sprawozdania roczne. 
ŚW e ć ; 5 ; „ań 
VIII. Środki prawne. 
S$<78=70 * me AE 


IX. Stosunek do Związków Kas Chorych 
i Władz państwowych. 


$$ 80—81 . 5 f : 3 M) 
X. Postanowienia przejściowe. 

§ 82 . : : E 
XI. Wejście w życie statutu. 

883, s 3 ; a13 


Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 


Społecznej z dnia 81 XII. 1981 r. Nr. 2175 U. TI. 


Załącznik do Lwowskiego Dzien- 
nika Wojewódzkiego Nr. 4 poz. 44. 


STATUT 
KASY CHORYCH 


w Rzeszowie. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 


$. 1. 


Kasa Chorych w Rzeszowie działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r., o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) j rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o organi- 
zacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń Spo- 
łecznych (Dz. U. R. P., Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
Kasy jest wykonywamie ubezpieczenia na wypadek 
choroby, unomnowanego powołanemi wyżej prze- 
pisami prawnemi oraz czynności w: zakresie innych 
rodzajów ubezpieczeń, poleconych iei przez odnośne 
przepisy prawne. 


W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę“, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie, 


$. 2. 


Kasa Chorych w Rzeszowie obejmuje swa 
działalnością powiaty: mzeszowski, stnzyżowiski. 
przeworski, łańcucki,  miżański, - tarnobnzeski 
kolbuszowski, ma siwą siedzibę w Rzeszowie i nosi 
nazwę Kasy Chorych w, Rzeszowie. 

W statucie niniejszym Kasy Chorych w Rze- 
szowie oznacza się jako „Kasę“. 


$ 3. 


Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we własnem imieniu na- 
bywać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać 
przed sąd i być pozwaną. 

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
kiem. 


$ 4. 


Dla aależytego wykonywania swych zadań 
w stosu.. cu do ubezpieczonych Kasa tworzy admi- 
mistracy e i lecznicze jednostki organizacyjne, któ- 
rych ilość, siedzibę i zakres czymności określa sche- 


mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade za- 
rządzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą. 


SEs: 


Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win- 
ny być podame do wiadomości przez jednorazowe 
ogłoszenie w Monitorze Polskim, lub właściwym 
Dzienniku Wojewódzkim. 

Dokonamie zmian statutu oraz utworzenie 
względnie zwinięcie administracyjnych dub leczni- 
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do wiadomości ubezpieczonych i pracodawców 
w sposób najbardziej cełowy, określony uchwałą 
Rady zarządzającej. 


I. ORGANA KASY. 


$ 6. 
Organami Kasy są: 


1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja $wiadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja roziemcza. 

W statucie miniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czona jest słowem „Rada“. 


87. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych 
w $ 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział «w po- 
siedzeniach otrzymują jednak marki obecności 
w wysokości 8 złotych, za każde posiedzenie. 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują po- 
nadto djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu ll klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. 
tytułem zwrotu kosztów przejazdu ze stacji i do 
do stacji. 

Te same normy przysługują członkom Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta- 
łego zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
związanych z piastowamniern mandatu. 


Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania. spowo- 
dowanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych wrozporządzeniam Rady Ministrów 
z dnia I7 września 1927 r. o należnościach za 
podróże slużbowe i przeniesienia fumnkojonariuszów 
państwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92. poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgawy Urząd Ubcz- 
pieczeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, 
poświęcony sprawom Kasy. W razie uchwalenia 
takiego ryczałtu, przewodniczący nie pobierą ma- 
rek obecności za udział w posiedzeniach. 

W razie miepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za 
odnośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przewod- 
niczącego, który przez czas otrzymywania ryczałtu 
nie pobiera marek obecności. 

| O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró- 
ciej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, po- 
święcony sprawom Kasy, markę obecności w wy- 
sckości "s ryczałtu przyznanego pnzewodniczą- 
cemu. Suma marek obecności, wypłacona zastępcy 
w imyśl zdania poprzedniego, potrąca się z ryczałtu 
przewodniczącego za dany miesiąc, 


Ś 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) $ 6, mie mogą przez czas 
trwania mandatu podejmować się dla Kasy żadnych 
płatnych czynności, ani zawierać z nią umów o na- 
jem usług, dosiawy, wykonywania robót i t. p. albo 
też występować w stosumku do niej w charakterze 
przedstawicieli wzgl. pełnomocników osób trzecich, 


8 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Kotmisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulaminem jei czynności, wyłączeni są 
poszczególni cżłonkowie. gdy rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zainteresowany jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim 'w związku 
małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powi- 
nowactwa w linji wstępnej lub zstępnej, albo w sto- 
sunku pokrewieństwa} w linji bocznej, zachodzą- 
cego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. bliższego, 
bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku przyspasabiających, opieku- 
nów lub wychowawców albo przysposobionych pu- 
pilów, lub wychowanków. 

Wyłączemie takie może na mocy uchwały Ra- 
dy. powziętej na wniosek jednego z ġej członków. 
nastapić również, gdy rozpatrywane być mają spra- 
wy, w których zainteresowany jest pracodawca 
lub pnzełożony danego członka względnie jego pra- 
cobiorca lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulamin czynności Rady. 


$ 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Ko- 
misyj, wymienionych w § 6, nie mogą poza temi ko- 
legjami wywierać wpływu na załatwienie spraw 
Kasy lub wykonywać czynności, wchodzących 
w zakres kompetencyj danego organu bez każdora- 
zawego specjalnego upoważnienia tego organu 
w drodze uchwały, powziętej w sposób, określony 
w regulaminie czynności Rady. 


Rada Zarządzająca, 


SERIE 


Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon- 
ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi 
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej, 

8 członków wybierają osobno  ubezpicczemi 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie. 

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników i przez pracowników umysło= 
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach wy- 
borczych. 

Hość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wybo- 
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych pracowników do robotników rwedług stanu 
w dniu poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania 
wyborów. 

O ile stosunek ten mie uzasadnia przyznania 
pracownikom umysłowym większej ilości manda- 
tów, wybierają oni do Rady jednego przedstawi- 
ciela, 

Jednocześnie z wyborami członków Rady wy- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sama liczba 
zastępców. 

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opie: 
ki Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzą» 
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo- 
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nomi- 
natów, osoby tę wchodzą w skład Rady, jako jie. 
członkowie. 


$ 12. 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpic- 
czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadenoji Rady 
wynosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy 
natbliższych wyborach winien być ustalony zgo- 
dnie z odnośńemi postanowieniami rozporządzenia. 


8 13. 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuowania się. 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków nowej Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani 
ponownie. 


8 14. 


Członek Rady może 
w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie 
może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności. 

3) w innych wypadkach ważnych za zezwole- 
niem właściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja. należycie umotywowana i udaku- 
mentowana, winna być wniesiona piśmiennie na 
ręce przewodniczącego Rady, który w wypadkach. 
przewidzianych pod 3) winien przesłać ją właści- 
wej władzy nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie ad pierwszego dnią miesiąca, 


zrzec się mandatu 


quastępująceyo po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
utrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


$ 15. 
Członek Radv traci mandat: 
1) w grupie ubezpieczonych: 


a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a mie przystą 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
czenia, 

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie; 

2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni mie zatrudnia obo- 
wiązkowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisii rc- 
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek 
z organów Okręgowego Związku Kas Chorych, 
wael. Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubezpieczeń Spc- 
łeęcznych, 

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba- 
wiaiących biernego prawa wyborczego w myśl po- 
stanowień rozporządzenia (art. 6). 

c) w razie rozwiązania Rady przez władze nad- 
zorczą. 

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz- 
nie do zastępców «członków Rady. 


$ 16. 


W razie zajścia którejkotwiek z okoliczności. 
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za- 
wiadomić o mich niezwłocznie przewodniczęcego 
Rady, który w ciągu tygodnia od dnia otrzymania 
zawiadomienia powołuje do Radv w charaktorze 
uzłonka wlasciwego zastępcę. 

W razie stwierdzenia w innci drodze akolicz- 
ności, wymienionych w $ 15, przewodniczący za- 
wiadamia niezwłocznie o utracie mandatu zainte- 
resowanego, któremu przysługuje prawo w ciągu 
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za- 
żądania od przewodniczącego wniesienia sprawy na 
Radę, jednakże wyłącznie w razie mylnego ustale- 
nia stanu faktycznego. 

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonyin wy- 
żej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu. 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
Rady w charakterze członka. 


$ 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony 
przez władzę nadzorczą: 


1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych: 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za mieusprawiedliwioną nieobecności 
na posiedzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości o okoliczno- 
ściach. wymienionych pod 1) lub w razie zajścia 
okoliczności, przewidzianych pod 2), przewodniczą- 
cy Rady winien niezwiłocznie wystąpić :z odpowie- 
dnim wnioskiem do właściwej władzy nadzorczej. 
a po otrzymaniu decyzji tei władzy zawiadomić 
o miej zainteresowanego w ciągu trzech dni. 


mandatu 


3 


Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


$ 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych za przestępstwo z clięci zysku 
może on być przez władze nadzorozą zawieszony 
w czyimościach aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub wnorzenia dochodzeń. 

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zaj- 
ściu wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustę- 
pie poprzednim, przewodniczący Rady winien za- 
wiadomić o tem właściwą władzę nadzorczą 
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn- 
nościach wzgl. przywrócenie praw członka Rady. 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka 
Rady przewodniczący powoluje na jego miejsce 
właściwego zastępcę. 


$ 19. 


W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozosta- 
ły okres kadencji właściwego zastępcę. 


$ 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udzia- 
łu w posiedzeniach, członek Rady winien zawiado- 
mić o tem niezwłocznie przewodniczącego z poda- 
niem powodów; o ile stan ten £nwa dłużej niż dwa 
miesiące, przewodniczący powołuje właściwego za- 
stępce do czasowego pełnienia funkcyj członka 
Rady. 

Szczegółowy tryb postępowania w tych wy- 
padkach określa regulamin czytności Rady. 


$ 21. 


Rada wybiera z pośród siebie przewądniczą- 
cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytuują- 
cem, które odbywa się majpóźniej w ciągu piętnastu 
dni, łicząc od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje przaąwodniczący mstę- 
pującej Rady lub w razie rozwiązania Rady —- Ko- 
miisarz wzgl. przewodniczący tymczasowego orga- 
nu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedze- 
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytuo- 
wania się nawej Rady, jednakże bez prawa głoso- 
wania. 


§ 22. 


Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, ieżeli otrzymał on więcel 
niż połowę głosów obecnych ma posiedzeniu człon- 
ków Rady. 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z gru- 
py ubezpieczonych, jego zastępca winien być wy- 
branv z grupy pracodawiców i odwrotnie. 

Recułamin czynności Rady reguluje szczegó- 
towo tryb postepowania przy wyborze przawodni- 
czącego i iego zastępcy. 


3 23. 


Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego za- 
stępcy ie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od 
dnia dokonania wyborów do Rady. przewodniczący 
dawnei Rady lub tymczasowego organu kolewial- 


nego wzgl Komisarz zawiadamia o tein niezwiłocz- 
nie właściwą władzę nadzorczą celem powołania 
taj osoby wzgl. osób w drodze nominacji. 


$ 24. 


W razie zwolnienia się w czasie trwania 
kadencji stanowiska przewodniczącego lub jego 
zastępcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na 
pozostały okres swego urzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia zawakowamia stanowiska; w przeciwnym 
razie mają zastosowanie postanowienia § 23. 


Ś 25. 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
waiątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodni- 
czący ma prawo przekazać niektóre swe czynność: 
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek 
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o sprawy lecznictwa i profilaktyki również i leka- 
rza naczelnego. porządek dzienny, przewodniczy 
na tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie 
z postanowieniami regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przewodniczący czuwa nad działalnośca 
Kasy oraz nad wykonaniem uchwał organów kole- 
cialnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych. 

W wypadkach nagłych, gdy niema możności 
zwołania na czas Rady, a sprawa należy do jej kom- 
petencii, przewodniczący ma prawo wydawać za- 
rządzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, 
o ile mie pociągają one przekroczenia preliminarza 
budżetowego Kasy. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodni- 
czący zawiadomić Radę na majbliższem posiedzeniu. 

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zanzą- 
dzająca może na mocy specjalnej uchwały w gra- 
nicach swej kompetencji przekazać przewodniczą- 
cemu Rady pnzysługujące jej prawo nadzoru nad 
czynnościami dyrekcji, związanemi z załatwieniem 
danej konkretnej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, 
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzania re- 
wizyj ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obe- 
ceny przy rewiziach i łustracjach, przeprowadza- 
nych przez władzę nadzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzgl. wyznaczyć w: tym celu swego za- 
stępcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do- 
kumenty, dotyczące spraw w zakresie kompeten- 
cji Rady, a w szczególności wytyczne, uchwalone 
przez Radę dla komisji świadczeniowei i dyrekcii 
w sprawie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności 
akty prawne, na których opierają się prywatno- 
prawne zobowiazania Kasy. iako osoby prawnej, 
lub mocą których Kasa nabywa lub zbywa objekty 
majątkowe, z wyjątkiem umów i aktów, dotyczą- 
cych imwestycyj, nie przekraczających 4.000 zł. 
nabywania lub zbywania ruchomości i materja- 
łów na bieżące potrzeby Kasy i wszystkich aktów 
prawnych, dotyczących spraw. które w myśl ni- 
niejszego statutu należą do zakresu działania dv- 
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest ma wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie 
władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy 
których Kasa przedkłada właściwej władzy nadzor- 


czej berjiodyczne sprawozdania, protokóły z posie- 
dzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwierdze- 
nią, 


$ 26. 

Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady 
zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarządze- 
miami władzy nadzorczej, albo godzi w interes pu- 
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia 
powziecia uchwały wnieść sprzeciw do właściwej 
wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje 
wstrzymanie wykonania uchwały do czasu decyzji 
tej władzy. O ile w ciągu czternastu dni od dnia wy- 
słania sprzeciwu władza nadzorcza nie wyda de- 
cyzji ani zawiadomienia o. jej odroczeniu, uchwała 
wchodzi w życie. To samo następuje, jeśli pa odro- 
czeniu decyzji, władza nadzorcza nie wyda jej 
w ciągu  tnzech miesęcy od daty wysłania 
sprzeciwu. 


$ 27. 


Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwró- 
ci uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby isto- 
tną jgrożbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa 
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązniącemi przepisami samitarnemi, przewo- 
dniczący, o ile sam nie uzna za właściwe wnieść 
spnzeciwu, obowiązany jest zawiadomić o tem 
właściwą władzę nadzorczą Kasy w termierie trzy- 
dniowym od dmia powzięcia uchwały. 

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawi- 
ciela Okręgowego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych, 
a uchwała Rady sprzeczna jest z prawiomocną 
uchwalą jednego z tych Związków  powziętą 
w sprawie, mależącej do jego statutowej kompe- 
tencji, przewodniczący winien w tenminie trzy- 
dnicwyim od dmia powzięcia uchwały zawiadomić 
o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą. 


$ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady mie może z jakich- 
kolwiek powodów czasowo spełniać swoich iczyn- 
ności, wszystkie iego prawa i obowiązki przecho- 
dzą na jego zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za- 
wiadoimić swego zastępcę, dyrektora Kasy i wła- 
$ciwą władzę nadzorczą. 

W razie gdy przewodniczący Rady i jego za- 
stępca jednocześnie nie moga z powodu nieprze- 
zwyciężonych przeszkód pełnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być poruczone 
wyznaczonemu przez niego lub jego zastępcę człon- 
kowi Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do 
najbliższego posiedzenia Rady. na którem Rada 
winna wybrać czasowego zastępcę również z tej 
samej grupy. 


$ 29. 


Rada zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodni- 
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna- 
czony przez tę władze. na żądanie zaś komisji rewi- 
zyjnej. dyrektora lub *: członków Rady najpóźniej 
ma czternasty dzień od dnia otrzymania wniosku 


Ł obowiązkiem utfieszczenia na porządku obrad 
spraw wymienionych w żądaniu. 
| Żądanie powinno hyc umotywowane ; zakotnu- 
wikowane na piśtnie oraz zawierać proponowany 
porządek obrad. 

„Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne 
posiedzenie Rady również z własnej inicjatywy. 


$ 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej ma tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za 
dowłodem doręczenia. 

Do obliczania terminów miarodajna iest data 
stempła pocztowego miejsca nadania. 

Zwiadomienie winno podawać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych ma- 
terjałów ; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych 
zmian winien być dołączony do zawiadomienia. 

Zawiadomienia 0 posiedzeniach Rady wraz 
z miezbędnemi materiałami (winny być przesłane 
równocześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy 
właściwemu Okregowemnu Związkowi Kas Cho- 
rych i Ogólno-Pańsywowemu Związkowi Kas Cho- 
p oraz przewodniczącemu Komisji rewizyjnej 
asy. 


$ 31. 


Wnioski w Sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącemu na piśmie, co najnmiej na 5 dni 
przed terminem zwyczajnego, a ma 3 dni przed ter- 
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w powyższy sposób 'wnioski, przewodniczący po- 
daje niezwłocznie do wiadomości zainteresowa- 
nych (© 30). 

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwia i profilaktyki również i tekarza naczel- 
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
Rady nie zgłosi sprzeciwu. 

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


SB 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wicho- 
dzą nominaci, powołani na podstawie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał, 

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
organizacji, przewidziamej 'w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, wymagana jest obecność na 
posiedzeniu pnzynajrnnmiej °% statutowej liczby 
członków Rady. 

Uchwały Rady zapadają bezwzględną 'większo- 
ścią głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu, które dla swej 


ważiiości wymagają większości s głosów obe- 
cenych na posiedzeniu członków Rady. 

W razie równowagi głosów, przeważa głos 
oddamy przez przewodniczącego. 


>> 


Z przebiegu każdego posicdzenia Rady spisuje 
się protokół, który zawierać powinien listę obe- 
cnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego 
zwołania posiedzenia ma podstawie dowodów, 
stwierdzenie zdolności do pawzięcia uchwał, za- 
padłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z poda- 
nem przez wnioskodawców uzasadnieniem oraz 
wyniki głosowania, wreszcie wniesione do proto- 
kółu oświadczenia i odrębne zdania. 

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca. a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro- 
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wre- 
szcie protokólant. Odpisy sporządzonego iw: ten 
sposób protokółu winny być w ciągu tygodnia od 
źertminu posiedzenia przesłane właściwej. władzy 
nadzorczej i właściwemu Okręgowemu Związkowi 
Kas Chorych oraz członkom Rady Zarządzającej 
i przewodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


8 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nia 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym de- 
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor j lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 

Ponadto mają prawo brać udział w posiedze- 
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno- 
ścią mówców, lecz bez prawa głosowania: delegaci 
władz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw 
Wewnętrznych do właściwego Okręgowego Urzę- 
du Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegowa- 
ny przez niego na dame posiedzenie za zgodą dy- 
rektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
powiatowy. 

Mogą również brać udział w posiedzeniach Ra- 
dy z głosem doradczym przedstawiciele właściwe- 
go Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, 

Rada może też wzywać do udziału rw posiedze- 
niach rzeczoznawców. 


Ś 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa 
i obowiązki jej członków, normuje szczegółowo re- 
gulamin czynności Rady, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 

W szczególtości regulamin ten ustała: 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego 
Rady i jego zastępcy oraz członków Komisji świad- 
czeniowej, 2) sposób powoływania, skład i zakres 
działania ewentualnych Komisyj specjalnych, po- 
woływanych przez Radę do przygotowawczego 
opracowania niektórych spraw, należących do kom- 
petencji Rady, 3) obowiązki į uprawnienia przewo- 
dniczącego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4) 
prawa i obowiązki dyrektora i lekarza naczelnego 
oraz iwyznaczonych przez nich urzędników w cza- 
sie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb postępo- 
wania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze- 
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl. zakwe- 
stionowania uchwały przez dyrektora lub lekarza 


naczelnego, 6) wysokość kar porządkowych za nie- 
dbałe pełnienie czynności przez członków Rady 
eraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb postępo- 
wania przy powoływaniu zastępców w razie eza- 
sojwej niemożności pełnienia funkcyj przez członka 
Rady itp. 


8 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodaw- 
czym Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo mad 
działalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynno- 
Ściami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie 
swej kompetencji. 

Do zakresu działania Rady należą w szczegól- 
ności następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego i iego zastępcy. 

2) wybór członków Komisji świadczeniowej, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy. 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula- 
minu czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulaminów wewnętrz- 
nych Kasy, 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pra- 
caowników. Kasy łącznie z przepisami © uposażeniu 
służbowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych 
pracowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy dyrektora i praco- 
wników podległych bezpośrednio dyrektorawi lub 
lekarzowi naczelnemu i zajmujących kierownicze 
stanowiska, ustalone w przepisach służbowych. 

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczel:c- 
go i iego zastępcy po wysłuchaniu opinii dyrektora. 

9) uchwalanie preliminarza budżetowego, 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam- 
knięcia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej 
lub dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 

13) decydowanie w sprawach majątkowych 
Kasy, a w szczególności w sprawie lokaty fundu- 
szów, nabywania, zbywania j obciążania nierucho- 
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonywania 
inwestycyj, przekraczających 4.000 zł. 

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorzą- 
dowemi oraz w sprawach umów w zakresie łeczni- 
ctwa z instytucjami prywatnemi, 

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga- 
nizacyj, przewidzianych w. art. 63 rozporządzenia. 
lub o przystąpieniu względnie wystąpieniu z takich 
orgańizacyj. 

16) wybór delegatów na zgromadzenie wybor- 
cze Okręgowego Związku Kas Chorych, 


17) decydowanie w. sprawie makładania na 
członków Rady kar, przewidzianych w regulaminie 
czynności Rady oraz pociągania ich do odpowie- 
dzialności sądowej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego Sprzeciwn 


(8 9), 


6 


19) decydowanie w sprawie wszczynańtią Sporu 
z ima Kasą Chorych. ze Związkiem Kas Chorych 
lub inmą justytucią ubezpieczeń społecznych, 

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 

21) decydowanie we wszelkich innych spra- 
wach, należących do kompetencji Rady, w myśl 
obowiązujących przepisów prawnych. 

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach nale- 
żących do statutowego zakresu działania Związków 
Kas Chorych, a w szczególności w sprawach wy- 
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana 
jest prawomocnemi uchwałami Rad tych związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego. 

Uchwały Rady, powzięte w. sprawach wymie- 
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w spra- 
wie powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza 
naczelnego, wymagają dla swej ważności zatwier- 
dzenia właściwej władzy nadzorczej. 


§ 37. 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej 
do dnja 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi- 
narz budżetowy na rok następny; preliminarz ten 
winien być przedłożony właściwej władzy nadzor- 
czej do zatwierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo- 
pada. 

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego 
Pada winna kierować się zasadami racjonalnej go- 
spodarki i względami na istotne cele Kasy i zdol- 
ność jej do wykonywamią ustawowych zadań. 

W razie odmowy lzatwierdzenia preliiminarza 
Rada obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za- 
wiadomienia o odmowie i przedłożyć go przed upły- 
wem miesiąca od powyższego iterminu. 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre- 
liminarza obowiązują Radę w ciągu danego roku 
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
wiłaściwą władzę nadzorczą. 

W razie nieotrzymania decyzji. zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym okresie 
wimny być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania 
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot 
preliminarza za rok ubiegły. Zadne nowe inwesty- 
cje nie mogą być w tym okresie rozpoczynane. 


$ 38. 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 
za rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło- 
żone właściwej władzy nadzorczej maipóźniej 
w ciągu dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w ongamie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


Komisja Świadczeniowa. 
$ 39. 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję Świadcze» 
niewa, składajaea ste z 3 osób, 


Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy- 
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisii i tyluż zastępców. członkawie z grupy pra- 
codawców oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
i tyluż zastępców. Przewodniczącego Komisji 
i iego zastępcę wybiera cała Rada we współnem 
głosowaniu. Za wybrane uważają się osoby. które 
otrzymały największą ilość oddanych głosów. 
Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadczeniowej 
określa regulamin czynności Rady. 

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich 
przez nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za- 
rządzającej wzglednie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę 
mandatu do Komisji świadczeniorwej. 

Wiszystkie przepisy niniejszego statutu i regu- 
laminu czynności Rady, dotyczące wyłączenia 
członków Rady. ich praw i obowiązków, ikar po- 
rządkowych za niedbałe pełnienje czynności, marek 
obecności, djet i zwrotu kosztów podróży, powo- 
ływania zastępców i t. p. stosują się również do 
tych członków przy pełnieniu przez nich funkcyj 
członków. Komisii świadczeniowej, z tem zastrzeże- 
niem, że przewodniczącemu nie może być przy- 
znany ryczałt. 


$ 40. 


Komisja świadczeniowa powołana jest: 


1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru 
nad czynnościami dyrektora w zakresie przyzna- 
wiamia świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamiu czynności Komisii 
świadczeniowiej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzji Komisii. 

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wyko- 
nywa przez: 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjo- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczel- 
nego o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dvsponmowamie świadczeniami Kasv, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie po- 
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital- 
ne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotów- 
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze- 
nie i t. ip,, 

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych 
w regulaminie. 

Uchwały Komisii świadczeniowej w zakresie 
punktów ib) i c) ustępu poprzedniego mają moc wią- 
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniawej uznana 
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawv 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka- 
rza naczelnego — za szkodliwą dla interesów Kasy 
lub ubezpieczonych, względmie lecznictwa lub pro- 
filaktyki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliż- 
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez 
Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz- 
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi- 
skiem „dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złoże- 


nia swych wniosków bezpośrednio przewodnicza- 
cemu Rady, który obowiązany jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie- 
dzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawo- 
mocna uchwała rwiążąca jest zarówmo dla Komisii 
Świadczeniowej, jak i dła dyrektora i lekarza 
maczelnego. 


$ 41. 


Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedze- 
nia co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący 
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem 
porządku obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze- 
niowej winno być iednocześnie przesłane dyrekto- 
rowi Kasy, lekarzawi naczelnemu i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyjnej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodnicząeęgo lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą wiekszością odda- 
nych głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji Świadczeniowej sprzeci- 
wia się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub 
zarządzeniom wiładzy nadzorczej, przewodniczący 
obowiązany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawe 
na najbliższe posiedzenia Rady zarządzającej celem 
powzięcia przez nią wiążącej uchwały. 


Ś 42. 


Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świad- 
czeniowej nonmuje regulamin czynności. uchwalony 
przez Radę, a zatwierdzony przez właściwą 
władzę nadzorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o Świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko- 
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrze- 
żonych dla Komisji, które winny być jej przedkła- 
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres 
i formę sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń. 


Dyrekcia. 
$ 43. 


Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 

W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz 
raczelny, powołani w trybie, określonym w § 45 
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoj dyrektor Kasy. 

W razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesią- 
ce, niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy- 
rektora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który 
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące 
Rada powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. Uchwała Rady w. tei sprawie 
wymaga zaqwierdzenia włąściwej władzy nadzor- 
czej. W razie jednoczesnej niemożności pełnienia 
swych funkcyi ze strony dyrektora į lekarza na- 
czelnego, prawa j obowiązki zainteresowanego 
przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę. 

W razie: naruszenia obowiązków swego stano- 
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy- 
rektor i lekarz naczelny, niezależnie od ewentnal- 


nej odpowiedzialności sądowo-karnej lub cywilnel, 
ponoszą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami 
przepisów służbowych, uchwalonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn- 
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jei powzięcia zakomuni- 
kowana Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatwierdzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zawieszami w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na 
żądanie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przectwiko 
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne 
w trybie, określonym w przepisach służbowych. 


$ 44. 


Stancwisko dyrektora Kasy może piastować 
osoba, która posiada: 

1) obywatelstwo polskie. 

2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, 
ogólno - kształcącą, państwową lub prywatną z pra- 
wami szkół państwowych allbo szkołę średnią 
zarwiodową, 

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę adunini- 
stracvjiią w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesiecioletnią w innym zakresie w tem w obu 
wypadkach, przynajmnież trzyletnią na samodziel- 
nych stanowiskach kierowniczych, 

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowa- 
nie czynności dla dabra ogółu ubezpieczonych. 

Dla kandydatów mna stanowisko dyrektora, 
posiadających wyższe wykształcemie, dziesięcio- 
letni okres wymieniony w pkcie 3, może być obni- 
żony do lat 5. 

Punkty: 2) i 3) niniejszego S-u nie mają zastoso- 
wania do kandydatów na stanowisko dyrektora, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia Pre- 
zydenta pełnili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcje dyrektora. jednej z instytucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tem rozporządzeniem. 


8 45. 


Dyrektora Kasy pawołuje Rada zarządzająca 
na podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora win- 
na być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od 
zawakowania tego stanowiska; uchwała ta wyma- 
ga dla swej rważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandyddtów. 
stanojwisko dyrektora zostaje obsadzone iw: drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w dro- 
dze publicznego konkursu, na podstawie opiniii Ko- 
misji. złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczaącewo Rady zarządzającej 
oraz dyrektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady 'w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymiaga dla swegi ważności zatwierdzenia właści- 
w ej władzy nadzorczej 


$ 46. 


Dyrektor kieruje nod względem oręanizacyj- 
nym i administracyjnym całą działalnością Kasy 
z zachowamiem określonych w statucie niniejszym 
kompetencyj Rady i Komisji świadczeniowej; zała- 
twia wszystkie „Sprawy bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów Kasy; 
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracowników 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innemi: 
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej 
i Komisji świadczeniowej, 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czenQwej, 

3) przedkładanie Radzie į Komisji świadczenio- 
wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy. 

4) układanie preliminarza budżetowego, 

: 5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywa- 
nie w ramach tego budżetu miesięcznych planów 
finansowych i komunikowanie tych planów Radzie. 

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wy- 
mienionych planów! z prawem dokonywania vire- 
ment do wysokości 2.000 zł.. 

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne- 
go i zamknięcia rachunkowego Kasy, 

8) zgłaszanie mna Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady, 

9) wydawanie opinii dla Rady zarządzającej 
w Sprawie powoływania i zwalniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastępcy, 

: 10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
sków w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta- 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektoro- 
wi lub lekarzowi naczehiemu z zastrzeżeniem po- 
stanowień Ś 50, 

11) „przyjmowanie i zwalnianie 
cowników Kasy z zastrzeżeniem § 50, 
12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika- 
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a iW Szcze- 
gólności obowiązku ubezpięczenia, uprawnień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia 
i wysokości normalnych składek, obowiazku 
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zaległych składek 
na podstawie art, 16 ustawy, właściwości Kasy itp., 

A 13) przyznawanie w ramach miesięcznych pla- 
nów finansowych i ewentualnych zasad wytycznych 
uchwałonych przez Komisję świadczeniową, świad- 
czeń Kasy. miezastrzeżonych w regulaminie. do 
decyzji tej Komisji, 

| 14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych 
w art. 95 ustawy. 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru- 
szają w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre- 
ślonych w § 50. 

Czynności wymienione pod 6. 12, 13 jako też za- 
łatwianie spraw bieżących należących do kompe- 
tenoji dyrektora, mogą być przez niego przekazy- 
wane kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, 
względnie pracownikom zajmującym kierownicze 
stanowiska «w odnośnych działach administracji 
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa 


innych pra- 


i profilaktyki przekazanie mastępuje po porozu- 
mieniu z legkarzem naczelnym. 

W razle takiego przekazania koinpetencyj, de- 
cvzję upoważnionych osób w zakresie tych kom- 
petencyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni 
ponosi za nie całkowitą odpowiedzialność. 


$ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku- 
menty Kasy w sprawach należących do jego 
kompetencji, ponadto podpisuje on lacznie z prze- 
wodniczącym Rady — względnie sam na mocy 
specjalnego upoważnienia przewodniczącego — 
pisma i dokumemty w sprawach mależących do 
kompetencji Rady. Korespondencje zewnętrzna 
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie 
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor łącznie 
z lekarzem maczelnym. 

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczególowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dckumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjatkiem sum. pobieranych przez imka- 
senta Kasy. Czekj i nakazy wypłaty, przekraczają- 
ce określoną w wymienionej instrukcji kwotę 
wymagają podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w Ś-fie niniejszym osoby podpisuja 
pod pieczęcią Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Charych w Rzeszowie. 


$ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia- 
stować osoba, uprawniona iw myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada przy- 
najmniej: 

1) 3 lata praktyki szmitalnej, 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 

3) pięć lat pracy na stanowisku administracyi- 
no-lekarskiem, w tem przymajmniej jeden rok na 
takiem stanowisku /w jednej z Kas Chorych. 

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowa- 
nia do kandydatów na stanowisko lekarza naczel- 
nego, którzy przed wejściem w życie rozporządze- 
mia pełnili przynajmniej przez dwa lata funkcie 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objętych 
tem rozporządzeniem. 

Łączenie z funkciami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek imnego płatnego stanowiska Jub 
pełnienia plaimych funkcyj poza Kasą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specialnem każdo- 
razowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

Wniosek w sprawie udzielenia: takiego zezwo- 
lenia stawia Rada zarządzająca Kasy za po- 
średnictwem wiłaścwej władzy nadzorczej. 


§ 49. 


Lekarza naczelnego powałuje Rada zarzą- 
dzająca po wysłuchaniu opinii dyrektora na pod- 
stawie publicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni 
od zawakowania tego stanowiska; uchwała Rady 
w sprawie powołamia lekarza naceelnegc wymaga 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Rada wimia 
w ciągu mięsiąca powziąć nową uchwałę i przedło- 
żyć ją do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza 
dwukrotnie odmówi zatwierdzenia przedstawionych 
przez Radę kandydatów, stanowisko lekarza ma- 
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z po- 
śród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz- 
nego konkursu, na podstawie opinii Komisii, w skład 
którei wchodzi dyrektor Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń, przewodniczacy Rady zarządzającej i le- 
karz naczelny Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
naczelnego wymaga również dla swej ważności 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


S 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy. 
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów lecz- 
niczych oraz zwierzchnikiem służbowym wszvst- 
kich pracowników, zatrudnionych bezpośrednio 
w lecznictwie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak 
i poza niemi. 

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników. wy- 
mienionych w ustępie poprzednim, następuje na 
podstawie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za 
właściwy dobór tych pracowników pod wzgledem 
ich kwalifikacyj fachowych j za należyte wykony- 
wanie przez nich ich obowiązków. 

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności: 

1) bramie udzialu w posiedzemiach Rady zarzą- 
dzającej i Komisyj. przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto- 
rowi wniosków w sprawach lecznictwa i profilak- 
tyki. przedkładanych przez niego Radzie zarządza- 
jacej. a w szczególności w sprawach: 

a) regulamnu dla chorych, 

b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do- 
tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel- 
nemu, 

c) powoływania i zwalniania zastepcy lekarza 
naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu, 

d) warunków umów i ich zawierania z leka- 
rzami, apiekarzami oraz instyvtuciami nublicznemi 
i prywatnemi w sprawach związanych z leczni- 
ctwem i profilaktyką. 

e) działu preliminarza budżetowero dotyczą- 
cego lecznictwa i profilaktyki. 

D nabywania i zbywania nieruchomości, służą- 
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cyj leczniczych, 

g) miesięcznych nłanów finansowych w zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki. 


Sprawy powyższe są — z zastrzeżeniem kom- 
petencyj dyrektora — referawane na Radzie przez 
lekarza naczelnego; 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
(wi panów organizacji lecznictwa i profilaktyki 
współpracy z innemi instytucjami w zakresie profi- 


łaktyki i walki z chorobami społecznemi į zawodo- 
wemi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

5) udzielanie opinii 
w sprawie wmiosków, 
lecznictwa i profilaktyki. 

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków 
w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu 
podległego lekarzowi naczelnemu. 

7) Wykonywanie miesięcznych planów finan- 
sowycli w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- 
wem dokonywania virement do wysokości 2.000 zt. 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad- 
zoru nad zakładami i urządzeniami leczniczemi 
Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho- 
rych, statystyką lekarską j t. p. 

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach leczni- 
ctwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinii dyrektora. 

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we- 
winętrzna korespondencję w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne. materiały 
sprawozdawcze i t. b. w tym zakresie i łącznie 
z dyrektorem podpisuje zewnętrzną korespondencje 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie 
sprawozdania w tym zakresie dla władz nadzor- 
czych i organów Kasy. 


Radzie zarządzającej 
zgłoszonych w zakresie 


$ 51. 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady; 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego: 

4) przyznawania Świadczeń z zakresu lecz- 
nictwa i profilaktyki craz przekazywania upraw- 
nień swych w tym zakresie pracownikom Kasy: 

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki; 

6) organizacji kontroli i ewidencii osób otrzy- 
mujących Świadczenia oraz statystyki w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki: 

7) regulaminu czynności Komisji świadczenio- 
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy- 
czem obydwai winni dażyć do ustałenia jednolitego 
stanowiska. W razie niemożności osiągnięcia 
porozumienia lekarzowi naczememu przysługują 
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to w zakresie tamże ustalonym. 


52 


Przy lekarzu maczelnym Kasy działa Rada 
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale- 
żących do kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


10 


a) preliminarz budżetowy Kasy; 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie- 
gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie; 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukowych; 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw- 
czych; 

e) projekty regulaminów dla instytucyj leczni- 
czych i zapobiegawczych. 


§ 53. 


= 


Rada składa się z 5 
ra okres dwuletni. 


W skład kady wchodzą: 


członków, powołanych 


a) 2-ch lekarzy, wykonywuiących praktyke 
w Kasie Chorych wybranych przez ogół tych 
lekarzy ; 


b) 3-ch lekarzy z poza Kasy Chorych w czem: 

1 delegat właściwej izby lekarskiej, 

1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 
sanitarnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy. 


$ 54. 
Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz 
naczelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
wiładzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza 
wiładza nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę po- 
trzeby nie rzadziej jednak, niż dwa razy do roku; 
zwołuje je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udział z gto- 
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewaiętrz- 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń. 

Rada lekarska rwvdaje swe opinie większością 
głosów obecnych członków Rady: do ważności 
uchwał konieczna jest obecność więcej niż połowy 
członków Rady. Przewodniczący z poza członków 
Rady nie bienze udziału w głosowaniu. 

Członkowie Rady lekarskiej; otrzymują za 
udział w posiedzeniach marki obecności w tei samej 
wysokości, co członkowie Rady zarządzającej. 

Regulamin czvnności Rady ustala Rada, a za- 
twierdza właściwa władza nadzorcza. 


Komisja Rewizyjna. 
$ § 55. 


Komisja rewizyjna składa się z pięciu człom- 
ków, wybranych równocześnie i w ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy. zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie. 


Wowiocześmie z wyborami członków Komisji 
rewizyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców. 
Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nic 


woga być wybrani do Komisji rewizyjnej na 
nastepna kadencję. 
Postanowienia minicjszego statutu, dotyczące 


utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbąwie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu ko- 
sztów podróży członków Rady, stosują się również 
do członków Komisji rewizyjnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po- 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za 
wybranych uważa się tych, którzy otrzymali wię- 
cej niż połowę głosów obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przewodniczący wybrany został z grupy 
pracodawców, jego zastępca winien być wybramy 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie, 

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąda- 
nie władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady 
zarządzającej lub *: członków. Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej iwy- 
maganą jest obecność przewodniczącego. wzgłędnie 
iego zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej ozłon- 
ków. Uchwały zapadają zwykłą większością od- 
danych głosów; w razie równości przeważa głos 
przewodniczącego. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności orga- 
nów Kasy i dokomywa rewizji ksiąg i dokumentów 
oraz zasobów kasowych przynajmniej raz do reku 
przed posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem 
ma być zatwierdzone roczne zamknięcie rachun- 
kowe. oraz w każdym innym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, oraz na żądanie przewodniczącego Rady 
lub władzy nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez pnzawodmiczą- 
cego Komisji i jednego z jej członków; odpisy pro- 
tokółu winmy być przesłane właściwej władąy 
nadzorczej, przewodniczącemu Rady zarządzającej 
i Okręgowemm Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji 
Świiadczeniowej. 


$ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano- 
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą nie- 
powetowanetni stratami dla instytucji, winna ona 
w terminie trzydniowym od daty powzięcia 
uchwały lub stwierdzenia czynności, wnieść sprze- 
ciw do właściwej władzy, nadzorczej. Sprzeciw 
wnosi na piśmie przewodniczący Komisji ma pod- 
stawie uchwały Komisji, zawiadamiając o tem je- 
dnocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez 
władzę nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu wiładza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzii i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie 


li 


odroczenia decyzji lwak jej w ciagu Lrzech miesięcy 
od daty wysłania sprzęciwu równoznaczny jest 
z nicuwzględnicniein sprzeciw ik 


Komisia Roziemcza, 


$ 58. 
Komisja rozjemcza składa się z przewodni- 
czącego, mianowanego przez władzę madzorczą 
i czterech członków, „wybranych jednocześnie 


i w ten sam sposób co członkowie kady. 

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawtcy. 
zatrudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców 

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje 
władza nadzorcza. 

Postanowienia ninicjszego statutu, dotyczące 
utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu. pozbawic- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marek obecności j zwrotu 
kosztów podróży członków Rady stosują się rów- 
nież do członków Komisji roziemczej, a postano- 
wienia o markach obecności i zwrocie k'sztów 
podróży również do przewodniczącego Komisii 
i jego zastępcy. 


$ 59. 


Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 
w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, 
dyrektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest 
obecność przewodniczącego, względnie jego za- 
stępcy i przynajmniej dwóch członków Komisii, 
z których przynajmniej jeden winien być z #rupy 
ubezpieczonych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów: w razie równości głosów 
przeważa głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrektor i lekarz naczelny, względnie wv- 
znaczeni przez mich pracownicy Kasy oraz przed- 
stawiciel Komisji rewizyjnej. 


§ 60. 


Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 


1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej. w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o Świadczenia, należących do kompetencji dy- 
rektora ; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisii rozjemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
nozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz człon- 
ków innych organów i pracowników Kasy w czasie 
ich udziału w postedzeniach Komisii raziemczej, 


ustala regulanin. wydany 
ı (mieki Społecznej. 

Czynności hiurowe, związane z junkujonowa- 
mem Komisji roziemczej, wykonywują pracownicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora. 


przez Ministra Pracy 


Ii. CZŁONKOSTWO KASY. 


$ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymie- 
uione w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracow 
ników i robotników rolnych i leśnych i służby do- 
mowej w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha. 


5 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych (dy- 
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), 
mają prawo zwolnienia się od obowiązku ubezpie- 
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezp:e- 
czenia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy 
z dołączeniem dowodów, uzasadniających jich 
prawo do żądania zwolnienia. 

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te pudłegają obowiązkowi ubezmieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku. 


$ 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodaw- 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, pod- 
legających obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
ustala instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą 
w ramach obowiązujących rozporządzeń oraz 
wytycznych Związków Kas Chorych. 


$ 64. 


Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho- 
rych w Rzeszowie przystąpić mogą osoby, odpo- 
wiadaiące warunkom, określonym w art. 8 wzgl. 
13 ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych "winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, 
przyczem za początek członkostwa uważa się 
pierwszy dzień następujący po upływie terminu, 
wskazanego w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza 
terytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy miesiące powoduje utratę członkostwa od 
pierwszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ, 


$ 65. 


Za podstawę do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze strony Kasy Świadczeń służy płaca nstawowa 


iednej z określouych w zalączi.ku do tuniejszegóo 
statutu grup zarobkowych. da której został on zali 
czony na podstawie swego zarobku dziennego, ty- 
godniowego lub miesięcznego. 


V. SKŁADKI. 


§ 66. 
Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we 
właściwej dla danego ubezpieczonego grupie 


zarobkowej. 
$ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pracowmików i wpłacać je za każdy miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalen- 
darzowego. 

Od składek niewipłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada ierm'm płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 
12% w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w poro- 
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu- 
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
również zmianie i odpowiada każdorazowej wyso- 
kości odsetek prawnych zwiększonej o “> tych 
odsetek. 


VI. ŚWIADCZENIA. 
§ 68. 


Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem cha- 
łupników i niestale zatrudnionych nabywają prawo 
do Świadczeń od dnia, w którym stają się człon- 
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatnudnieni naby- 
wają prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile 
chałuprik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawmiej niż przed 26 tygodniami — nowe człon- 
kostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świiadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon- 
kostwa. 

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, mie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń. 


$ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świad- 
czeń określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 
39 tygodni, leczenia zaś przez 52 tygodnie. Koszty 
środka pomocniczego "przeciwko  zmiekształceniu 


i kaleatwu pokrywa Kasa tylko do wysokości 
125 zł. 
$ 70. 
Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się 


w dniach wyznaczonych przez Kasę na podstawie 
świadectwa choroby, wydanego przez upoważnio- 
nego do tego lekarza Kasy, które winno zawierać 
daty, dotyczące rodzaju chorobv i niezdolności do 
pracy według przepisów regulaminu dla chorych. 


871 


W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udzieła Świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 er. dziennie. 


$ 72. 


Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu rozwiazania, stwierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
mienie Kasa wypłaca za przedstawieniem odpo- 
wiednicgo dowodu na formularzu kasowym. 


$ 73. 


Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy- 
płaca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 
ustawy. 

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej 
rodzimie (małżonkowi lub małżonce. modzicom i ro- 
dzeństwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostar- 
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął sie ktoś inny, nie nale- 
żacy do naibliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku po- 
orzabowego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów, a w razie gdyby została 
nadwyżka, wypłaca ją pozostałej rodzinie. przy- 
czem z pośród - uprawnionych pierwszeństwo 
przysługuje kolejno: małżonkowi wzgl. małżonce, 
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowewo, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
własność Kasy. 


$ 74. 


Członkom rodziny ubezpieczonewo Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy. 


§ 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świad- 
czeń. określonych w statucie niniejszym oraz obo- 
wiązki! osób, korzystających z tych świadczeń, nor- 
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Radę. 
a zatwierdzony przez właściwą władze nadzorczą. 


$ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypad- 
kiem przy pracy, w rozumieniu obowiązującej ma 
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad- 
ków, Kasie Chorych przysługuje prawo do zwrotu 
wydatków ma Świadczenia ze strony instytucji 
ubezpieczenia od wypadków w zakresie ustawowo 
przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
Świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków w zakresie przewidzianym w ustępie Z, art. 24 
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r. 

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem 
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł- 
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo- 
wanego ilub przejścia w stan stałej niezdolności 
do pracy. 
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VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 
$ 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1. kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej naj- 
późmiej do dnia 15 maja tegoż roku. 

Sprawozdania roczne winny być układane we- 
dlug wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. 
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


VIII. ŚRODKI PRAWNE. 
$ 78. 


Przeciwko orzeczeniem dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolltej środki prawne wnosić mależy w terminie 
dni 14-14 od dmia otrzymania orzeczena do 
właściwej władzy administracyjncj I. instancji. 


$ 79, 


Przeciwko orzeczeniom komisji Śświadczenio- 
waj lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz prze- 
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar. nało- 
żonych na ubezpieczonych, środki prawne należy 
wnosić do Komisji roziemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wy- 
nosi w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, 'w spra- 
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, 


IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


$ 80. 


Kasa należy do Okręgowego Związku Kas 
Chorych we Lwowie. 

Prawomocne uchwały organów tego Związku 
oraz Ogólno - Państwowego Zwiazku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu 
działania tych Związków. są wiążące dla organów 
Kasy Chorych. 


$ 81. 


Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzedu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustałonym 
rozdziałem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 
§ 82. 


Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, 
które przed wejściem w życie miniejszego statutu 
stanowiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwi- 
dowanych Kas, obowiązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanowienia statutu właściwej zlikwidowane: 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkowych wyso- 
kości į okresów Świadczeń, oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 
§ 83. 


Statut niniejszy wchodzi 
1 stycznia 1932 roku. 


w życie z dniem 


Załącznik do słałułu nadanego reskrypiem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej 2 dnia 31 grudnia 1931 
roku, Nr. 2175, U. LIL. 


Tabela grup zarobkowych 


obowiązująca w Kasie Chorych w Rzeszowie. 


Grupa EEISEMW Z a a b AIRA au iCRva ac Ah Pae 
daja dziennie tygodniowo miesięcznie HARE 
3 dzienna 
ponad do ponad do ponad do 
I 6-— 25,— 0.75 
= 1.50 6.- 9 25.— 37,50 125 
1.50 2— 0. 12 37.50 50 1.8 
2.-— 2.50 12.—- Jio 50.— 62.50 BOA 
2.50 FE 15.- 16. 62.50 15.— 2.75 
3.— d- 18.- 2Ą - 75.- 100.- - 3.50 
4— 5 ŻĄ, - 30. — 100.— 125,— 4.50 
5— 6. 30.— 36— 125— 150. - 5.50 
6.-- 7.— 36.--- 42.- 150. - 175. -- 6.50 
1.-— 8.— 42- - 48. - 175.— 200.— 7.50 
8.— 9.— 48.— 54. - 200.— 225.-— 8.50 
9.— 10.50 54— 63, — 225. - 262.50 9.75 
AIII. 10.50 12.50 63.--- 75.- -- 262.50 312.50 11.50 
XIV. 12.50 i wyżej 75. —- i wyżej 312.50 i wyżej 12.50 


TREŚĆ. 


l. Postanowienia ogólne. 


S$ 1—5 
Il. Organa Kasy. 
S$ 6—10 
Rada Zarządzająca. 
S$ 11-—38 
Komisja Swiadczeniowa. 
$$ 39—42 
Dyrekcja. 
$$ 43—54 
Komisja Rewizyjna. 
$$ 55—57 
Komisja Rozjemcza. 
SĘ 58—60 
IHI. Członkostwo Kasy. 
S$ 61—64 
IV. Podstawa wymiaru składek i świadczeń. 
§ 65 
V. Składki. 
S$ 66—67 
VI. Świadczenia. 
SĘ 68—76 
VIL Sprawozdania roczne. 
8 77 
VIII. Środki prawne. 
S$ 78—79 . : À 


IX. Stosunek do Związków Kas Chorych 
i Władz państwowych. 
S$ 80—81 . . . * 
X. Postanowienia przejściowe. 
$ 82 
XI. Wejście w życie statutu. 
S$ 83 


| 
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Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 


Społecznej z dnia 31 XIT. 1981 r. Nr. 2lo2jU. III. 


Załącznik do Lwowskiego Dzien- 
nika Wojewódzkiego Nr. 4 poz. 45. 


STATUT 
KASY CHORYCH 


w Krośnie. 


1. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 


$. 1. 


Kasa Chorych w Krośnie działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r., o obowiązkowem 
ubezpieczeniu ma wypadek choroby (Dz. U. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 29 łistopada 1930 r., o organi- 
zacji ii funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń Spo- 
łecznych (Dz. U. R. P., Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek 
choroby, unommowanego poiwołanemi wyżej prze- 
pisami prawnemi oraz czynności w zakresie innych 
rodzajów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne 
przepisy prawne. 


W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawe“, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie, 


$. 2. 
Kasa Chorvch w Krośnie obejmuje swą dzia- 
łalnością powiaty: krośnieński, brzozowski, 


sanocki j leski, ma swą siedzibę w Krośnie i nosi 
mazwę Kasa Chorych w Krośnie. 

W statucie niniejszym Kasy Chorych w Krośnie 
ozmacza się jako „Kasę“. 


8 3. 


Kasa jest instytucja prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we iwłasnem imieniu na- 
bywać prawa i zaciągać zobowiązamia, pozywać 
przed sąd i być pozwaną. 

j Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
iem. 


$ 4. 


Dla aależytego wykonywania swych zadań 
w Sstost_. zu do ubezpieczonych. Kasa tworzy admi- 
nisfracj e i leczmicze jednostki organizacyjne, któ- 
tych ilość, siedzibę i zakres czynności określa sche- 


mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Radę za- 
rządzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą. 


Se. 


Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win- 
ny być podane do wiadomości przez jednorazowe 
ogłoszenie w Monitorze Polskim, lub właściwym 
Dzienniku Wojewódzkim. 

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie 
względnie zwinięcie administracyjnych lub leczni- 
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do wiadomości ubezpieczonych ł pracodawców 
w sposób najbardziej celowy, określony uchwała 
Rady zarządzającej. 


H. ORGANA KASY. 


$ 6. 
Organami Kasy są: 


1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja ś$wiadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja roziemcza. 

W statucie miniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czola jest słowem „Rada“. 


§ 7. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych 
w § 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w po- 
siedzeniach otrzymują jednak marki obecności 
w wysokości 8 złotych, za każde posiedzenie. 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują po- 
nadto djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu Il klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt 'w wysokości I zł. 
tytułem zwrotu kosztów przejazdu ze stacji i do 
do stacji. 

Te same normy przysługują członkom Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta- 
łego zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
związanych z piastowaniem mandatu. 


Diety obliczane są za czas mieobecności danego 
członka w mieiscu stałego zamieszkania. spowo- 
dowanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dmia 17 września 1927 r. o należnościach za 
podróże służbowe i przeniesienia funkcjonarjuszów 
państwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92. poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgawy Urząd Ubez- 
pieczeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, 
poświęcony sprawom Kasy. W razie uchwalenia 
takiego ryczałtu, przewodniczący nie pobiera ma- 
rek obecności za udział w posiedzeniach. 

W razie miepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za 
adnośny miesiąc wypłacany jest zastępcy pnzewod- 
niczącego, który przez czas otrzymywania ryczałtu 
nie pobiera marek obecności. 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró- 
ciej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, po- 
Śświęcony sprawom Kasy, markę obecności rw wy- 
stkoŚci *l ryczałtu przyznanego pnzewodniczą- 
cemu. Sumą marek obecności, wypłacona izastępcy 
w myśl zdania poprzedniego, potrąca się z ryczałtu 
przewodniczącego 'za dany miesiąc. 


$ 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) $ 6, nie mogą przez czas 
trwania mandatu podejmować się dla Kasy żadnych 
płatnych czynności, ani zawierać z nią umów o na- 
jem usług, dostawy, wykonywania robót i t. p. albo 
też występować w stosumku do niej w charakterze 
przedstawicieli wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


8 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zainteresowany jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim w związku 
małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa łub powi- 
nowactwa w linji wstępnej lub zstępnej, albo w sto- 
sunku pokrewieństwa w linji bocznej, zachodzą- 
cego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, "wzgl. bliższego, 
bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku jprzyspasabiających, opieku- 
uów lub rwychowawiców albo pnzysposobionych pu- 
pilów, lub wychowanków. 

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Ra- 
dy, powziętej na wniosek jednego z ġej członków, 
nastąpić również, gdy rozpatrywane być mają spra- 
wy, w których zainteresowany jest pracodawca 
lub przełożony danego członka względnie jego pra- 
cobiorca lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowie przepisy o wyłączeniu członków 
Rady ząwiera regulamin czynności Rady. 


$ 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Ko- 
misyj, wymienionych w $ 6, nie mogą poza temi ko- 
legiami wywierać wpływu ma załatwienie spraw 
Kasy lub wykonywać czynności, wchodzących 
w zakres kompetencyj danego onganu bez każdora.- 
zowego specjalnego upoważnienia tego organu 
w drodze uchwały, powziętej w sposób, określony 
w regułaminie czynności Rady. 


Rada Zarządzająca. 
SUE 


Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon- 


ków, wybramych zgodnie z przepisami wyborczemi 


wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

8 członków wybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie. 

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników: i przez pracowników umysło- 
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach wy- 
borczych. 

Hość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wybo- 
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych pracowników do roborników rwedług stanu 
w dniu poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania 
wyborów. 

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania 
pracownikom umysłowym większej ilości manda- 
tów., wybierają oni do Rady jednego przedstawi- 
ciela. 

Jednocześnie z wyborami cztonków Rady wy- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sama liczba 
zastępców. 

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opie: 
ki Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporza= 
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo- 
pada 1930 r. (Dz. U. R. iP. Nr. 81, poz, 635) nomi- 
natów, osoby te wchodzą w skład Rady. jako le 
członkowie. 


$ 12, 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpic- 
czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady 
wynosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy 
najbliższych wyborach winien być ustalony Zgo- 
dnie z odnośnemi postanowieniami rozporządzenia, 


Ś 13. 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuowamia się, 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków nowel Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani 
ponownie, 


8 14, 


Członek Rady może zrzec się mandatu 
w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nic 
może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności. 

3) w innych wypadkach ważnych za zezwole- 
niem właściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja. należycie umotywowana i udoku- 
mentowama, winna być wniesiona piśmienmie na 
ręce przewodniczącego Rady, który w wypadkach. 
przewidzianych pod 3) rwinien przesłać ją wiłaści- 
wej wiładzy nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierwszego dnią miesiąca, 


następującogo po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) 
od pierwszego dnia miesiąca następującego Do 
ulrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


$ 15. 
Członek Rady traci mandat: 
1) w grupie ubezpieczonych: 


a) o ile od trzynastu tygodni przestał podłcyać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
CZOMA, 

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie; 

2) w gnupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni mie zatrudnia obo- 
wiązkowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisii re- 
wizyjnej lub rozjemczej Kasy. do któregokolwiek 
z organów Okręgowego Zwązku Kas Chorych, 
wzęelL Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubeznieczeń spc- 
łecznych, 

b) w razie zajścia iimych okoliczności, pozba- 
wiających biemnego prawa wyborczego w myśl po- 
stanowień rozporządzenia (art. 6). 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
zonczą. 

Postanowienia powyższe odnosza się analogicz- 
mie do zastępców azłonków Rady. 


$ 16. 


W razie zajścia iktórejkotwick z okoliczności, 
wymienionych w $ 15, zainteresowany winien za- 
wiadomić o nich niezwłocznie przewodniczącego 
Rady, który w ciągu tygodnia od dnia atrzyinania 
zawiadomienia powołuje do Rady w charakterze 
azłonka właściwego zastępcę. 

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz- 
ności, «wymienionych w Ś 15, przewodniczący za- 
wiadamia miezwłocznie o utracie mandatu zainte- 
resowanego, któremu przysługuje prawo w ciągu 
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za- 
żądania od przewodniczącego wniesienia sprawy na 
Rade, jednakże wyłącznie w razie mvinego ustale- 
nia stanu faktycznego. 

O ile sprzeciw mie wpłynie w: oznaczonym wy- 
żej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu. 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
Rady w charakterze członka. 


$ 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony 
przez władzę madzorczą: 


1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dła celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za mieusprawiedłiwioną nieobecności 
na posiedzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości o okoliczno- 
ściach. wymienionych pod 1) lub w razie zajścia 
okoliczności, przewidzianych pod 2), przewodnicza- 
cy Rady winien niezwiłocznie wystąpić z odpowie- 
dnim wnioskiem do 'właśctwej władzy nadzorczej. 
a po otrzymaniu decyzji tei władzy zawiadomić 
o niej zainteresowanego w ciągu trzech dni. 


mandatu 


Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
człomka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzonczej. 


$ 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych iza przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władze nadzorczą zawieszony 
w czynnościach aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń. 

ć Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zaj- 
Ściu wizgł. ustaniu okoliczności wymienionej w ustę- 
pie poprzeduim, przewodniczący Rady winien za- 
wiiadomić o tem wiłaściwą wadze nadzorczą 
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czym- 
nościach wzgl. przywrócenie praw członka Rady. 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka 
Rady przewodniczący powołuje ira iego miejsce 
wiłaściwego zastępcę. 


$ 19. 


W razie Śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na iego miejsce na pozosta- 
ly okres kademcji właściwego zastępcę. 


$ 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udzia- 
łu w posiedzeniach, członek Rady winien zawiado- 
mié o tem niezwłocznie przewodniczącego z poda- 
niem powodów: o ile stan ten trwa dłużej niż dwa 
miesiace, przewodniczący powołuje właściwego za- 
stępcę do czasowego pełnienia funkcyj członka 
Rady. 

Szczcyółowy tryb postępowania w tych wy- 
padkach określa regulamin czynności Rady. 


$ 21. 


Rada wybiera z pośród siebie jprzewodniczą- 
cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytuuia- 
cem, które odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje prząwodniczący mstę- 
pującej Radv lub w razie rozwiązania Rady — Ko- 
misarz wzgl. przewodniczący tymczasowego orga- 
nu kolegjalnego Kasy. Osoba. zwołująca posiedze- 
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytuo- 
wania się nowej Rady, jednakże bez prawa głoso- 
wania. 


8 22. 


Wybór przewiodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on więceł 
niż połowę jgłłosów obecnych ma posiedzeniu człon- 
ków Rady. 

Jeżeli przewodniczący "wybrany zostanie z gru- 
py ubezpieczonych, iego zastępca 'winien być wy- 
brany z grupy mracodawiców i odwrotnie. 

Regulamin czynności Rady reguluje szczegó- 
lowo tryb postępowania przy wyborze przawodni- 
czącego i jego zastępcy. 


§ 23. 


Jeżeli wybór iprzewiodniczącego lub jego za- 
stępcy nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od 
dnia dokonania wyborów do Rady. przewodniczący 
darwnci Rady lub tymczasowego organu kolegial- 


nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tem niezwiłocz- 
nie właściwą władzę nadzorczą celem powołania 
tei osoby wzgl. osób w drodze nominacji. 


$ 24, 
W razie zwolnienia się w czasie trwania 
kadencji stanowiska przewodniczącego lub jego 


zastępcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na 
pozostały okres swego urzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia zawałowamia stanowiska; w przeciwnym 
razie mają zastosowanie postanowienia § 23. 


$ 25, 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wiątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodni- 
czący ma prawo przekazać niektóre swe czynność: 
reprezentacyjne "'dyrektorqwi lub na jego wniosck 
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, 
ustała po wygłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o sprawy lecznictwa i profilaktyki również i deka- 
rza naczelnego, porządek dzienny, przewodniczy 
na tych posiedzeniach i kieruie obradami zgodnie 
z postanowieniami regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przewodniczący czuwa nad działalnośca 
Kasy oraz rad wykonaniem uchwał organów kole- 
cjalnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych. 

W iwvpadkach nagłych, gdy niema możności 
zwołamiia na czas Rady, a sprawa należy do jej kom- 
pctencji. przewodniczący ma prawo wydawać za- 
rządzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, 
o ile mie pociągają one przekroczenia preliminarza 
budżetowego Kasy. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodni- 
czącv zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu. 

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zanzą- 
dzająca może na mocy specjalnej uchwały w gra- 
nicach swci kompetencji przekazać przewodniczą- 
cemu Rady przysługujące jej prawo nadzoru nad 
czymsościami dyrekcji, związanemi z załatwieniem 
danej konkretnej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księg!, 
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzamia re- 
wizyj ksiąg į kasy. Ma on również prawo być obe- 
cny przy wewiziach i lustracjach, przeprowadza- 
nych przez władzę madzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzgł. wyznaczyć iw tym celu swego za- 
stępcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do- 
kumenty, dotyczące spraw w zakresie kompeten- 
cji Rady, a w szczególności wytyczne, uchwalone 
przez Radę dla komisji. świadczeniowej į dyrekcii 
w sprawie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności 
akty prawne, na których opierają się prywatno- 
prawne zobowiązania Kasy. jako osoby prawnej, 
lub mocą którycii Kasa nabywa lub zbywa obiekty 
majątkowe, z wyjątkiem umów i aktów. dotyczą- 
cych imwestycyj, mie przekraczających 5.000 zł. 
nabywania lub zbywania ruchomości i materja- 
łów ma bieżące potrzeby Kasy į wszystkich aktów 
prawnych, dotyczących spraw, które w myśl ni- 
niejszego statutu należą do zakresu działania dy- 
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie 
władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy 
których Kasa przedkłada właściwej władzy nadzor- 


czej berjodyczne sprawozdania, protokóły z posie- 
dzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwierdze- 
nia, 


$ 26. 

Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady 
zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarządze- 
niami władzy nadzorczej, ałbo godzi w interes pu- 
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia 
powziecia uch waty wmieść sprzeciw do «właściwej 
władzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje 
wstrzymanie wykonania uchwały do czasu decyzji 
tej władzy. O ile w ciągu czternastu dni od dnia wy- 
słania sprzeciwu władza nadzorcza nie wyda de- 
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwała 
wchodzi w życie. To samo następuje, jeśli ho odro- 


czeniu decyzji, władza madzorcza nie wyda jej 
w «ciągu trzech miesęcy od daty wysłania 
sprzeciw. 


Smal. 


Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwró- 
ci uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby isto- 
tną jgroźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa 
iest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązująceni przepisami sanitarnemi, przewo- 
dniczący, o iłe sam nie uzna za właściwe wnieść 
sprzeciwu, obowiązany jest zawiadomić o tem 
właściwą władzę nadzorczą Kasy w terminie trzy- 
dniowym od dnia powzięcia uchwały. 

O He na posiedzeniu Rady mniema przedstawi- 
ciela Okręgowego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych, 
a uchwała Rady sprzeczna jest z prąawomocną 
uchwałą jednego z tych Związków  powzietą 
w sprawie, należącej do jego statutowej kompe- 
tencji, przewodniczący wmien w tenminie trzy- 
dniowym od dnia powzięcia uchwały zawiadomuć 
o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą, 


$ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady mie może z jakich- 
kolwiek powodów czasowo spełniać swoich czyn- 
ności, wszystkie jego prawa i obowiązki przecho- 
dzą ma jego zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełuienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za- 
wiadomić swego zastępcę, dyrektora Kasy i wła- 
Ściwą władzę nadzorczą. 

W razie gdy przeąwodniczący Rady i jego za- 
stępca jednocześnie nie mogą z powodu nieprze- 
zwyciężomych przeszkód pełnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być poruczone 
wyzltaczonemu przez niego lub jego zastępcę człon- 
kowi Rady z tej samej gnupy. jednakże tylko do 
nałbliższego posiedzenia Rady, ma którem Rada 
winna wybrać czasowego zastępcę również z tej 
samej grupy. 


$ 29, 


Rada zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasv. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodni- 
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna- 
czony przez tę władzę. na żądanie zaś komisji rewi- 
zyjnej, dyrektora hub *: członków Rady najpóźniej 
ia czternasty dzień od dnia otrzymania wniosku 


2 obowiązkieni umieszczenia na porządku obrad 
spraw wymienionych w żądaniu. 

Żądanie powinno hyć umotywowane į zakonu- 
nikowane na piśmie oraz zawierać proponowany 
porządek obrad. 

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne 
posiedzenie Rady również z własnej inicjatywy. 


S 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej ma pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listarni poleconemi iub za 
dowodem doręczenia. 

Do obliczana tęrminów miarodajua jest data 
stempła pocztawego miejsca nadania. 

Zwiadamienie winno podawać azas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych ma- 
terjałów ; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych 
zmian winien być dołączony do zawiadomienia. 

Zawiadomienia © posiedzeniach Rady wraz 
z miezbędnemi materjałami (winny być przesłane 
równocześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy 
właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Cho- 
rych i .Ogólno-Pańshwowcemu Związkowi Kas Cho- 
aa oraz przewodniczącemu Komisji rewizyjnej 

asy. 


SAD 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni 
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter- 
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w powyższy sposób wnioski, przewodniczący po- 
daje niezwłocznie do wiadomości zaimteresowa- 
nych ($ 30). 

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczel- 
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
Rady rie zgłosi sprzeciwu. > 

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednirn, 
nie mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


S 32. 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajniniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wcho- 
dzą mominaci, powołani na podstawie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna, dła ważności uchwał. 

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
organizacji, przewidziamej .'w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacj, wymagana jest obecność na 
posiedzeniu przynajmniej ^3 statutowej liczby 
członków, Rady. 

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większo- 
ścią głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu, którę dla swej 


ważności wymagają większości b głosóre obe- 
cnych na posiedzeniu członków Rady. 

W razie równowagi głosów, przeważa głos 
oddany przez przewodniczącego. 

$ 33. 

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 
się protokól, który zawierać powinien listę obe- 
cnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego 
zwołania posiedzenia na podstawie dowodów, 
stwierdzenie zdolności do pawzięcia uchwał, za- 
padłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z poda- 
nem przez wnioskodawców uzasadnieniem oraz 
wyniki głosowania, wreszcie wniesione do proto- 
kółu oświadczenia i odrębne zdania. 

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca. a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro- 
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wre- 
szcie protokólant. Odpisy sporządzonego rw: ten 
sposób protokółu winny być w ciągu tygodnia od 
+cmrmmmu posiedzenia przesłane wilaściwej władzy 
nadzorczej i właściwemu Okręgowemu Związkowi 
Kas Chorych oraz członkom Rady Zarządzającej 
i przewodniczącamu Komisji rewizyjnej Kasy. 


Ś 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Kotmisyj, przez nia 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym de- 
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor į lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy. wyznaczeni 
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 

Ponadto mają prawo brać udział w posiedze- 
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno- 
ścią mówców, lecz bez prawa głosowania: delegaci 
władz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw 
Werwnętrznych do właściwego Okręgowego Urzę- 
du Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegowa- 
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą dy- 
rektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
powiatowy. 

Moga również brać udział w posiedzeniach Ra- 
dy z głosem doradczym przedstawiciele właściwe- 
go Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych. 

Rada może też wzywać do udziału rw posiedze- 
niach rzeczoznawców. 


$ 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa 
i obowiązki jej członków. normuje szczegółowo re- 
gulamin czynności Rady, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 

W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego 
Rady i jego zastępcy oraz członków Komisji świad- 
czeniowej, 2) sposób powoływania, skład i zakres 
działania ewentualnych Komisyj specjalnych, po- 
woływanych przez Radę do przygotowawczego 
opracowania niektórych spraw, należących do kom- 
petencji Rady, 3) obowiązki į uprawnienia przewo- 
dniczącego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4) 
prawa i obowiązki dyrektora i lekarza naczelnego 
oraz wyznaczonych przez nich urzędników w cza- 
sie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb postępo- 
wania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze- 
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl. zakwe- 
stjonowania uchwały przez dyrektora lub lekarza 


liaczeluego. 6) wysokość kar porządkowych za nic- 
dbałe pelnięnie czynności przez członków Rady 
oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb postępo- 
wania przy powoływaniu zastępców w razie cza- 
sojwej niemożności pełnienia funkcvji przez członka 
Rady itp. 


Ś 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodaw- 
czym Kasy, sprawuje ogólne kierawnictwo mad 
działalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynno- 
ściami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie 
swaj kompetencji. 

Do zakresu działania Rady należą w szczegól- 
ności następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego i iego zastępcy. 

2) wybór członków Komisji świadczenioweij, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy. 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula- 
minu czynności Rady i Komisji Świadczeniowej 
i w, razie potrzeby innych regulaminów wewnętrz- 
nych Kasy, 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pra- 
cowaiików Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu 
służbowem ji przepisami dyscyplinarnemi dla tych 
pracowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy dyrektora i praco- 
wników podległych bezpośrednio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczełnemu i zajmujących kierownicze 
stanowiska, ustalone w przepisach służbowych. 

8) powoływanie i zwabiianie lekarza naczelne- 
go i iego zastępcy po wysłuchaniu opinii dyrektora. 

y) uchwalamie preliminarza budżetowego. 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam- 
knięcia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadoiności miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji świadczenio wej 
lub dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 

13) decydawanie w sprawach majątkowych 
Kasy, a w szczególności w sprawie lokaty fundu- 
szów, nabywania, zbyrwania i obciążania nierucho- 
mości, zaciągamia pożyczek oraz dokonywania 
inwestycyj, przekraczających 5.000 zł. 

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwoweini i samorzą- 
dowemi oraz w sprawach umów w zakresie leczni- 
etwa z instytucjami prywatneitni, 

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga- 
nizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia. 
lub o przystąpieniu względnie wystąpieniu z takich 
orgamizacyj. 

16) wybór delegatów na zgromadzenie wybor- 
cze Okręgowego Związku Kas Chorych, 

17) decydowanie w sprawie nakładania na 
członków Rady kar, przewidzianych w regulaminie 
czynności Rady Oraz pociągania ich do odpowie- 
dzialności sądowej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu 


(8 9), 


19) decydowanie W sprawie wszczynania sbóri 
z inna Kasa Chorych. ze Związkiem Kas Chorych 
lub iirną instytucją ubezpieczeń społecznych. 

20) decydowanie w sprawie wniesienia redka 
prawnego przeciwiko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 

21) decydowanie we wszelkich imych spra- 
wach, należących do kompetencji Rady, w myśl 
obowiązujących przepisów prawnych, 

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nale- 
żących do statutowego zakresu działania Związków 
Kas Chorych, a w szczególności w sprawach wy- 
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana 
jest prawomocnemi uchwałami Rad tych związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczełnego. 

Uchwały Kady, powzięte w: sprawach wymie- 
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz rw spra- 
wie powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza 
naczelnego, wymagają dla swej ważności zatwiier- 
dzenia właściwej władzy nadzorczej. 


$ 37. 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi- 
narz budżetowy na rok następny; preliminarz ten 
winien być przedłożony właściwej władzy nadzor- 
czej do zatwierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo- 
pada. 

Przy uchwalania prełiminarza budżetowego 
Pada winna kierować się zasadami racjonalnej go- 
spodarki i względami na istotne cele Kasy i zdol- 
ność jej do wykonywamią ustawowych zadań. 
+. W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza 
Rada obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za- 
wiadomienia o odmowie i przedłożyć go przed upły- 
wem miesiąca od powyższego terminu. 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre- 
liminarza obowiązują Radę w. ciągu danego roku 
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
właściwa władze nadzorczą. 

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nawego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym okresie 
winy być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania 
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot 
preliminarza za rok ubiegły. Żadne nowe inwesty- 
cje nie mogą być w tym okresie rozpoczymane. 


$ 38. 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 
za rok ubiegły winmy być uchwalone przez Rade 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło- 
żone właściwej władzy nadzorczej mnaipóźniej 
w ciągu dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


Komisja Świadczeniowa. 


8 39. 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większościa 
głosów z pośród swego grona Komisję Świadcze- 
nigwą, składającą się z 3 osób. 


Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy- 
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisii i tyluż zastępców. członkawie z grupy pra- 
codawców moddziełnic z pośród siebie 1 członka 
i tyłuż zastępców. Przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcę wybiera cała Rada we wspólnem 
głosowaniu. Za wybrane uważają się osoby. które 
otrzymały największą ilość oddanych głosów. 
Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadczeniowei 
określa regulamin czynności Rady, 

Komisia świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich 
przez nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za- 
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę 
mandatu do Komisji świadczeniowej. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu į regu- 
laminu czynności Rady, dotyczące wyłączenia 
członków Radv. ich praw: į obowiązków, ikar po- 
rządkowych za niedbałe pełnienie czynności, marek 
obecności, djet i zwrotu kosztów podróży, powo- 
ływamia zastępców i t. p. stosują się również do 
tych członków przy pełnieniu przez nich funkcyi 
członków. Komisii Świadczentowej, z tem zastrzeże- 
miem, że przewodniczącemu mie może być przy- 
zitany ryczałt. 


$ 40. 


Komisja Świadczeniowa powołana jest: 


b) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru 
nad czynnościami dyrektora w zakresie przyzna- 
wania świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisii 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzii Komisii. 


Zadania, wymienione w p. 
nywa przez: 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perio- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczel- 
nego o działalności Kasy w zakresie Świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytvcznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza iprzy 
tvch rodzajach świadczeń, których udzielanie po- 
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital- 
ne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotów- 
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze- 
nie i t. P., 

c) rozpatrywanie innych Spraw, wskazanych 
w regulaminie. 

Uchwały Komisji świadczeniowecj w zakresie 
punktów ib) i c) ustępu poprzedniego mają moc wią- 
żącą dia dyrektora i lekarza maczełnego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniawej uznana 
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka- 
rza naczelnego — za szkodliwą dla interesów Kasv 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub pro- 
fifaktyki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliż- 
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez 
Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji ś$wiadczeniowej, dotyczącej lecz- 
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi- 
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złoże- 


1. Komisia wyko- 


nia swych wniosków bezpośrednio przewodniczą- 
cemu Rady, który obowiązany jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na naibliższem jej posie- 
dzeniu, 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prąwo- 
mocna uchwała wiążąca jest zarówno dla Komisji 
świiladczeniowej, jak i dla dyrektora i lekarza 
naczelnego. 


$ 41. 


Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedze- 
nia co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący 
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem 
porządku obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze- 
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrekto- 
rowi Kasy, lukarzowi naczeluemu i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyinej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodniczączo lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą wiekszością odda- 
nych głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeci- 
wia się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub 
zarządzeniom wiładzy 1:adzorczej, przewodniczący 
obowiązany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę 
na najbliższe posiedzenia Rady zarządzajacej cciem 
powzięcia przez nia wiążacej uchwały. 


$ 42. 


Szczegółowy zakres uprawnień Komisii świad- 
czeniowej nonmuje regulamin czynności, uchwalony 
przez Radę, a zatwierdzony przez właściwą 
władzę nadzorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
Spraw o Świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko- 
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niczastrze- 
żonych dla Komisji, które winny być jej przedkła- 
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres 
i formę sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie 4wiadczeń. 


Dvrekcia. 
$ 43. 


Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 

W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz 
naczelny, powołani w trybie, określonym w § 45 
i 49 statutu. Na czele Dyrekcii stoj dyrektor Kasv. 

W razie czasowej, niedłuższej niż dwa rmiesią- 
ce, niemożności pełnienia wych funkcyj przez dy- 
rektora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który 
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące 
Rada powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie 
wymaga zańiwierdzenia właściwej władzy nadzor- 
czej. W razie jednoczesnej niemożności pełnienia 
swych funkcyj ze strony dyrektora į lekarza na- 
czelnego, prawa j obowiązki zainteresowanego 
przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę. 

W razie maruszenia obowiązków swego stano- 
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy- 
rektor i lekarz vaczelny, niezależnie od ewentual- 


nej odpowiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, 
ponoszą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami 
przepisów służbowych, uchwałonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn- 
nościach dyrektora dub lekarza naczelnego winna 
być w «ciągu trzech dni od jei powzięcia zakomuni- 
kowana Okregowemu Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatwierdzenia, 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na 
żądanie Urzędu wdrożyć miezwiłocznie przeciwiko 
zainteresowanemu postępowanie dyscyplinarne 
w trybie, określonym w przepisach służbowych. 


§ 44. 


Stancwisko dyrektora Kasy może 
osoba, która posiada: 

1) obywatelstwo polskie. 

2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, 
ogólno - kształcącą, państwową lub prywatną z pra- 
wami szkół państwowych albo szkołę średnią 
zawodową, 

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę admini- 
stracyjiią w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięecioletnią w innym zakresie w tem w obu 
wypadkach, przynajmniej trzyletnią na samodziel- 
nych stanowiskach kierowniczych, 

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowa- 
nie czynności: dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Dla kandydatów ma stanowisko dyrektora, 
posiadających wyższe wykształcenie, dziesięcio- 
letni okres wymieniony w pkcie 3, może być obni- 
żony do lat 5. 

Punkty 2) i 3) niniejszego -u nie mają zastoso- 
wania do kandydatów na stanowisko dyrektora, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia Pre- 
zydenta pełnili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tem rozporządzeniem. 


$ 45. 


Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca 
na podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora win- 
na być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od 
zawakoiwania tego stanowiska; uchwała ta wyma- 
ga dla swej rważności zatwierdzenia "właściwej 
władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ią do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów. 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone iw drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów. zgłoszonych w dro- 
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko- 
misji. złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczącego Rady zarządzającej 
oraz dyrektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady 'w sprawie zwolnienia dyrektora 
wyimaga dla swei ważności zatwierdzenia właści- 
wej władzy nadzorczej, 


piastować 


Ś 46. 


Dyrektor kieruje pod: względem organizacyj- 
nym i administracyjnym całą działalnością Kasy 
z zachowaniem określonych w: statucie niniejszym 
kompetencyj Rady i Komisji świadczeniówej; zała- 
twia wszystkie , Sprawy „bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów Kasy; 
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracawników 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innemi: 

! 1) „Wykonywanie uchwał Rady zarządzającej 
i Komisji świadczeniowej. 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisii świad- 
czenQwej, 

3) przedkładanie Radzie į Komisji świadezenio- 
wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy. 

4) układanie preliminarza budżetowego, 

| 5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywa- 
nie w ramach tego budżetu. miesięcznych planów 
finansowych i komunikowanie tych planów Radzie, 

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wy- 
mienionych planów: z prawem dokonywania vire- 
ment do wyskości 3.000 zł., 

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne- 
go i zamkniecia rachunkowego Kasy, 

8) zgłaszanie na Rade zarządzającą wnioskáw 
w sprawach należących do kompetencii Rady. 

9) wydawanie opinii dla Rady zarządzającej 
w Sprawie powoływania i zwalniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastępcy, 

i 10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
sków w sprawie miaņowania i ziwalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta- 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektoro- 
wi lub lekarzawi naczelnemu z zastrzeżeniem po- 
stanowień § 50, 

11) przyjmowanie i zwalnianie 
cowników Kasy z zastrzeżeniem $ 50, 
12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika- 
jących ze stosunku ubezpieczeniowego. a iw Szcze- 
gólności obywiązku ubezpieczenia, uprawnień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia 
ią wysokości mommalnych składek, obowiązku 
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zaległych składek 
na podstawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy itp., 

, 13) przyznawanie w ramach miesięcznych pla- 
nów: finansowych i ewentualnych zasad wytycznych 
uchwalonych przez Komisję świadczeniową, świad- 
czeń Kasy, miezastrzeżonych iw regulaminie. do 
decyzji! tej Komisji, 

14) nakładanie kar, przewidzianych w awt. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych 
w art. 95 ustawy. 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru- 
szają w niczem uprawnień lekarzą naczelnego, okre- 
ślonych w Ś 50. 

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako też za- 
łatwianie spraw bieżących należących do kompe- 
tenoji dyrektora, mogą być przez niego przekazy- 
wane kierownikom oddziałów lub rejonów: Kasy, 
względnie pracownikom zajmującym kierownicze 
stanowiska w odnośnych działach administracji 
Kasy; o ile chodzi o sprawy z zakresu leczniotwa 


imnych pra- 


i profilaktyki przekazanie mastępuije po pGrozu- 
inieniu z lekarzem naczelnym. 

W razie takiego przekazania koinpetencyj, de- 
cvzje upoważnionych osób w zakresie tych kom- 
petencyj mają moc decyzyi dyrektora, a ten ostatni 
ponosi za nie całkowitą odpowiedzialność. 


$ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku- 
menty Kasy w sprawach należących do jego 
kompetencji, ponadto podpisuje on łącznie z prze- 
wodniczącym Rady — względnie sam na mocy 
specjalnego upoważnienia przewodniczącego 
pisma i dokurnenty w sprawach mależących do 
kompetencji Rady. Korespondencję zewnętrzna 
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie 
kompetencji dyrektora podpisuje dyraktor łącznie 
z lekarzem maczeln ymi. 

Specialna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczególowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dckumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 


pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie . 


osoby z wyjątkiem sum. pobieranych przez imka- 
senta Kasy. Czeki i nakazy wypłaty, przekraczają- 
ce kreśloną w wymienionej instrukcji kwotę 
wymagają podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby podpisuja 
pod pieczęcią Kasy. która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Krośnie“. 


Ś 48. 


Stanowisko lekarzą naczelnego Kasy może pia- 

stować osoba, uprawniona rw myśl obowiązujących 
„przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej 

w Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada przy- 
najmniej: 

1) 3 lata praktyki szwitalnej. 

2) 3 lata samodzielnef praktyki lekarskiej, 

3) pięć lat pracy na stanowisku administracyj- 
no-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na 
takiein stanowisku rw jednej z Kas Chorych. 

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowa- 
nia do kandydatów na stanowisko lekarza maczel- 
nego, którzy przed wejściem w życie rozporządze- 
mia pełnili przynajmniej przez dwa lata funkcje 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objętych 
tem rozporządzeniem. 

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub 
pełnienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specialnem każdo- 
razowem  zezwolenierm Ministra Pracy t Opieki 
Społecznej. 


„Wniosek w Sprawie udzielenia takiego zezwo- 
lenia stawia Rada zarządzająca Kasy za po- 
średnictwem właściwej władzy nadzorczei. 


$ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zamzą- 
dzająca po wysłuchaniu opinii dyrektora na pod- 
stawie publicznego konkursu w. przeciągu 6 tygodni 
od zawakowania tego stanowiska; uchwała Rady 
: w sprawie powołania lekarza maczelnegc wymaga 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu mięsiąca. powziąć nową uchwałę i przedło- 
żyć ią do zatwierdzenia. Jeśli władza. nadzorcza 
dwukrotnie odmówi zatwierdzenia przedstawionych 
przez Radę kandydatów, stanowisko lekarza ma- 
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z po- 
śród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz- 
nego konkursu, na podstawie opinii Komisit, w skład 
której wchodzi dyrektor Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń, przewodniczacy Radv zarządzającej i le- 
karz naczelny Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
naczelnego wymaga również dla swej ważności 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


§ 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencii 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jei zakładów lecz- 
niczych oraz zwierzchnikiem służbowym wszvst- 
kich pracowników, zatrudnionych bezpośrednio 
w lecznictwie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak 
i poza niemi. 

Przyimowanie i zwalnianie pracowników. wy- 
mienionych w ustępie poprzednim, następuje ma 
podstawie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za 
właściwy dobór tych pracowników pod względem 
ich kwalifikacyi fachowych i za należyte wykony- 
wanie przez nich ich obowiązków. 

Do obąwiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności : 

1) branie udziału w posiedzeniach Rady zarzą- 
dzającej i Komisyj. przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto- 
rowi wniosków w sprawach lecznictwa i profilak- 
tyki. przedkładanych przez nicgo Radzie zarządza- 
jącej. a w szczególności w sprawach: 

a) regulammu dia chorych, 

b) przepisów służbowych į uposażeniowych, do- 
tyczących personelu. podległego lekarzowi naczel- 
nemu. 

c) powoływania i zwalniania zastepcy lekarza 
naczelnego i innych pracowmików na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemut. 

d) warunków umów i ich zawieramia z leka- 
rzami, apiekarzami oraz instytuciami publ:cznemi 
i prywatnemi w sprawach związanych z leczni- 
ctwem i profilaktyką. . 

e) działu preliminarza budżetowero dotyczą- 
cego lecznictwa i profilaktyki. 

Ð nabywania i zbywania nieruchomości, służą- 
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cvj leczniczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w. zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki. 


Sprawy powyższe Sa — z zastrzeżeniem kom- 
petencyj dyrektora — referawańe na Radzie przez 
lekarza naczelnego: 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi planów organizacj: lecznictwa i: profilaktyki 
współpracy z innemi instytucjami w zakresie profi- 


łaktyki i walki z chorobami społecznemi ji zawodo- 
wemi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 


5) udzielanie opinii Radzie zarządzającej 
w sprawie wniosków, zgłoszonych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki. 

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków 


w Sprawie przyjmowania i zwalniania personelu 
podległego ilekarzowi naczelnemu. 

7) Wykonywanie miesięcznych planów finan- 
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- 
wen dokonywania viroment do wysokości.3.000 zł. 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad- 
zoru nad zakładami i urządzeniami leczniczemi 
Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiei. 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho- 
rych, statystyką lekarską i t. p. 

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach leczni- 
ctwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięła 
bez wysłuchania opinii dyrektora. 

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we- 
wnetrza korespondencję w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materiałv 
sprawozdawcze i t p. w tym zakresie i łącznie 
z dyrektorem podpisuje zewnętrzną korespondencię 
w zakresie lecznictwa i profilaktvki oraz wszelkie 
sprawozdania w tym zakresie dla władz nadzor- 
czych i organów Kasy. 


§ 51. 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady; 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego: 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecz- 
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw- 
nień swych w tym zakresie pracownikom Kasv; 

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowej oraz  zanządzeń ‘władz nadzorczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki; 

6) organizacji kontroli i ewidencii osób otrzy- 
mujących świadczenia oraz statystyki w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki: 

7) regulaminu czynności Komisji świadczenio- 
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy- 
czem obydwaj winni dążyć do ustalenia jednołitego 
stanowiska. W razie niemożności osiągnięcia 
porozumienia lekarzowi naczelnemu przysługują 
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to w zakresie tamże ustalonym. 


8 52. 


Przy lekarzu maczelnym Kasy dziala Rada 
tekarska, jako organ doradczy w sprawach nale- 
żących do kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opiniuje przedstawione iej przez 
naczelnego lekarza: 


a) preliminarz budżetowy Kasy; 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie- 
sawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie; 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukowych; 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegąw- 
czych; 

e) projekty regulaminów dla instytucyj leczni- 
czych i zapobiegawczych. 


8 53. 


Rada składa się z 5 członków, zaproszonych na 
szomych na okres dwuletni. 


W skład Rady wchodzą: 


a) 2-ch lekarzy, wykomywujących praktyke 
w Kasie Chorych wybranych przez ogół tych 
lekarzy; 


b) 3-ch lekarzy z poza Kasy Chorych w czem: 

1 delegat właściwej izby lekarskiej, 

1 delegat niejscowej samorządowej oryanizacji 
sanitannej, 

1 delegat szpitala publicznego ma terenie Kasy. 


$ 54, 
Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz 
naczelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
wiładzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza 
wiładza nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę po- 
trzeby mie rzadziej jednak, niż dwa razy do roku: 
zwołuje je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udział z gło- 
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrz- 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń. 

Rada lekarska wydaje swe opinie większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności 
uchwał konieczna jest obecność więcej niż polowy 
członków Rady. Przewodniczący z poza członków 
Rady nie bienze udziału w głosowaniu. 

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za 
udział w posiedzeniach marki obecności w tej samej 
wysokości, co członkowie Rady zarządzającei. 

Regulamin czynności Rady mstala Rada, a za- 
twierdza właściwa władza nadzorcza. 


Komisia Rewizyjna. 
$ 55. 


Komisja rewizyjna składa się z pięciu człon- 
ków, wvbramych równocześrie i w ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a lednego robotnicv. ubezpieczeni w Kasie. 


Równacześuiie z Wyborani członków Komisji 
rewizyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Ustępujący zzłonkowie Rady zanządzającej nic 
suova być wybrani do Komisji rewizyjnej na 
mastępną kadencję, 

Postanowienia miniejszego statutu, dotyczące 
utratv mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbąwie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, ipowo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu ko- 
sztów podróży członków Rady, stosują się również 
do członków Komisji rewizyjnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po- 
śród siebie przewodniczącego i iego zastępcę; za 
wybranych uważa się tych, którzy otrzymali wię- 
cej niż połowę głosów obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przewodniczący wybrany został z grupy 
pracodawców, jego zastępca wimien być wybrany 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie. 

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąda- 
nie władzy nadzorczej, przewiodniczącego Rady 
zarządzającej lub */: członków Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wy- 
magana jest obecność przewodniczącego. względnie 
jego zastępcy oraz przynajmniej awóch jej człon- 
ków. Uchwały zapadają zwykłą 'więeksześcią od- 
danych głosów; w razie równości przeważa głos 
przewodniczącego. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności orga- 
nów Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów 
oraz zasobów kasowych przynajmniej raz do reku 
przed posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem 
ma być zatwierdzone roczne zamknięcie racham- 
kowe. oraz w każdym innym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, oraz na żądanie przewodniczącego Rady 
lub władzy nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczą- 
cego Komisji i jednego z jei członków; odpisy pro- 
tokółu wiemy być przesłane właściwej iwładyy 
nadzorczej, przewodniczącemu Rady zarządzającej 
i OQkręgowemu Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji 
świiadiczenijorwej. 


§ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano- 
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą nie- 
powetowanemi stratami dla instytucji, wima ona 
w terminie trzydmiowym od daty powzięcia 
uchwały tub stwierdzenia czynności, wnieść sprze- 
ciw do wiłaściwej władzy nadzorczej. Sprzeciw 
wnosi na piśmie przewodniczący Komisji na pod- 
stawie uchwały Komisji, zawiadamiając o tem je- 
dnocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia Sprawy przez 
wiładzę nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu wiładza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzii i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może bvć wykonana, W razie 


1! 


odroczenia decyzji brak+cl av ciągu trzech miesięcy 
od dały wywłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z mieuwzględnieniem Sprzectwii, 


Komisja Roziemcza, 
§ 58. 


Komisja rozjemcza składa się z przewodni- 
czącego, mianowanego przez władzę nadzorczą 
i czterech członków, «wybranych jednocześnie 
i w ten sam sposób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisii rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodąwcy, 
zatrudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tei 
Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisii 
nozjemczej wybiera się taką samą iłość zastępców 


Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje 
władza nadzorcza. 
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 


utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu 
kosztów podróży członków Rady stosują się rów- 
nież do członków Komisji rozjemczej, a postano- 
wienia o markach obecności i zwrocie kosztów 
podróży również do przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcy. 


§ 59. 


Posiedzenia Komisii rozjemczoj cdbvwają się 
w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z ,własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego kady, 
dyrektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest 
obecność przewodniczącego, względnie jego za- 
stępcy i przynajmniej dwóch członków Komisji, 
z których przynajmniej jeden winien być z erupy 
ubezpieczonych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów: w razie równości głosów 
przeważa głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrektor j lekarz naczelny. względnie wv- 
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed- 
stąwiciel Komisji rewizyjnej. 


$ 60. 


Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 


1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej. w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o Świadczenia, należących do kompetencji dy- 
rektora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji roziemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jei obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz człon- 
ków innych organów i pracowników Kasy w czasie 
ich udziału w posiedzeniach Komisii roziemczej, 


ustada regulant, wydwity 
i Opieki Spolecznej. 

Czynności biurowe, związane z funkcionawa- 
niem Komisji roziemczej, wykonywują pracownicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora. 


przez Ministra Pracy 


HI. CZŁONKOSTWO KASY. 


$ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby. wymie- 
mione w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracow- 
ników i robotników rolmych i leśnych i służby do- 
mowkj w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha. 


8 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych (dy- 
ryktorowie maczelni, dyrektorowie prokurenci), 
mają prawo zwolnienia się od obowiązku ubezpie- 
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie- 
czenia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy 
z dołączeniem dowodów, "uzasadniających ich 
prawo do żądania zwolnienia. 

W razie wewystąpienia z odnośnyin wnioskiem 
osoby te podłegają obowiązkowi ubezmieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku. 


$ 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodaw- 
ców o przyjęciu klub zwolnieniu pracowników, pod- 
legających obowiązkowi ubezpieczenia. w Kasie 
ustala instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą 
w ramach obowiązujących rozporządzeń oraz 
wytycznych Związków Kas Chorych. 


S 64. 


Do dobrowolnegou bezpieczenia w Kasie Cho- 
rych w Krośnie przystąpić moga osoby, odpowia- 
dające wanumkom, określonym w art. 8, względnie 
13 ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dvrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, 
przyczem za początek członkostwa uważa się 
pierwszy dzień następujący po upływie terminu, 
wskazanego w ustępie poprzednim. . 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza 
terytorium Państwa Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy aniesiące powoduje utratę członkostwa od 
pierwszego dmia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ. 


$ 65. 


Za podstawę do wymianu należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 


jednej z określonych w żałączuku do ninieiszegó 
statutu grup zarobkowych. do której został on zali- 
czony na podstawie swego zarobku dziennego. ty- 
zodnioweso lub miesięcznego. 


V. SKŁADKI. 


S 66. 


Składka wynosi 6,5% 
wiłaścitwej dla  damego 
zarobkowej. 


płacy mstawowej we 
ubezpieczonego grupie 


§ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasię Chorych za zatrudnionych 
u niego pracowników i wpłacać je za każdy miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalen- 
darzowego. 

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada tenmmm płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stę 1iego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 
12% ry stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w poro- 
zumieniu z Ministrem Sprarwiedliwości z dnia 21 lu- 
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
również ‘zmianie i odpowiada każdorazowej wyso- 
kości odsetek prawnych zwiększonej o 5 tych 
odsatek. 


VI. ŚWIADCZENIA. 
$ 68. 


Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem cha- 
łupników i niestale zatrudnionych nabywają prawo 
do świadczeń od dnia, w którym stają się człon- 
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni naby- 
wają prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach 
człomkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o. ile 
chałupnik dub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawniej niż przed 26 tygodniami — nowe człon- 
kostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. . 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon- 
kostwa. 

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, mie dają ubezpieczonemu 
prawa ido świadczeń. 


8 69. 


W fazie choroby członka Kasa udziela świad- 
czeń określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pomocniczego prze- ` 
uiwikko zniekształceniu i kalectwu pokrywa Kasa 
tylko do wysokości 200 zł. 


§ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się 
w dniach wyznaczonych przez Kasę na podstawie 
świadectwa choroby, wydanego przez upoważnio- 
nego do tego lekarza Kasy, które winno zawierać 
daty, dotyczące rodzaju choroby i niezdolności do 
pracy wedhig przepisów regulaminu dła chorych. 


S 7Ł, 
W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udzieła Świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr, dziennie. 


§ 72. 
Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu rozwiązania,  stwierdzownego 


przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
nienie Kasa wypłaca za przedstawieniem odpo- 
wiedniego dowodu na formularzu kasowym. 

$ 73. 


Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy- 


płaca zasiłek w wysokości określonei w art. 32 
ustawy. 
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej 


rodzinie (małżonkowi lub małżonce. rodzicom i fo- 
dzeństwu), która zajmuje sie pogrzebem, po dostar- 
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny. nie nale- 
żacy do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku po- 
grzebowego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów, a w razie gdyby została 
nadwyżka, wypłaca ją pozostałej rodzinie. przy- 
czem z pośród uprawniomych pierwszeństwo 
przysługuje kolejno: małżonkowi wzgl. małżonce, 
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
wiłasność Kasy. 


$ 74, ' 


Członkom rodziny ubczpicczonewo Kasa udziela 
Świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy. 


§ 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu Świad- 
czeń. określonych w statucie niniejszym oraz obo- 
wiązki osób, korzystających z tych świadczeń, mor- 
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, 
a zatwierdzony przez właściwą władze nadzorczą. 


§ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypad- 
kiem przy pracy, w rozwnieniu obowiązującej ma 
danym terenic ustawy o ubezpieczeniu od wypad- 
ków. Kasie Chorych przysługuje prawo do zwrotu 
wydatków ma Świadczenia ze strony instytucji 
ubezpieczenia od wypadków w zakresie ustawowo 
przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2, art. 24 
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r. 

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem 
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pet- 
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo- 
wanego lub przejścia w stan (stałej niezdolności 
do pracy. 


j 
l 
| 


VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 


$ 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1. kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy madzorczej maj- 
później do dnia 15 maja tegoż roku. 

Sprawozdania roczne winny być układane wc- 
dług wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. 
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


VHI. ŚRODKI PRAWNE. 
§ 78. 


Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta kRzeczypo- 
społlfitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-iu od dmia otrzymania orzeczenia do 
właściwej władzy administracyjnej I. instancji. 


§ 79. 

Przeciwko orzeczeniom kom'sii świadczenio- 
woi lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz prze- 
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawic kar, nało- 
żonych mna ubezpieczonych, środki prawne należy 
wnosić do Komisii roziemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wy- 
nosi w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w spra- 
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, 


IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


$ 80. 


Kasa mależy do Okręgowego 
Chorych we Lwowie. 

Prawomocne uchwały organów tego Związku 
oraz Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych 
w Sprawach, należących do statutowego zakresu 
działania tych Żwiazków, są wiążące dla organów 
Kasy Chorych. 


Związku Kas 


$ 81. , 
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzedu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym 
rozdziałem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 
$ 82. 


Na poszczególnych częściach okręgu Kasv, 
które przed wejściem w życie miniejszego statutu 
stanowiły okręg tub część okręgu jednej ze zlikwi- 
dowanych Kas, obowfązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanowienia statutu właściwej zlikwidowanej 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkowych wyso- 
kości į okresów Świadczeń, oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 


$ 83. 


Statut niniejszy wchodzi 
I stycznia 1932 roku, 


w życie z diem 


Załącznik do statulu nadanego reskryptem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1981 
roku, Nr. 2402/U UI 


Tabela grup zarobkowych 


obowiązująca w Hasie Chorych w Krośnie. 


Grupa Dial A a E GRA I a a li 
ganho- dziennie ' 2 tygodniowo miesięcznie 

ponad do ponad do ponad do 
I 6 — 25 — 
1.— 1.50 6. — 9 25,— 37 50 

1.50 2 — 9 12 37.50 50 
2- 2.50 12.-- 15. 50.— 62.50 
2.50 Ś — 15 18. 2.50 75 — 

3— 4 18 24, — SE 100.- 
4.— 5 2A 30. — 100. 125, — 

5.—- 6. 30— 36.— 125— 150.- 

6 7.— 36 42, -- 150 irie 
TE 8.— 42- - 48. 175.-- 200. — 
am 9.— 45.— 54. -— 200.. — 225.-— 
9.— 10.50 54 — 63.— 225. = 262.50 
10.50 12.50 63. — 15.- 262.50 312,50 
XIV. 12.50 ` 14.50 75. — 87.— 312.50 375.— 
XV. 14.50 I7.-= 87.— 102.— 375.— 435.— 
XVI. 17.— 19.50 102.— M7 = 435.— 500.— 


XVII. 19.50 i wyżej 117.— i wyżej 500. i wyżej 


Płaca 
ustawowa 
dzienna 


TREŚĆ. 


Strona 


l. Postanowienia ogólne. 
S$ 1—5 
IL. Organa Kasy. 
$$ 6—10 
Rada Zarządzająca. 
S$ 11—38 
Komisja Swiadczeniowa. 
S$ 39—42 
Dyrekcja. 
S$ 43—54 
Komisja Rewizyjna. 
S$ 55—57 
Komisja Rozjemcza. 
S$ 58—60 


II. Członkostwo Kasy. 
$$ 61—64 


IV. Podstawa wymiaru składek i świadczeń. 


$ 65 


V. Składki. 
S$ 66—67 
VI. Świadczenia. 


S$ 68—76 


VII. Sprawozdania roczne. 
$ 77 


VIII. Środki prawne. 
S$ 78—79 


1X. Stosunek do Związków Kas Chorych 
i Władz państwowych. 
SS 80-81 


X. Postanowienia przejściowe. 
§ 82 


XI. Wejscie w życie statutu. 
$ 83 


Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 


Społecznej z dnia 31 XII 1981 r. Nr. 2173,U. III. 


Załącznik do Lwowskiego Dzien- 
nika Wojewódzkiego Nr. 4 poz. 46. 


STATUT 
KASY CHORYCH 


w Rawie Ruskiej. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE, 


$. 1. 


Kasa Chorych w Rawie Ruskiej działa na pod- 
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby 
(Dz. U. R. P., Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 l:stopada 
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P., Nr. 81, 
poz. 635), Zadaniem Kasy jest wykonywanie ubez- 
pieczenia na wypadek choroby, unormowanego po- 
wiołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz czyn- 
mości w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, po- 
leconych jej przez odnośne przepisy prawne. 


W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę“, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie, 


§. 2. 


Kasa Chorych w Rawie Ruskiej obejmuje swa 
działalnością powiaty rawski. lubaczowski, sokałski. 
żólkiewski ma swą siedzibę w Rawie Ruskiej 
i nosi nazwę Kasa Chorych w Rawie Ruskiej. 

W statucie niniejszym Kasy Chorych w Rawie 
Ruskiej oznacza się jako „Kasę“. 


$ 3. 


Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną. może we własnem imieniu na- 
bywać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać 
przed sąd i być pozwaną. 

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
kiem. 


Ś 4. 


Dla aależytego wykonywania swych zadań 
w Stostrcu do ubezpieczonych Kasa tworzy admi- 
nistracj F e i lecznicze jednostki organizacyjne, któ- 
rych ilość, siedzibę i zakres czynności określa sche- 


mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade za- 
rządzającą, a zatwierdzony przez właściwa władzę 
nadzorczą. 


S 5. 


Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win- 
ny być podame do wiadomości przez jednorazowe 
egłoszenie w Monitorze Polskim, lub właściwym 
Dzienniku Wojewódzkim. 

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie 
względnie zwinięcie administracyjnych lub leczni- 
czych jednostek orzanrzacyjnych winno być podane 
do wiadomości ubezpieczonych i pracodawców 
w sposób najbardziej celowy, określony uchwałą 
Rady zarządzającej. 


li, ORGANA KASY. 


S 6. 


Organami Kasy są: 


1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja świadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja rozjemcza. 

W statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czona jest słowem „Rada“. 


swim 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych 
w $ 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w po- 
siedzeniach otrzymują jednak marki obecności 
w wysokości 8 złotych, za każde posiedzenie. 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują po- 
nadto djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu Il klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. 
tytułem zwrotu kosztów przejazdu ze stacji i do 
stacji. 

Te same nonmy przysługują członkom Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta- 
łego zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
związanych z piastowamniem mandatu. 


Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka 'w miejscu stałego zamieszkania. spowo- 
dowanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 17 września 1927 r. o mależnościach za 
podróże służbowe i przeniesienia funkcjonarjuszów 
państwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92, poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgawy Urząd Ubez- 
pieczeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, 
poświęcony sprawom Kasy. W razie uchwalenia 
takiego ryczałtu, przewodniczący nie pobiera ma- 
rek obecności za udział w posiedzeniach. 

W razie miepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za 
odnośny miesiąc wypłacany jest zastępcy pnzewod- 
niczącego, który przez czas otrzymywania ryczałtu 
nie pobiera marek obecności. 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró- 
ciej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, po- 
święcony sprawom Kasy, markę obecności w wy- 
sckości *ko ryczałtu pnzyznanego przewodniczą- 
cemu. Suma marek obecności, wypłacona zastępcy 
w myśl zdania poprzedniego, potrąca się z ryczałtu 
przewodniczącego za dany miesiąc. 


8 8. 


Członkowie organów. Kasy, "wymienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) $ 6, nie mogą przez czas 
trwania mandatu podejmować się dla Kasy żadnych 
platnych czynności, ami zawierać z nią umów o na- 
jem usług, dostawy, wykonywania robót i t. p. albo 
też występować w stosunku do niej w charakterze 
przedstawicieli wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


8 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulaminem jei czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zaimieresowamy jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim w związku 
małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powi- 
nowactwa w linii wstępnej lub zstępnej, albo w sto- 
sunku pokrewieństwa w linji bocznej, zachodza- 
cego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. bliższego, 
bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku przyspasabiających, opieku- 
nów łub „wychowawców albo przysposobionych pu- 
pilów, lub wychowanków. 

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Ra- 
dy. powziętej ma wniosek jednego z ġej członków, 
nastapić również, gdy rozpatry'wane być mają spra- 
wy, w których zainteresowany jest pracodawca 
lub przełożony danego członka względnie jego pra- 
cobiorca lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zalwiera regulamin czynności Rady. 


8 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Ko- 
misyj, wymienionych w § 6, nie mogą poza temi ko- 
legjami wywierać wplywu na załatwienie spraw 
Kasy lub wykonywać czynności, wchodzących 
w zakres koimpetencyj danego organu bez każdora- 
zowego specjalnego upoważnienia tego organu 
w drodze uchwały, powziętej w sposób, określony 
w regulaminie czynności Rady. 


Rada Zarządzająca. 


$ 11. 


Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon- 
ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi 
wydamnemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

8 członków wybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie. 

Przudstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników i przez pracowników umysło- 
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach wy- 
borczych. 

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wybo- 
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnece 
tych pracowników do robotników według stanu 
w dniu popnzedzającym o miesiąc dzień rozpisania 
wyborów. 

O ile stosunek ten mie uzasadnia przyznania 
pracownikom umysłowym większej ilości imanda- 
tów, wybierają oni do Rady jednego przedstawi- 
ciela. 

Jednocześnie z wyborami członków Rady wy- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sama liczba 
zastępców. 

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej na podstawie ant. 67 p. 4 rozporzą- 
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo- 
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81. poz. 635) nomi- 
natów, osoby te wchodzą w skład Rady, iako je 
człomkowie. 


8 12. 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpie- 
czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadencii Rady 
wynosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy 
najbliższych wyborach winien być ustalony Zgo- 
dnie z odnośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


$ 13. 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuowania się. 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
wzgl. ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków nowej Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani 
ponownie. 


$ 14. 


Członek Rady może zrzec się mandatu 
w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie 
może przez czas dłuższy wykonywać swych 
czynności. 

3) w innych wypadkach ważnych za zezwole= 
niem właściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja. należycie umotywowana i udoku- 
mentowana, winna być wniesiona piśmiennie na 
ręce przewodniczącego Rady, który w wypadkach. 
przewidzianych pod 3) winien przesłać ją właści- 
wej wladzy nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 


i 2) wchodzi w życie od pierwszego dnią miesiąca, 


następującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
otrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


$ 15. 
Członek Rady traci mandat: 
1) w grupie ubezpieczonych: 


a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasio, a mie przystą- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
czelia, 

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie; 

2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni mie zatrudnia obo- 
wiązkowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisii rc- 
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokołwiek 
z organów Okręgowego Związku Kas Chorych, 
wzgl. Ogólno-Państwowego Zwiazku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubezpieczeń spc- 
łecznych, 

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba- 
wiających biernego prawa wyborczego w myśl po- 
stanowień rozporządzenia (art. 6). 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
zorczą. 

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz- 
mie do zastępców członków Rady. 


$ 16. 


W razie zajścia którejkołwiek z okoliczności, 
wymienionych w $ 15, zainteresowany wimien za- 
wiadomić o mich niezwłocznie przewodniczącego 
Rady, który w ciągu tygodnia od dnia otrzymania 
zawiadomienia powołuje do Rady w charakterze 
członka właściwego zastępcę. 

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz- 
ności, wymienionych w § 15, przewodniczący za- 
wiadamia niezwłocznie o utracie mandatu zainte- 
resowanego, któremu przysługuje prawo w ciągu 
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za- 
żądania od przewodniczącego wniesienia Sprawy na 
Radę, jednakże wyłącznie w razie mylnego ustale- 
nia stanu faktycznego. 

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wy- 
żej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu. 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
Rady w charakterze członka. 


$ 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu 
przez władzę nadzorczą: 


1) w razie stwiendzonego przez tę władze nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za mieusprawiedłiwioną nieobecności 
na posiedzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości o okoliczno- 
ściach. wymienionych pod 1) lub w razie zajścia 
okoliczności, przewidzianych pod 2), przewodniczą- 
cy Rady winien niezwiłocznie wystąpić z odpowie- 
dnim wnioskiem do właściwej władzv nadzorczej, 
a po otrzymaniu decyzji tei władzy zawiadomić 
o miej zainteresowanego w ciągu tnzech dni. 


Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


S 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez wiładze nadzorczą zawieszon V 
w czynnościach aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub wnorzenia dochodzeń. 

d Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o Zaj- 
sciu wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w uste- 
pie poprzednim, przewodniczący Rady winien za- 
wiadomić o tem właściwą władzę nadzorczą 
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn- 
nościach wzgl. przywrócenie praw członka Rady. 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka 
Rady przewodniczący powołuje na icgo miejsce 
właściwego zastępcę. 


§ 19, 


W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozosta- 
ły okres kadencji właściwego zastępcę. 


S 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udzia- 
łu w posiedzeniach, członek Rady winien zawiado- 
mić o tem niezwłocznie przewodniczącego z poda- 
niem powodów; o ile stan ten tnwia dłużej niż dwa 
miesiące, przewodniczący powołuje właściwego za- 
stępcę do czasowego pełnienia funlccyi członka 
Rady. 

Szczegółowy tryb postępowania w tych wy- 
padkach określa regulamin czynności Rady. 


$21. ~ 


Rada wybiera z pośród siebie przewodniczą- 
cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytuuja- 
cem, które odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje przawodniczący mstę- 
pującej Rady lub w razie rozwiązania Radv — Ko- 
misarz wzgl. przewodniczący tymczasowego orga- 
nu kolegjalnego Kasy. Osobą. zwołująca posiedze- 
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstyttuo- 
wania się nawej Rady, jednakże bez prawa głoso- 
wiania. 


$ 22. 


Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcel 
niż połowę losów obecnych na posiedzeniu człon- 
ków Rady. 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z gru- 
py ubezpieczonych, jego zastępca winien być wy- 
brany z grupy pracodawców i odwrotnie. 

Regulamin czynności Rady reguluje szczegó- 
towo tryb postępowania przy wyborze przawodni- 
czącego i jego zastępcy. 


§ 23. 


Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego iza- 
stępcy nie dojdzie do skutku w ciagu miesiąca od 
dnia dokonania wyborów do Rady, przewodniczący 
darwmei Rady lub tymczasowego organu kolewial- 


nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tem niezwiocz- 
nie 'właściwą władzę nadzorczą celem powołania 
tai osoby wzgl. osób w drodze nominacji. 


§ 24. 
W razie zwolnienia się w czasie trwania 
kadencji stanowiska przewodniczącego lub jego 


zastępcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru va 
pozostały okres swago urzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu micsiąca od 
dnia zawakowamia stanowiska; w przeciwnym 
razie mają zastosowanie postanowienia § 23. 


§ 25. 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wiiątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodni- 
czący ma prawo przekazać niektóre swe czynnośc. 
reprezentacyjne dyrektorawi lub na jego wmiosek 
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Kady, 
ustala po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o sprawy lecznictwa i profilaktyki również i laka- 
rzą naczelnego, porządek dzienny, przewodniczy 
ua tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie 
z postanowieniami regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przewodniczący czuwa nad działalnośca 
Kasy oraz yad wykonaniem uchwał organów kole- 
gjalnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych. 

W wypadkach nagłych, gdy niema możności 
zwołamia na czas Rady, a sprawa należy do jej kom- 
petencji. przewodniczący ma prawo wydawać za- 
rządzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, 
o ile nie pociągają one przekroczenia preliminarza 
budżetowego Kasy. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodni- 
czący zawiadomić Radę na naibliższem posiedzeniu. 

W wyiątikowo ważnym wypadku Rada zarzą- 
dzająca może na mocy specialnej uchwały w gra- 
nicach swej kompetencji przekazać przewodniczą- 
cemu Rady przysługujące jeli prawo nadzoru nad 
czyimiościami dyrekcji, związanemi z załatwieniem 
danej konkretnej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, 
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzamia re- 
wizyj ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obe- 
ceny pnzy wewiziach i dustracjach, przeprowadza- 
uych przez władzę nadzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzgl. wyznaczyć w tym celu swego za- 
stępcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do- 
kumenty, dotyczące spraw w zakresie kompeten- 
chi Rady, a w szczególności wytyczne, uchwalone 
przez Radę dla komisji śŚwiadczeniowej į dyrekcji 
w sprawie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności 
akty prawne, na których opierają sie prywatno- 
prawne zobowiązania Kasy. jako osoby prawnej, 
lub mocą których Kasa nabywa lub zbywa obiekty 
majątkowe, z wyjątkiem umów i aktów, dotyczą- 
cych inwestycyj, nie przekraczających 3.000 zł. 
nabywania lub zbywania ruchomości i materja- 
łów na bieżące potrzeby Kasy i wszystkich aktów 
prawnych, dotyczących spraw, które w myśl ni- 
niejszego statutu należą do zakresu działania dy- 
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie 
władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy 
których Kasa przedkłada właściwej władzy nadzor- 


czci perjodyczne sprawozdania, protokóły z posie- 
dzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwierdze- 
nią, 


§ 26. 

Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała kady 
zarządzającej jest sprzeczna z obowiązującemi 
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarządze- 
niami władzy nadzorczej, albo godzi w interes pu- 
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia 
powzięcia uchwały wnieść sprzeciw do właściwej 
władzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje 
wstrzymanie wykonania uchwały do czasu decyzji 
tej władzy, O ile w ciągu czternastu dni od dnia wy- 
słania sprzeciwu władza nadzorcza nie wyda dce- 
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwała 
wchodzi w życie. To samo następuje, ieśli po odro- 


czeniu decyzji, władza nadzorcza nie wyda jci 
w ciągu trzech miesięcy od daty wysłania 
sprzeciwu. 
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Jeśli ma posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwró- 
ci uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby isto- 
tną jgroźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa 
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązuiącemi przepisami sanitarnemi, przewo- 
dniczący, o ile sam nie uzna za właściwe wnieść 
sprzeciwu, obowiązany jest zawiadomić o tem 
właściwą władzę nadzorczą Kasy w terminie trzy- 
dniowym od dnia powzięcia uchwały. 

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawi- 
ciela Okręgowego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych, 
a uchwała Rady sprzeczna jest z prawomocną 
uchwałą jednego z tych Związków  powziętą 
w sprawie, należącej do jego statutowej kompe- 
tencji, przewodniczący winien w terminie trzy- 
dniowym od dmia powzięcia uchwały zawiadomić 
o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą. 


§ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakich- 
kolwiek powodáw czasowo spełniać swoicl czyn- 
ności, wszystkie jego prawa i obowiązki przecho- 
dzą na jego zastępcę. 

O zajściu przeszkody do peħtienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za- 
wiadomić swego zastępcę, dyrektora Kasy i wła- 
Śściwą władzę nadzorczą. 

W razie gdy przewodniczący Rady i jego za- 
stepca jednocześnie nie mogą z powodu nieprze- 
zwyciężonych przeszkód pełnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być pboruczone 
wyztaczonemu przez niego lub jego zastępcę człon- 
kowi Rady z tej samei grupy, jednakże tvlko do 
nadbliższego posiedzenia Rady, na którem Rada 
winną wybrać czasowego zastępcę również z tej 
samej grupy. 


§ 29. 


Rada zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodni- 
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna- 
czony przez tę władzę. na żądanie zaś komisji rewi- 
zyjnej, dyrektora lub *»: członków Rady najpóźniej 
ma czternasty dzień od dnia otrzymania wniosku 


ż obowiązkieni wuieszczenia ua porządku obrad 
spraw. wymienionych w żadaniu. 

Zadanie pow miao:byę umotywowane i zakotńu- 
nikowanc na piśmie oraz zawierać proponowany 
porządek obrad. 

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne 
posiedzenie Rady również z własnej inicjatywy. 


S 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za 
dowodem doręczenia, 

Do obliczania terminów miarodajma jest data 
stempła pocztowego miejsca nadania. 

Zwiadamienie winno podawać azas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych ma- 
terjałów; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statutu Kasy łub regulaminu, tekst proponowanych 
zmian winien bvć dołączony do zawiadomienia. 

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz 
z miezbędnemi materiałami winny być przesłane 
równocześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy 
wiłaściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Cho- 
rych i Ogólno-Państwowemu Związkowi Kas Cho- 
a oraz przewodniczącemu Komisji rewizyjnej 

asy. 


SET 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącemu na piśmie, co najnmiej na 5 dni 
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter- 
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w powyższy sposób wnioski, przewodniczący po- 
daje niezwłocznie do wiadomości zainteresowa- 
nych ($ 30). 

Wnioski w sprawach, wyinienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczel- 
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
Rady nie zgłosi sprzeciwu. 

Wnioski, wyinienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


S 32. 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wcho- 
dzą nominaci, powołani na podstawie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał. 

Dla powzięcia uchwały w: sprawie utworzenia 
organizacji, przewidzianej.w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, wymagana jest obecność na 
posiedzeniu przynajmniej s statutowej liczby 
członków Rady. 

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większo- 
ścią głosów obecnych członków Rady. z wyjątkiem 
uchwał w sprawie zmiany statutu, które dla swej 


ważności wymagają większości 6: głosów obe- 
chych na posiedzeniu członków Rady. 

W razie równowagi głosów, przewaza gles 
oddamy przez przewodniczącego. 


$aa 


Z przebiegu kaźdego posiedzenia Rady spisuje 
się protokół, który zawierać powinien listę obe- 
cnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego 
zwołania posiedzenia na podstawie dowodów, 
stwierdzenie zdolności do powzięcia uchwał, za- 
padłe uchwały i odrzucone wnioski wraz z poda- 
nem przez wnioskodawców uzasadnieniem oraz 
wyniki glosowania, "wreszcie wniesione do proto- 
kółu oświadczenia i odrębne zdania. 

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca. a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro- 
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wre- 
szcie protokólant. Odpisy sporządzonego rw ten 
sposób protokółu winny być w ciągu tygodnia od 
sentminu posiedzenia przesłane wiłaśeiwej władzy 
nadzorczej i właściwemu Okręgowemu Związkowi 
Kas Chorych oraz członkom Rady Zarządzającej 
i przewodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


§ 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nia 
wyłonionych, biorą udział z głosem dowadczym de- 
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 

Ponadto mają prawo brać udział w posiedze- 
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno- 
ścią mówców, lecz bez prawa głosowania: delegaci 
władz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw 
Wewnętrznych do właściwego Okręgowego Urzę- 
du Ubezpieczeń wzgl. iego zastępca lub delegowa- 
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą dy- 
rektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
powiatowy. 

Mogą również brać udział w posiedzeniach Ra- 
dy z głosem doradczym przedstawiciele właściwe- 
go Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych. 

Rada może też wzywać do udziału rv posiedze- 
niach rzeczoznawców. 


$ 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa 
i obowiązki jej członków. normuje szczegółowo re- 
gulamin czynności Rady, uchwalony przez Rade, 
a zatwierdzony przez właściwą wiładzę nadzorczą. 

W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego 
Rady i jego zastępcy oraz członków Komisji świad- 
czeniowej, 2) sposób powoływania, skład i zakres 
działania ewentualnych Komisyj specjalnych, po- 
woływanych przez Radę do przygotowawczego 
opracowania niektórych spraw, należących do kom- 
petencji Rady, 3) obowiązki i uprawnienia przewo- 
dniczącego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4) 
prawa i obowiazki dyrektora i lekarza naczelnego 
oraz .wyznączonych przez nich urzędników w cza- 
sie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb postępo- 
wania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze- 
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl. zakwe- 
stjonowania uchwały przez dyrektora lub lekarza 


naczelnego, 6) wysokość kar porządkowych za nie- 
dbałe pełnienie czynności przez członków Rady 
oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb postępo- 
wania przy powoływaniu zastępców w razie cza- 
sojwej niemożności pełnienia funkcyj przez członka 
Rady itp. 


$ 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodaw- 
czym Kasy, sprawuje ogóle kierownictwo nad 
działalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynno- 
ściami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie 
swej kompetencji. 

Do zakresu działania Rady należą w szczegól- 
ności następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy. 

2) wybór członków Komisji świadczeniowei. 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy, 

5) uchwałanie regulaminu dla chorych, regula- 
minu czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulaminów wewnętrz- 
nych Kasy, 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pra- 
cowników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu 
służbowem i przepisami dyscypłinarnemi dla tych 
pracowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy dyrektora i praco- 
wników podległych bezpośrednio dyrektorawi lub 
lekarzowi naczelmemu i zajmujących kierownicze 
stanowiska, ustalone w przepisach służbowych. 

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczeluc- 
go i iego zastępcy po wysłuchaniu opinii dyrektora, 

9) uchwalanie preliminarza budżetowego. 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zaim- 
knięcia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
płanów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji Świadczeniowej 
lub dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 

13) decydawanie w sprawach majątkowych 
Kasy, a w szczególności w sprawie lokaty fundu- 
szów, nabywania, zbywamia i obciążania nierucho- 
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonywania 
inwestycyj, pnzekraczających 3.000 zł. 

14) decydowanie 'w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorzą- 
dowemi oraz w sprawach umów w zakresie leczni- 
ctwa z instytucjami prywatnemi, 

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga- 
nizacyj, przewidzianych w: art. 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu względnie wystąpieniu z takich 
organizącyj. 


16) wybór delegatów na zgromadzenie wybor- 
cze Okręgowego Związku Kas Chorych, 


17) decydowanie w sprawie nakładania na 
członków Rady kar, przewidzianych w regulaminie 
czynności Rady oraz pociągania ich do odpowie- 
dzialności sądowej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Naj, w razie wniesienia przez wiego sprzeciwu 
$ 9), 


19) decydowanie w sprawie wsżcżynatńią spott 
z inną Kasa Chorych. ze Związkiem Kas Chorych 
lub inna instytucja ubezpieczeń społecznych. 

20) decydawanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwiko orzeczeniu władzy nadzorczei 
w zakresie kompetencji Rady, 

21) decydowanie we wszelkich innych spra- 
wach, należących do kompetencji Rady, w myśl 
obawiązujących przepisów prawnych. 

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach nałe- 
żących do statutowego zakresu działania Związków 
Kas Chorych, a w szczególności w sprawach wy- 
mienionych pod 5). 6) i 14) Rada Kasy związana 
jest prawomocnemi uchwałami Rad tvch związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego. 

Uchwały Rady, powzięte w: sprawach wymie- 
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz 'w spra- 
wie powołania j zwolnienia dyrektora lub lekarza 
naczelnego, wymagają dla swej ważności zatwier- 
dzenia właściwej władzy nadzorczej. 


$ 37. 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi- 
narz budżetowy na rok następny; preliminarz ten 
winien być przedłożony właściwej władzy nadzor- 
czej do zatwierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo- 
pada. 

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego 
Fada winna kierować się zasadami racjonalnej go- 
Spodarki i względami na istotne cele Kasy i zdol- 
ność jej do wykonywanią ustawowych zadań. 

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza 
Rada obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za- 
wiadomienia o odmowię i przedłożyć go przed upły- 
wem miesiąca od powyższego terminu. 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre- 
liminarza obowiązują Radę w ciągu danego roku 
budżetowego kwoty prelimrimarza, ustalonego przez 
wiłaściwą władzę nadzorczą. 

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym okresie 
winmy być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadamia 
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot 
preliminarza za rok ubiegły. Żądne nawe inwesty- 
cje nie mogą być w tym okresie rozpoczynane, 


S 38. 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 
za rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło- 
żone właściwej władzy nadzorczej najpóźniej 
w ciągu dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


Komisja Świadczeniowa. 
8 39. 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadcze- 
rilewa, skTadałącą się z 3 osób. 


Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy- 
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisji i tyluż zastępców. członkowie z grupy pra- 
codawców oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
i tyluż zastępców. Przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcę wybiera cała Rada we wspólnem 
głosowaniu. Za wybrane uważają się osoby. które 
otrzymały największą ilość oddanych głosów. 
Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadczeniowej 
określa regulamin czynności Rady. 

Komisja swiadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich 
przez aowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do' Rady za- 
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę 
mandatu do Komisji świadczeniowei. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu j regu- 
laminu czynności Rady, dotyczące wyłączenia 
członków Radv. ich oraw ij obowiązków. kar po- 
rządkowych za niedbałe pełnienie czynności, marek 
obecności, djet i zwrotu kosztów podróży, powo- 
ływania zastępców i t. p. stosują się również do 
tych członków przy pełnieniu przez nich funkcyj 
czlonków Komisii świadczeniowej, z tem zastrzeże- 
niem, że przewodniczącemu nie może być przy- 
znany ryczałt. 


§ 40. 


Komisja świadczeniowa powołana jest: 


1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru 
nad czynnościami dyrektora w zakresie p:zyzna- 
wania świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzji Komisji. 


Zadania, wymienione w p. 
nywa przez: 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjo- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczel- 
nego o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasv, zwłaszcza przy 
tvcii rodzajach świadczeń, których udzielanie po- 
zostawione jest uznaniu Kasy, iak: leczenie szpital- 
ne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotów- 
korwe zamiast leczenia, zwrotv za prywatne lecze- 
nie i t. Pa 

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych 
w regulaminie, 

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punktów ib) i c) ustępu poprzedniego mają moc wią- 
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśli uchwała Komisii świadczeniawej uznana 
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka- 
rza naczelnego — za szkodliwą dla interesów Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub pro- 
filaktyki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliż- 
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez 
Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz- 
niectwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi- 
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złoże- 


1. Komisja wyko- 


- U 


nia swych wniosków bezpośrednio przewodriczą- 
cemu Rady, który obowiązany jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie- 
dzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prąwo- 
mocna uchwała "wiążąca iest zarówno dla Komisii 
Świadczeniowiej, jak i dla dyrektora i lekarza 
naczelnego. 


$ 41. 


Komisja świąadczenigwa odbywa swe posiedze- 
nia co dwa tygodnie; zwołuje ie przewodniczący 
na trzy dni przed terininem posiedzenia z podaniem 
porządku obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze- 
niowej winno być iednocześnie przesłane dyrekto- 
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyjnej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodnicząego lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą wiekszością odda- 
nych głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeci- 
wia się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub 
zarządzęniom władzy nadzorczej, przewodniczący 
obowiązany jest zawiesić uchwałę i wnieść Sprawę 
na najbliższe posiedzenia Rady zarządzającej celem 
powzięcia przez nią wiążacej uchwały. 


Ś 42, 


Szczegółowy zakres uprawnień Komisii świad- 
czeniowej nonmuje regulamin czynności. uchwalony 
przez Radę, a zatwierdzony przez właściwą 
wladze nadzorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
Spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko- 
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrze- 
żonych dla Komisji, które winny być iei przedkła- 
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakfes 
i formę sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń. 


Dyrekcja. 
$ 43. 


Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 

W skład Dvrekcii wchodzi dyrektor i lekarz 
raczelny, powołani w trybie, określonym w Ś 45 
i 49 statutu. Na czele Dyrekcii stoj dyrektor Kasy. 

W razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesią- 
ce, niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy- 
rektora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który 
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące 
Rada powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie 
wymaga zaqwierdzenia właściwej władzy nadzor- 
czej. W razie jednoczesnej niemożności „pełnienia 
swych funkcyj ze strony dyrektora į lekarza na- 
czelnego, prawa i obowiązki zainteresowanego 
przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę. 

W razie naruszenia obowiązków swego stano- 
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy- 
roktor i lekarz naczelny. niezależnie od ewentual- 


nel odpowiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, 
pomoszą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial- 
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami 
przepisów służbowych. uchwalonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawic zawieszenia w Czyn- 
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakominmi- 
kowana Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatwierdzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychiniastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lckarz naczelny mogą być również 
za'wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na 
żadanie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko 
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne 
w trybie, określonym w przepisach służbowych. 


§ 44. 
Stancwisko dyrektora Kasy może piastować 
osoba, która posiada: 
1) obywatelstwo polskie, 
2) ukoficzoną przynajinnicj szkołę średnią, 


ogólno - kształcącą, państwową lub prywatną z pra- 
wami szkół państwowych ałbo szkołę średnią 
zawodową, 

3) pięcioletnią przymajmuiej praktykę admini- 
stracyjaą w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesiecioletnią w innym zakresie w tem w obu 
wypadkach, przynajmniej trzyletnią na samodziel- 
nych stanowiskach kierowniczych, 

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowa- 
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora, 
posiadających wyższe "wykształcenie, dziesięcio- 
letni okres wymieniony w pkcie 3, może być obni- 
Żony do lat 5. 

Punkty 2) i 3) niniejszego S-u nie mają zastoso- 
wania do kandydatów na stanowisko dyrektora, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia Pre- 
zydenta pełnili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tem rozporzadzeniem, 


$ 45. 


Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca 
na podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora win- 
na być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od 
zawakowaaiia tego stanowiska; uchwała ta wyma- 
ga dla swej rważności zatwierdzenia "właściwej 
władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tei 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów. 
stanojwisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w dro- 
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko- 
misji. złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczaceco Rady zarzadzającej 
oraz dyrektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady 'w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swei ważności zatwierdzenia wiłaści- 
wej władzy nadzorczej, 


§ 46. 


Dyrektor kieruje pod względem orąanizacyj- 
ayn i administracyjnym całą działalnością Kasy 
z zachowaniem określonych w statucie ninieiszyn 
kompetencyj Rady i Komisji świadczeniowei; zała- 
twia wszystkie Sprawy „bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów Kasy: 
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracawników 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innetni: 

1) „wykonywanie uchwał Rady zarządzająccj 
i Komisji świadczeniowei. 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czenowej, 

3) przedkładanie Radzie į Komisji świadczenio- 
wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasv. 

4) układanie preliminarza budżetowego, 

. 5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywa- 
nie w ramach tego budżetu miesięcznych płanów 
finansowych i komunikowanie tych planów Radzie. 

, 6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wy- 
mienionych planów z prawem dokonywania virc- 
ment do wysokości 2.000 zł.. 

1) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne- 
go i zamknięcia rachunkowego Kasy, 

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wnioskówy 
w sprawach należących do kompetencji Rady, 

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zwalniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastępcy, 

: 10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
sków w sprawie mianowania i zrwalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta- 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektoro- 
wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem po- 
stanowień Ś 50, 

11) przvyimowamie i zwalnianie 
cowników Kasy z zastrzeżeniem § 50, 


12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika- 
jących ze stosunku ubezpieczeniowego. a w Szcze- 
gólności obowiazku mbezpięczenia, uprawnień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia 
i wysokości mormalnych składek, obowiązku 
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zaległych składek 
na podstawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy itp., 

13) przyznawanie w ramach miesięcznych pla- 
nów finansowych i ewentualnych zasad wytycznych 
uchwalonych przez Komisję świadczeniową. świad- 
czeń Kasy, miezastrzeżonych w regulaminie, do 
decyzji tej Komisji, 

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do  Okreqowego 
Urzedu Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych 
w art. 95 ustawy. 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru- 
szają w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre- 
ślonych w Ś 50. 

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako też za- 
łatwianie spraw bieżących należących do kompe- 
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazy- 
wane kierownikom oddziałów lub refonów Kasy, 
względnie pracownikom zajmującym kierownicze 
stanowiska sw odnośnych działach  administraci! 
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa 


innych pra- 


i profilaktyki przekazanie mastępuje po 
mieniu z lekarzem naczelnym. 

W razie takiego przekazania kompetencyj, de- 
cvzje upoważnionych osób w zakresie tych kom- 
petencyj mają moc decyzyj dyrektora. a ten ostatni 
ponosi za nie całkowitą odpowiedzialność. 


DEZI- 


$ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma į doku- 
menty Kasy w sprawach należących do jego 
kompetencji ponadto podpisuje on łącznie z prze- 
wodiiczącym Rady — względnie sam na mocy 
specjalnogo upoważnienia przewodniczącego —- 
pisma i dokumenty w sprawach należących do 
kompetencji Rady. Korespomdencię zewnętrzną 
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie 
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor łącznie 
z lekarzem naczelnym. 

Specialna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dckumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum. pobieranych przez imka- 
senta Kasv. Czeki i nakazy wvpłaty, przekraczają- 
ce określoną w wymieniomei instrukcji kwotę 
wymagają podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w S-fie niniejszym osoby podpisuja 
pod pieczęcią Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Rawie Ruskiej. 


$ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia- 
stować osoba, uprawniona w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada przy- 
najmniej: 

1) 3 lata praktyki szpitalnej, 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 

3) pieć lat pracy na stanowisku administracyj- 
mo-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na 
takiem stanowisku w jednej z Kas Chorych. 

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowa- 
nia do kandydatów na stanowisko lekarza naczel- 
nego. którzy przed wejściem w życie rozporządze- 
mia pełnili przynajmniej przez dwa lata funkcje 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objętych 
tem rozporządzeniem. 

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub 
pełnienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specialnem każdo- 
razowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo- 
lenia stawia Rada zarządzająca Kasy za po- 
średnictwem właściwej władzy nadzorczej. 


§ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zarzą- 
dzająca po wysłuchaniu opinii dyrektora na pod- 
stawie publicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni 
od zawiakowania tego stanowiska; uchwała Rady 
w sprawie powołamia lekarza maczelnegc wymaga 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy Zzaluierdzenia Rada winna 
w ciągu mięsiąca powziąć nową uchwałę i przedło- 
żyć ią do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza 
dwukrotnie odmówi zatwierdzenia przedstawionych 
przez Radę kandydatów, stanowisko lekarza ma- 
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z po- 
śród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz- 
nego konkursu, na podstawie opinii Komisii, w skład 
której wchodzi dyrektor Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń, przewodniczacy Rady zarządzającej i lc- 
karz naczelny Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
naczelnego wymaga rówmież dła swej ważności 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


$ 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencii 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktvką Kasy. 
jest zwierzchnikiem wszystkich ici zakładów lecz- 
niczych oraz zwierzchnikiem służbowym wszvst- 
kich pracowników, zatnudnionych bczpośrednio 
w lecznictwie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak 
i poza niemi. 

Przyjmowanie į zwalnianie pracowników. wy- 
mienionych w ustępie poprzedniin, następuje wa 
podstawie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny pomosi odpowiedzialność za 
właściwy dobór tych pracowników pod względem 
ich kwalifikacyj fachowych i za należyte wykony- 
wanie przez nich ich obowiązków. 

Do obowiązków lekarza naczelnego 
w szczególności : 

1) bramie udziału w posiedzeniach Rady zarzą- 
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto- 
rowi wniosków w sprawach lecznictwa i profilak- 
tyki, przedkładanvch przez niego Radzie zarządza- 
jacei a w szczególności w sprawach: 

a) regulamnu dla chorych, 

b) przepisów służbowych į uposażeniowych, do- 
tyczących personelu. podległego lekarzowi naczel- 
nemu. 


c) powoływania i zwalniania zastepcy lekarza 
naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu, 

d) warunków umów i ich zawierania z leka- 
rzami, aptekarzami oraz instytuciaami publicznemi 
i prywatuemi w sprawach zwiazanych z leczni- 
ctwem i profilaktyką. 

e) działu preliminarza budżetowero dotycza- 
cego lecznictwa i profilaktyki, 

į nabywania i zbywania nieruchomości, służą- 
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cvj leczniczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki. 


Sprawy powyższe Są — z zastrzeżeniem kom- 
petencyj dvrektora — referawane na Radzie przez 
lekarza naczelnego; 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro- 
wi planów organizacji lecznictwa i profilaktyki 
współpracy z innemi instytucjami w zakresie profi- 


należy 


łaktyki i walki z chorobami społecznemi į zawodo- 
wemj oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 


5) udzielanie opinii Radzie zarządzającej 
w sprawie wniosków, zgłoszonych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki. 

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków 


w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu 
podległego lekarzowi naczelnemu. 

7) Wykonywanie miesięcznych planów finan- 
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- 
wem dokonywania virement do wysokości 2.000 zt. 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad- 
zoru nad zakładami i urządzeniami leczniczemi 
Kasy. wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho- 
rych, statystyką lekarską j t. p. 

9) przygotowywanie sprarw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach leczni- 
ctwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięła 
bez wysłuchania opinii dyrektora. 

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we- 
więtrzną korespondencję w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne. materiały 
sprawozdawcze i t. b. w tym zakresie i łącznie 
z dyrektorem podpisuje zewnętrzną korespondencję 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie 
sprawozdania w tym zakresie dla władz nadzor- 
czych i organów Kasy. 


$ 51. 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady; 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego; 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecz- 
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw- 
nień swych w tym zakresie pracownikom Kasy: 

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń władz nadżonczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki: 

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzy- 
mujących Świadczenia oraz statystyki w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki: 

7) regulaminu czynności Komisji świadczenio- 
wej. dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy- 
czem obydwai winni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanowiska. razie niemożności osiągnięcia 
porozumienia lekarzowi naczelnemu przysługują 
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustęp trzeci 
rozporzadzenia, a to w zakresie tamże ustalonym. 


$+52: 


Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada 
lekarska. jako organ doradczy w sprawach nale- 
żących do kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opiniuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


a) preliminarz budżetowy Kasy; 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie- 
gawczej oraz ich koordynacjj z działalnością innych 
czynników w tym zakresie; 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personełu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukowych: 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych j zapobiegaw- 
czych; 

e) projekty regulaminów dla instytucyj leczni- 
czych i zapobiegawczych. 


§ 53. 


Rada składa się z 5 
ra okres dwuletni, 


W skład Rady wchodzą: 


członków, powołanych 


a) 2-ch łekarzy, wykomywujących praktykę 
w Kasie Chorych rwybranych przez ogół tych 
lekarzy; 


b) 3-ch lekanzy z poza Kasy Chorych w czem: 

1 delegat właściwej izby lekarskiej, 

1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 
sanitarnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy. 


$ 54, 
Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz 
naczelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia łego rezygnacii przez 
wiładzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza 
władza nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę po- 
trzeby nie rzadziej jednak, niż dwa razy do roku; 
zwołuje je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udzia! z gło- 
sen doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrz- 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń. 

Rada lekarska wydaje swe opinie większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności 
uchwał konieczna jest obecność więcej niż połowy 
członków Rady. Przewodniczący z poza członków 
Rady nie bierze udziału w głoso'wamiu. 

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za 
udział w posiedzeniach marki obecności w tej samej 
wysokości, co członkowie Rady zarządzającej. 

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a za- 
twierdza właściwa władza nadzorcza. 


Komisja Rewizyjna. 
F § 55. 


Komisja rewizyjna składa się z pięciu człon- 
ków, wybranych równocześnie i w ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a jednego robotnicy. ubezpieczeni w Kasie. 


Nównocześie z wyborami członków Komisji 
rewizyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Ustępujący członkowie Rady zanządzającej nie 
mogą bvć wybrani do Komisji rewizyjnej na 
następną kadencję. 

Postanowienia niniejszego Statutu, dotyczące 
utratv mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbąwie- 
nia mandatu i zawieszenią w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marek obecności i zwrotu ko- 
sztów podróży członków Rady, stosują się również 
do członków Komisji rewizyjnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po- 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę: za 
wybranych uważa się tych, którzy otrzymali wię- 
cej niż połowę głosów obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przewodniczacy wybrany został z grupy 
pracodawców, jego zastępca winien być wybramy 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie, 

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąda- 
nie władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady 
zarządzającej lub "s członków Rady. 

Dła ważności uchwał Komisji rewizyjnej wy- 
imaganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej człon- 
ków. Uchwały zapadają zwykłą większością od- 
danych głosów; w razie równości przeważa głos 
przewodniczącego. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności orga- 
nów Kasy i dokonywa rewizji ksiąg j dokumentów 
oraz zasobów kasowych przynajmniej raz do reku 
przed posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem 
ma być zatwierdzone roczne zamknięcie rachum- 
kowe. oraz w każdym innym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, oraz na żądanie przewodniczącego Rady 
lub władzy nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez prząwodmiczą- 
cego Komisji i iednego z jej członków; odpisy pro- 
tokółu winny być przesłane właściwej władąy 
nadzorczej, przewodniczącemu Rady zarządzającej 
i Okręgowemu Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisji rewizylnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji 
świiadczeniowej. 


$ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano- 
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą nie- 
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona 
w terminie trzydniowvm od daty powzięcia 
uchwały lub stwierdzenia czynności, wnieść sprze- 
ciw do właściwej władzy nadzorczej. Sprzeciw 
wnosi na piśmie przewodniczący Komisji na pod- 
stawie uchwały Komisji, zawiadamiając o tem je- 
dnocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez 
władzę nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzii i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie ezyfiność maże być wykonana. W razie 


li 


odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech mies:ecv 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny 1lest 
z nienwzględnieniem sprzeciwu. 


Komisia Roziemcza. 
$ 58. 


Komisja rozjemcza składa się z przewodni- 
czącego, mianowanego przez władzę nadzorczą 
i czterech członków, wybranych jednocześnie 
i w ten sam sposób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisji rozjiemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, 
zatrudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków, Komisji 
rozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców 

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje 
władza nadzorcza. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 
utraty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawie- 
nia mandatu i zawieszenia w czynnościach, powo- 
ływania zastępców, marok obecności į zwrotu 
kosztów podróży członków Rady stosują się rów- 
nież do członków Komisji rozjemczej, a postano- 
wienia o markach obecności i zwrocie kosztów 
podróży również do przewodniczącego Komisji 
i jego zastępcy. 


$ 59. 


Posiedzenia Komisji roziemczej odbywają się 
w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z wiłasnej inicjatywy, 
wzglednie na żądanie przewodniczącego Rady, 
dyrektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji komieczna jest 
obecność przewodniczącego, względnie jego za- 
stępcy i przynaimniej dwóch członków Komisji, 
z których przynajmniej jeden winien bvć z srupy 
ubezpieczonych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów 
przeważa głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrektor i lekarz naczelny, względnie wv- 
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed- 
stawiciel Komisji rewizyjnej. 


$ 60. 


Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 


1) od orzeczeń Komisji świadczeniowei. w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dy- 
rektora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz człon- 
ków. innych organów i pracowników Kasy w czasie 
ich udziału w posiedzeniach Komisii roziemczej, 


stała regulamin, wydzeny 
i Opieki Społecznej. 

Czylmiości biurowe, związade z funkcionowa- 
nien Komisii rozjemczej, wykonywują pracownicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora. 


przez Ministra Pracy 


Ii. CZŁONKOSTWO KASY. 
$ GI. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymie- 
nione w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracow- 
ników i robotników rolnych i leśnych i służby do- 
mowej w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha. 


§ 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych (dy- 
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), 
maja prawo zwolnienia się od obowiązku ubezpie- 
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie- 
czenia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy 
z dołączeniem dowodów, uzasadniających jich 
prawo do żadania zwolnienia. 

W razie miewystąpienia z adnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubeznieczenia aż 
do cząsu ewentualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku. 


S 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodaw- 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, pod- 
łegających obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
ustala instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą 
w ramach obowiązujących rozporządzeń oraz 
wytycznych Związków Kas Chorych. 


Ś 64. 
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho- 


rych w Rawie Ruskiej przystąpić mogą osoby, 
odpowiadające warunkom, określonym w art. 8 


wzgłędnie 13 ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, 
przyczem za początek członkostwa uważa się 
pierwszy dzień następujący po upływie terminu, 
wskazanego w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza 
terytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy miesiące powoduje utratę członkostwa od 
pierwszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ. 


§ 65. 


Za podstaw : do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze strony Kas Świadczeń służy płaca ustawowa 


jednci z określonych w załączniku do niniejszego 
statutu grup zarohkowych. do której został où zali- 


czony na podstawie swego zarobku dzięnitego, y- 
vodniowego dub miesięcznego. 
V. SKŁADKI. 
S 66. 

Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we 
właściwej dla danego ubezpieczonego grupie 
zarobkowej. 

§ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pracowników i wpłacać je za każdy miesiąc 
zdolu najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalen- 
darzowego. 

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 
12% w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Mimistra Skarbu w poro- 
zunieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 łu- 
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega: 
również zmianie i odpowiada każdorazowej wyso- 
kości odsetek prawnych zwiększonej o 5 tych 
odsetek. 


VI. ŚWIADCZENIA. 
§ 68. 


Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha- 
łupników i niestale zatrudnionych nabywaja prawo 
do świadczeń od dnia, w którym stają się człon- 
kami Kasy. Chałupmicy i niestale zatrudnieni naby- 
wają prawo do Świadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawniej niż przed 26 tygodniami — nowe człon- 
kostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon- 
kostwa. 

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do Świadczeń. 


§ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świad- 
czeń określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pomocniczego prze- 
Gi'wko zniekształcęniu i kaleatwu pokrywa Kasa 
tylka do wysokości 125 zł. 


$ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się 
w dniach wyznaczonych przez Kasę na podstawie 
świadectwa choroby, wydanego przez upoważnio- 
nego do tego lekarza Kasy, które winno zawierać 
daty, dotyczące rodzaju choroby i niezdolności da 
pracy według przepisów regulaminu dla chorych. 


SGL 


W razie połogu ubezpieczonei Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr, dziennie, 


72. 


Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasitek na kar- 
mienie Kasa wypłaca za” przedstawieniem: odno- 
wiedniego dowodu na formularzu kasowym. 


$ 73. 


Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy- 
płaca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 
ustawy. 

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub małżonce. rodzicom i ro- 
dzeństwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostar- 
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął sie ktoś inny, nie nale- 
żacy do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku po- 
grzebowego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów, a w razie gdyby zosłała 
nadwyżka, wypłaca ią pozostałej rodzinie, przy- 
czem z pośród uprawnionych pierwszeństwo 
przysługuje kolejno: małżonkowi wzgl. małżonce, 
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodzinv zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
własność Kasy. 


$ 74, 


Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy, 


SE. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świad- 
czeń. określonych w statucie niniejszym oraz obo- 
wiązki osób, korzystających z tych Świadczeń, nor- 
muje regulamin dla chorych. uchwalony przez Radę. 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


§ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypad- 
kicm przy pracy, w rozumieniu obowiazującej na 
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad- 
ków, Kasie Chorych przysługuje prawo do zwrotu 
wydatków ma Świadczenia ze strony instytucji 
ubezpieczenia od wypadków w zakresie ustawowo 
przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
Świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2, art. 24 
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r. 


W razie choroby, spowodowanej wypadkiem 
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł- 
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo- 
wanego lub przejścia w stan stałej niezdolności 
do pracy. 


rozwiązania, * stwięrdzosego. 


VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 


$ 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 30 kwietnia następnego roku ji przedłożone Go 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej naj- 
późwiej do dnia 15 maja tegoż roku. 

. Sprawozdania roczne winny być układane we- 
dług wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. 
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państwowego Związku Kas 
Chorych. 


VIIL ŚRODKI PRAWNE. 
$ 78. 


Przeciwko orzeczeniown dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolitej środki prawne wnosić malcży w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do 
właściwej władzy administracyjnej I. instancji, 


$ 79. 


Przeciwko orzeczeniom konrsii świadczenio- 
waj lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz prze- 
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nało- 
żonych na ubezpieczonych, środki prawne należy 
wnosić do Komisji roziemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wy- 
nosi w sprawach o świadczemia 6 miesięcy, w spra- 
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, 


IX. STOSUNEK DO ZWIAZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


$ 80. 


Kasa należy do Okręgowego Związku Kas 
Chorych we Lwowie. 

Prawomocne uchwały organów tego Związku 
oraz Ogólno - Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu 
działania tych Związków, są wiążące dla organów 


Kasy Chorych. 


$ 81. 
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzedu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustałonym 
rozdziałem IV rozporządzenia Prezydenta, 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 
§ 82. 


Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, 
które przed wejściem w życie niniejszego statutu 
stanowiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwi- 
dowanych Kas, obowtiązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanowienia statutu właściwej zlikwidowane 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkowych wyso- 
kości į okresów świadczeń, oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 
$ 83. 


Statut ninicjszy wchodzi w 
1 stycznią 1932 roku, 


życie z dniem 


Załącznik do statutu nadanego reskryptem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1931 
roku, Nr. 2178/U. III. 


Tabela grup zarobkowych 


obowiązująca w Kasie Chorych w Rawie Ruskiej. 


Grupa ć Płaca 

zarobko- CWE R a eo + a L oe E Ę ustawowa 

dziennie tygodniowo miesięcznie A 
z: ; ~ gba dzienna 


ponad 


0.75 
1.25 
1.75 
2.25 
2.75 
3.50 
4.50 
150— 5.50 
IEF 6.50 
200. — 7.50 
225m 8.50 
262.50 9.75 
312.50 


i wyżej 
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